GOBERNACION DE ANTIOQUIA

. Secretarfa de Educadion

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACIGN DE ANTIOQUIA

RESOLUCION 52789

( BN

Por la cual se reubican y asignan funciones a los Directores de Niicleo Educativo y
Supervisores de Educacion, adscritos a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
dentro de a planta global de cargos financiada con Recursos del Sistema General
de Participaciones del Departamento de Antioguia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
legales, y en especial de las contenidas en las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001,
en el Decreto Nacional 4710 de 2008 v en los Decrotos Departamentales 2599 de
2007, 1761 de 2009 y 2911 de 2010, y

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 715 de 2001, en su Articulo 6, establece entre otras competencias del
Departamento, frente a los Municipios no certificados, las de dirigir, planificar ¥
prestar el servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica y Media, en sus
distintas modalidades y en condiciones de equidad, eficiencia y calidad; distribuir
entre los municipios ia planta de perscnal directivo docente, docente y
administrativo, de acuerdo con las necesidades del servicio; ejercer la inspeccién,
vigilancia y supervisién de la educacién en su jurisdiceion; prestar asistencia
técnica y administrativa a las instituciones educativas, cuando a ello haya lugar;
promover la aplicacién y ejecucién de planes de mejoramiento de la calidad.

El Articulo 39 de la Ley 715 de 2011, faculté a los Departamentos para organizar la
administracién de la educacion a través de nicleos educativos u otra modalidad de
coordinacion en funcion de las necesidades del servicio y para asignar funciones
administrativas, académicas o pedagégicas a los actuales directivos docentes que
se desempefien como supervisores y direcfores de niicleo educativo.

De acuerdo con el Proyecto de Modernizacién, orientado por el Ministerio de
Educacién Nacional, la Secretaria de Educacidn de Antioquia organizé su
estructura y determiné los procesos para administrar y prestar el servicio educativo
en los municipios no certificados.

El articulo 52 de fa Ley 115 de 1994 establece que “en los municipios donde no
exista sacrefaria de educacion municipal, esla funciones seran gjercidas por el
alcalde, asesorado por el Director de Ntcleo™

Mediante el Decreto 2599 del 7 de diciembre de 2006, se conformé el Grupo de
Asesoria y Asistencia Técnica distribuido por subregiones, integrado por directores
de nucleo educativo vy adscrito a la Secretarla de Educacion y dispuso que
mediante resolucién serian designados los funcionarios que conformarian cada
grupo, la subregidn que atenderian, sus sedes de trabajo y las funciones
especificas a desempeniar, en cumplimiento de lo cual, el Secretario de Educacién,
expidi la Resolucian 26571 del 12 de diciembre de 2006.

El Decreto 4710 del 15 de diciembre de 2008, fijé los criterios para la organizacién
del apoyo que prestan las entidades tervitoriales certificadas a los establecimientos
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educativos, mediante los nicleos educativos u otra modalidad de coordinacion
adoptada.

Ei Articulo 2 del Decreto Nacional 4710 de 2008, dispuso que la direccion de
nicleo educativo tendra funciones de coordinacidn y apoyo en la planeacion,
seguimiento y evaluacién de los procesos propios de los establecimientos
educativos dentro de la jurisdiccion de cada entidad certificada, orientadas a
mejorar la calidad y pertinencia del servicio educativo, aumentar la cobertura ¥y
promover su eficiencia.

£l ambito de! nicleo educativo estd conformade por las institusiones y centros
educativos oficiales y privados que ofrecen programas de educacién formal y
educacion para el trabajo y e! desamolic humano, dentro de su zona o la
jurisdiccién que establezca la Secretaria de Educacion de Antioquia.

La responsabilidad administrativa, técnica y operativa en 1a funcién de planeaciodn,
rendicién de informes estadisticos, control, legalizacion, inspeccion, vigilancia y
control de los procesos de calidad, seréd ejercida por el Subsecretaric de
Planificacién Sectorial e Institucional, quien tendré la calidad de superior inmediato
de los directores de nicleo y supervisores docentes.

Mediante los Decretos Departamentales 1761 de 2009 y 2911 de 2010, el
Gobernador del Departamento de Antioquia, delegé en el Secretario de Educacion,
la competencia para nombrar, trasladar, hacer encargos, conceder licencias,
otorgar permisos y comisiones y en general, decidir sobre las demas novedades y
situaciones administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo pagado con recursos del Sistema General de Participaciones que
labora en los establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento.

En virtud de lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Reubicar los Directores de Nicleo, en los municipios no

cerlificados del Departamento de Antioquia, organizados y distribuidos en las
zonas y subregiones, de la siguiente manera:

Sedo
Subregitn Zonas r:;‘mp[” Seda Nicleo |Nombre Dlrector de Nicleo| Coordinacién
gnados
do la Zona
Caucasia Caucasia __ [Carmen Rivera Anaya
El Bagre El Bagre  |Jesé Mitagros Mulios Builes Caucasia:
. . CAceres Héctor Rios Jiménez Ciudadela
Bajo Cauca |Bajo Cauca Tarazh Caceres Educativa
| Zarageza Foragaza |[ANCISCo Manuel Cuello Panzeni
Nechl g Gomez
Maceo Jesus Alfredo Gomez Me|la
Caracoll Maceo Puerto Berrle:
Magdalena |Riberefay [Puerto Berrio Puerto Berrio Jorge Ivan Castrillan Agudelo|  Ciudadela
Medio Mus Yondd Educativa
Puerto Triunfo . Juan Diege Bedoya Avalos América
Puarte Nare Puerio Triunfo
Minera, Amalfi Amalfi Julio Cuesta Bejarano Amalfi:
Nordeste Meseta, Anorl Anori Ciuda@ela
Parce y Nus |yolomba Yolembe _ [Guillermo Alberto Valencia Educaliva y
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Subreais Municipios . Sede
ubregién Zonas Sede Niicleo |Nombre Director de Nacleo | Coardinacién
Asignades
de la Zona
Clsneros Montoya Cultural
Santo Domingo SanR Gilma Marganita Catafio Matamba
San Rogue an Roque  |Dugue
Segovia . Marla Ubiter Marquez Caftas
Remedios govia
Vegachi Ramén Emilio Arenas
yall VeQachl Monsalve
Angostura Gilberto Diez Alvarez
Campamento Angastura
Bricefio Bricefio Ignacio Antonio Yepes Pérez | vamumal:
Chorros ltuango ltuanga  |Orando Elfas Areiza Macfas | Ciudadela
Blancosy  Igredo Ramén Evello Leon Zapata | Educativay
Rfo Cauca Cuttural
San Andrés de Toledo Horizontes
Cuerquia
Yarumal v i José Luis Silva Rodriguez
Valdivia anma
N Belmira Hern&n Alberto Viélez Balbln
orte San José da la Belmira
Montana
Gomez Plata José Jesus Alvarez Puerta
Carolina del Santa Rosa de
Rios Grande, |Principe Gomez Plata Osos;
Chicay Guadsiupe L _ Secretaria de
Porce Santa Resa de s Fablo Antonlo Orfiz Buritica Educaclan
anta Rosa de j
Oscs o Municipal
Danmatlas 508
Hsfl?lg !'-:g:ro delos San Pedro de Jorge [van Yepes Tomes
I_H—Entrerrlos los Milagros
Caicedo . Ginés Amulfo Ortega
Anza Caicedo  |Narvaez
Armenia Armeni Julio Lells Durango
Heliconia Bé  |Echavarria SantaFed
Ebai Marta Inés Guarin Dugue ania e de
oefico San Jerdnimo a Antioquia:
Cauca Medic [San Jerénlmo Secretarla de
Liborina Libori Gloria Cecilia Mejla Oquendo| Educaclon
Sabanalarga foorna Municipal
Santa Fe de Santa Fe de |Rubelio Parra Osorio
. Antioguia Antioguia
Occidente Sopetran s Jorge Albetto Vivares
Olaya Opelran  hgjisquez B
Buritica . Pedro Anlonio Elgjalde
Giraldo Buritica Salazar
Dabeiba Dabeiba Emestina Ibarguen Ramlrez Fronting:
Cuenca del |Caftasgordas Caflasgordas golra Maria Garcla Ciudadela
Rio Sucio Soredue o Educativa y
Frontino Frantno Fray Salvador Higuita Cultural
Abriaqul Londofio Frontino
Uramita . Olimpo Obregbn Hemandez
Pequa Uramita
Alejandria . Antonlo Menas Valenzuela El Pafol:
Oriente Ermnbalses y |Concepcion Alejandita Perea Centro
Bosques £l Pefiol El Pefiol Amparo del Socorre Glraldo | Educativo La
Guatapé Giraldo Milagrosa
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Sede
Subregién Zonas r:'m:;'g:: Sade Nacleo |Nombre Director de Naeleo| Coordinacién
4 de la Zona
Caldas Rosalpa Molinares Sanchez
|Angelépolis Caldas
Jerge Eligcer Cugrnvo
La Esfrella La Estrella Cafiola
ARTICULO SEGUNDO: Asignar como coordinador zonal a los siguientes
funcionarios:
Subregitn Zonas lll.g::::ﬁo Nombre Coordinador de Zona
Bajo Cauca |Bajo Cauca Caucasia Héctor Rlos Jiménez
mggg)alena Riberena y Nus Puerte Berrfo  [Juan Diego Bedoya Avalos
Minera, Meseta, -
Nordeste Porce y Nus Amalfi Marla Ubiter Marquez Cafias
g“"g“ Blancosy  lyarumal José Luis Silva Rodriguez
Norte Rivs-Grands Ghico y [Santa Fosa 06
0§ wrande, IS0 ¥ [Santa Ko
Porce Osos Hernén Alberto Vélez Baibln
Cauca Medio ig;}f;ﬁ; 98 |carios Alberto Gallon Acosta
Occidente
Suanca del Rio Frontino Olimpa Obregén Hamandez
UCIO
Embalses y Bosques (El Pefiol Luis Carlas Vélez Rivera
Oriente —
Valle de San Nicolés . .
v Parame Marinilla Rosa Margarita Péraz Avendafio
Sinifana Armaga Francisco Javier Marroquin Ortiz
Suroeste Cartama La Pintada Maria Antonio Grajales Quirez
San Juany . .
Penderisco Andes Margarita Maria Rico Gonzalez
Uraba Centro, Norle
Uraba v Atrato Medio Chigorodd Jairo Renterla Palacios
:gﬂ?rge Aburrd Nerte y Sur |Copacabana Eduardo Giraldo Correa

ARTICULO TERCERO: Asignar a los Directores de Nucleo Educativo, las
funciones que a continuacion se relacionan, gue ejerceran en los municipios, zonas
¥y subregiones establecidas en el articulo primero de este decreto, y/o en otros
municipios, de conformidad con los lineamientos que determine ia Secretaria de
Educacién de Anticquia, segin la necesidad de servicio.

FUNCIONES GENERALES

Realizar las actividades de apoyo, desamollo, analisis y

verificacion

relacionadas con la ejecucion de los procesos de calidad educativa; coberiura;

asesorfa y asistencia técnica;

inspeccian, vigilancia y control, legalizacién y

demas procesos que implementa la Secretaria de Educacién de Antioquia, en
los establecimientos educativos y a nivel central, con el objetive de contribuir al
logro objetivos estratégicos, misionales y de evaluacldn establecidos.
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* Actuar para los efectes de que trata el presente acto, como superior inmediato
de los rectores o directores de las instituciones y centros educativos estatales

» Asesorar a los alcaldes de {os municipios no cerlificados en los cuales no
existan Secretarlas de Educacién, sobre la administracién meunicipal de la
educacion

» Actualizar, procesar y difundir [a normatividad legal vigente aplicable al sector
educativo, lineamientos e informacién nacional, departamental y local, asi
como servir de canal de comunicacidn entre [as autoridades educativas
departamentales, municipales, y las instituciones, cenfros educativos,
comunidad educativa y comunidad en general

+ Apoyar la ariculacidn de servicios complementarios y las acciones
mukisectoriales: nutricién, restaurantes escoiares, redes artisticas, cientfficas y
tecnoldgicas, transporte escolar y salud, para ¢l logro de las metas

+ Asesorar a las comunidades y autoridades educativas [ocales, en el desarrolio de
los procesos administrativos, pedagdgicos y curriculares para el mejoramiento de
1a calidad en la prestacion del servicio educativo

s Asesorar la conformacion y funcionamiento de la Junta Municipal de
Educacion del municipio o municipios de su area de influencia, de acuerdo a
los criterios de reparto acordados en el respectivo grupe de asistencia

« Apoyar las investigaciones e innovaciones que cualifiquen los procesos
educativos, comunitarios del nivel local y subregional y estimulen la
conservacion, difusidn y mantenimiento de las expresiones artisticas y
culturales del municipio y la subregion

* Atender en primera instancia peticiones, quejas y reclamos presentadas por
las comunidades y auloridades educativas logales, relacionadas con la
prestacion del servicio educativo

+« Promover la coordinacitn e integracién de los servicios educativos de su
jurisdiccion con los servicios de otras dependencias e instituciones de caracter
estatal v no estatal, especiaimente an la atencién de la educacion inclusiva e
integral de nifios y menores en circunstancias de discapacidad y vulnerabilidad

= Planificar y presentar informes correspondientes a los procesos de su
responsabilidad, de conformidad con lo documentado en el Sistema Integrado
de Gestidn — SIG y lo establecido por la Secretarfa de Educacidn de Antioquia

+ Las demas que sean necesarias para el desarrollo e implementacion de los
planes y programas que se promuevan a nivel municipal, departamental y
nacional en materia educativa y las que de manera especial y temporal le sean
delegadas por la Secretaria de Educacion de Antioquia

FUNCIONES RELACIONADAS CON PROCESOS ESTRATEGICOS Y DE
PLANECION

» Socializar a la comunidad educativa, autoridades educativas locales y
directivos docentes, e! contenido del plan de desamollo educativo del
Departamento de Antioguia.

e Orientar la construccién, reformulacién o ajustes al Plan Educativo Municipal,
articulado con los Proyectos Educativos Institucionales y regionales, el Pian de
Desarrollo Educativo Departamental y el Plan Nacional de Educacion

» Participar en los procesos interinstitucionales para la formulacién, ejecucion y
evaluacién de planes, programas y proyectos educatives, enmarcados en los
planes educatives municipales y departamental
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FUNCIONES RELACIONADAS CON PROCESOS DE CALIDAD EDUCATIVA

Asesorar y asistir técnicamente la construccién, ejecucidn, seguimiento y
evaluacién de los Proyectos Educativos Institucionales — PEI y Planes de
Mejoramiento insfitucional — PMI, articulados al Plan Educativo Municipal —
PEM

Brindar asistencia técnico-pedagégica a los establecimientos educativos para
la implementacidn de los estdndares por competencia

Asesorar la autoevaluacion institucional en Establecimientos Educativos
Cficiales y No Oficiales

Asesorar y asistir técnicamente la formulacion de Planes de Mejoramiento
Institucional

Promover procesos de gestibn democraticos en las instituciones educativas
publicas y privadas con: Personeros de los Estudiantes, Contralor Estudiantil,
Consejos Directivo, Académico y de Padres, y Juntas Municipales de Educacién
- JUME, tendientes a fortalecer y mejorar la calidad del servicio educative y para
que la comunidad ejerza veeduria y conirol ciudadano

Promover la materializacién de los pactos ciudadanos resultantes de los foros
educatives municipales, subregionales y departamentales para asegurar calidad
en los procesos educativos, cobertura total y educacian obligatoria en su unidad
zonal, nicleo educativo o jurisdiccién asignada

Garantizar el analisis, promocién y socializacidn de los resultados de las
evaluaciones externas que se realicen, a nivel institucional y municipal,
facilitando la focalizacion de las acciones de apoyo a las instituciones
educativas con desempefio bajo, e identificar, asi mismo, las que obtienen
buenos resultadoe que sirvan de referente de buenas practicas, en los procesos
de mejoramiento

Garantizar por medic de asesorias y acompafamiento, que los
establecimientos  educativos involucren las estrategias pedagégicas
transversales en su curriculo, plan de estudios y en general en su PEI

Brindar asesoria y asistencia técnica para el disefio, implementacién de
proyectos interinstitucionales y la articulacion de niveles educativos

Promover, socializar y hacer seguimiento a experiencias significativas,
buenas précticas e innovaciones educativas a nivel zonal

FUNCIONES RELACIONADAS CON PROCESQS DE COBERTURA EDUCATIVA

Asesorar a los integrantes del Comité Municipal de Asignacién de Cupos y
Matriculas, en el disefio de estrategias de reorganizacién de la planta de
cargos de directivos docentes y docentes, planta de personal administrativos,
de los establecimientos educativos de su area de influencia

Apoyar la realizacion de auditorias extemas a los procesos de Gestion de la
Cobertura del Servicio Educativo en los Establecimientos Educativos
Asesorar la formulacion, efecucién y mejoramiento de los planes de
mejoramiento que se originen en las auditorias externas

Asesgorar y controlar el cumplimiento de relaciones técnicas en los
establecimientos educativos oficiales.

Presentar a la Direccién de Fomento a la Cobertura Educativa de la
Secretaria de Educacién de Antioguia, estudios técnicos que determinen
plazas docentes sobrantes o requeridas en los establecimientos educativos
oficiales, asi como la oficializacion de alumnos de cobertura contratada, de
conformidad con la capacidad instalada
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FUNCIONES RELACIONADAS CON EL PROCESO DE ASESORIA Y
ASISTENCIA TECNICA

» Brindar asesoria y asistencia técnica a autoridades educativas municipales,
integrantes de las Junta Municipal de Educacién - JUME vy gobiernos
escolares de los establecimientos educativos, directivos docentes, docentes y
comunidad educativa en general sobre las gestiones directiva; académica;
administrativa y financiera; y gestién de la comunidad.

= Disefiar, ejecutar, hacer seguimientc y evaluar el Plan de Asesoria y
Asistencia Técnica para los municipios y establecimiantos educativos de {a
unidad zonal asignada

» Disefiar y remitir informes sobre evaluacién de la ejecucidn dei Plan de
Asesorla y Asistencia Técnica de la zona de influencia, en concordancia con
los lineamientos de la Secretaria de Educacién de Antioquia y el Sistema
Integrado de Gestion - SIG

» Brindar asesorla y asistencia técnica sobre los procesos de gestion:
estratégicos, administrativos, pedagbgicos, comunitarios y demas inherentes a
la prestacion del servicio educativo

= Asesorar y asistir técnicamente, |2 organizacion participativa y mantenimiento
del sistema lacal de educacion

FUNCIONES RELACIONADAS CON EL PROCESO DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL

« Vigilar y controfar lo relacionado con la politica de gratuidad, costos educativos,
calendaric académico, jornada académica de los alumnos y jornada laboral y
asignacion académica de los directivos docentes y docentes de instituciones y
centros educativos oficiales, legalizacidn y reconocimiento de instituciones y
centros educativos, asi como la recepcion y solucion de peticiones generadas en
la prestacion del servicio educativo

» Organizar, ejecutar, evaluar y mejorar, el ejercicio de inspeccion y vigilancia a la
gestidén de los establecimientos educativos de los municipios no certificados en
unidades zonales y subregiones diferentes a su jurisdiceidn, en concordancia
con el Plan Anual y el Reglamento Tenitorial de [nspeccién, Vigilancia y Control
de la Secretaria de Educacion

+ Socializar amplia y suficiente, el Reglamento Teritorial y el Plan Operative Anual
de Inspeccién y vigilancia, permita su comprension, aplicacién y ejecucion

« Entregar a la Coordinacién de Apoyo a la Gestion Educativa infomes de visita
de inspeccion y vigilancia realizadas, de conformidad con los requisitos iegales,
técnicos y del cliente.

s Verificar que la prestacién del servicio educativo, se haga con sujecion a la
Constitucién Nacional, Leyes, Decretos, Resoluciones, reglamentos y demas
normatividad

« Orientar al gobierno escolar de los establecimientos educativos sobre el disefio,
ejecucion, seguimiento, evaluacién, mejoramiento y remision de accipnas
preventivas, acciones comectivas y de mejora a la coordinacién de inspeccion y
vigilancia de 1a Secretaria de Educacion de Antioquia )

» Reportar los establecimientos de educacion fornal gue presten sus servicios sin
licencia de funciocnamiento o reconccimiento de cardcter oficial y a
establecimientos que sirvan educacitn para el trabajo y el desarrolloc humano,
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sin licencia de funcionamientos, y/o, sin registro de programas en la Secretaria
de Educacién de Antioquia

FUNCIONES RELACIONADAS CON EL PROCESO DE LEGALIZACION DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

¢ Realizar visitas a los establecimientos de Educacién Formal y de Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano, para evaluar verificar el cumplimiento
de condiciones y requisitos legales exigidos para la concesién de licencia de
funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial.

+ Emitir en primera instancia concepto técnico previo, sobre ias solicitudes de
licencia de funcionamiento o reconocimiento oficial de los establecimientos
educativos de su jurisdiccidn, que ofreceran educacién formal o educacien para
€l trabajo y el desarrollo humano, en concordancia con los criterios de reparto
acardados

FUNCIONES RELACIONADAS CON PROCESOS DE GESTION Y APOYO
ADMINISTRATIVO

* Remitir informacién sobre novedades de: ndmina; sitvaciones administrativas de
personal docente, directivo docente y administrativo; y situaciones administrativas
y condiciones de los establecimientos educativos,

¢ Mantener actualizadas a las autoridades educativas locales, a los docentes ¥
directivos docentes, sobre los lineamientos Yy fequisitos para inscripcion y
ascenso en el escalafén nacional docente y en carrera administrativa

= Desamollar procesos de induccion ¥y capacitacién a los directivos docentes,
docentes en periodo de prueba y al personal administrativo de los
establecimientos educativos, sobre lineamientos y fases del proceso de
evaluacion de desemperio.

* Remitir novedades yfo situaciones administrativas de personal docente, directivo
docente y administrativo, de conformidad con la normatividad vigente aplicable al
procaso,

» Brindar asesorla y asistir técnicamente a los docentes y directivos docentes, para
la actualizacion de las historias laborales

* Recomendar ante la Secretaria de Educacion de Antioquia, a los directivos
dacentes y docentes, que ameriten reconocimiento y estimulos especiales, con
la participacion de la Junta Muricipal de Educacisn - JUME

* Parlicipar en [a planificacién Y asignacion de recursos para los procesos de:
acceso y permanencia; construccion, reparacion mantenimiento y adecuacién
de infraestructura fisica; dotacién; tecnologias de informacién y comunicacion
TICS, requeridos para el funcionamiento de los establecimientos educativos

+ Parlicipar en el diagnéstico, disefio, seguimiento y evaluacién de los procesos
de formacion, capacitacion y actualizacién docente

» Asesorar autoridades educativas municipales, institucionales, consejos directivos,
en el manejo de los fondos de servicios educativos de las instituciones y los
centros educativos, seglin la normatividad legal vigenta

* Realizar conforme a las normas vigentes, la evaluacion de periodo de prueba
y evaluacién de desempeiio de los rectores, directores rurales y docentes sin
superior inmediato, que laboran en su jurisdiccién, correspondiendo la
segunda instancia de estos procesos de svaluacion al Secretario de
Educacién de Antioquia
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FUNCIONES RELACIONADAS CON SISTEMAS DE INFORMACION

= Apoyar a las administraciones municipales de su area de influencia, en el
proceso de recoleccion, procesamiento, y revisién de informacion sobre
estadisticas e indicadores relacionados con la implementacion del sistema de
informacién del sector educativo

= Asesorar y controlar el proceso de recoleccion y verificacion de la consistencia y
calidad de |as estadisticas del DANE y SIMAT para ser presentadas segun los
informes requeridos por las autoridades municipales, departamentales y
nacionales, como oportunidad, veracidad y confiabilidad

« Consolidar, generar y remitir reportes solicitados por la unidad de sistemas de
informacién de Ia Secretaria de Educacién de Antioquia

= Asesorar, promover, hacer seguimiento y evaluar el uso de las Tics y los
recursos pedagogicos en los procesos de ensefianza aprendizaje

ARTICULO CUARTO: Los coordinadores de las zonas, ademas de las funciones
establecidas en el articulo 3° de este decreto, ejerceran las siguientes:

FUNCION GENERAL

+« Coordinar y servir de enlace entre la Secretaria de Educacion y las
administraciones municipales, frente a las actividades de planeacion,
implementacién, apoyo a la gestién, desarmcllo, andlisis y verificacion,
relacionadas con la ejecucion de los procesos de calidad educativa; cobertura;
eficiencia; asesoria y asistencia t&cnica; inspeccin y vigilancia y legalizacién de
establecimientos educativos en su &rea de influencia, con el objetivo de
contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos, misionales y de apoyo
establecidos.

FUNCIONES ESPECIFICAS

« Establecer relaciones de coordinacion administrativa y técnica con las
autoridades educativas municipales, que faciliten el trabajo interdisciplinario y
en equipo frente al desarrollo del Plan de Desarollo educativo Municipal y lo
diferentes programas y proyectos de orden nacional, departamental y municipal

= Disefar, ejecutar, evaluar, mejorar y remitir a la Secretaria de Educacion de
Antioguia, el plan de accidén que integre los planes do asesoria y asistencia
técnica, plan de calidad y el plan operativo anual de inspeccion, vigilancia y
control a la gestidn de los establecimientos educativos

+ Atender requerimientos de los entes externos de control los cuales consisten en
atencién de visitas de inspeccion, vigilancia y control; de auditoria o revisién;
solicitudes de presentacion de informes eventuales o de informes periddicos.

o Coordinar la medicién y consolidacién de los indicadores de [os diferentes
procesos en los que fienen responsabilidades los Directores de Nicleo de su
Jurisdiceién, segin lo establecido en la ficha técnica de cada indicador y
establecer o proponer las acciones respectivas asegurar eficiencia y efectividad
de estos procesos

« Liderar la definicién de ajustes requeridos a las estrategias, planes, programas,
proyectos que se ejecuten en los establecimientos educativos de su jurisdiccion
y verificar posteriormente su efectividad en la correccién de las causas que
originan bajos logros.
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» Consolidar la informacién de proyeccibn de cupos elaborada por los
establecimientos educativos asignados con el fin de identificar y evaluar ia
viabilidad de implementacién de estrategias de generacién de cupos tales
como: continuidad, acuerdos de transferencias, un nuevo medelo educative, de
estimulacién de la demanda y/o de retencién de acuerdo a las particularidades
de su jurisdiccidn. '

s Coordinar el desamollo de programas de auditoria internas y extemas en los
establecimientos educativos asignados, teniendo en cuenta los procedimientos
e instrumentos definidos para tal ejercicio,

« Liderar reuniones de coordinacion con jos representantes del ICFES para los
operativos de las pruebas SABER, slensibilizar, transmitir metodologla vy
entregar cuadermillos para las pruebas y recolectar y controlar cuadernilios
diligenciados de las pruebas SABER para asegurar a eficacia del proceso.

» Coordinar |a evaluacidn de desempeiio a los reclores de los Establecimientos
Educativos y prestar asistencia técnico-pedagégica a los rectores en la
realizacion de la evaluacidn del desempeiio de los docentes vy de la
autoevaluacion institucional de los establecimientos educativos con el fin de
asegurar la efectividad de su ejecucion.

s Consolidar y evaluar las acciones ejecutadas por los establecimientos
educativos para garantizar su mejoramiento e identificar aquelios con bajo logro
¥ a pariir de lo anterior, establecer el plan de accitn a seguir

» Consolidar informes ejecucién de planes de: asesoria y asistencia técnica;
inspeccién, vigilancia y control; planes de calidad; de legalizacion de
establecimientos educativos de su jurisdiccion y remitir a la Secretaria de
Educacién de Antioquia

ARTICULO QUINTO: Los directores de nicleo educativo deberan cumplir su
jornada laboral en los municipics asignados, municipio seds de la zona, o en el
munigipio para donde se comisione.

PARAGRAFO: Entre los Alcaldes y los Directores de Nicteo se estableceran
relaciones de asesoria y dependencia técnica y administrativa. Entre los Alcaldes
y los Directores de Nicleo no se estableceran relaciones de dependencia yio
subordinacién ni los Alcaldes ejerceran como jefes o superiores inmediatos de los
Directores de Nucleo.

Entendiéndose como dependencia técnica, la facultad del Alcalde de organizar
las tareas, impartiendo las indicaciones y 6rdenes al Director de Nucleo, cuando
sea necesario, acerca de la forma en que deben realizarse,

Y entendiéndose como dependencia administrativa, la facultad del Alcalde para
garantizar la disponibilidad y uso adecuado de los recursos humanos, financieros,
técnicos, tecnolégicos, y materiales para que Directores de Nucleo puedan ejecutar
los planes, programas y proyectos de orden municipal, departamental y nacional,
de acuerdo a los lineamientos establecidos por la administracién

ARTICULO SEXTO: Los supervisores de educacién ejerceran preferencialmente
las funciones de inspeccion, vigilancia y control, en los municipios no certificados,
de acuerdo con el Reglamento Territorial y el Plan Operativo Anual de Inspeccion,
Vigilancia y Control de la Secretarfa de Educacién de Antioquia y de conformidad
con lo documentado en el Sistema Integrado de Gestion.
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ARTICULO SEPTIMO: Los coordinadores de las diferentes zonas, son los
directores de nicleo educativo designados en el articulo segundo de la presente
resolucion.

PARAGRAFO: Los funcionarios que se desempefien como Coordinadores de
Zona, desarrollaran acciones de orientacion, facilitacion, coordinacion y de trabajo
en equipo con los Directores de Nucleo de su jurisdiccién. Estos Coordinadores no
ejercerdn como jefes o superiores inmediatos de los Directores de Nicleo
asignados a la zona, ni ejerceran relaciones de dependencia, subordinacion,
supervision, ni de autoridad sobre los mismos.

ARTICULO OCTAVO: Notificar el presente acto administrativo a los directores de
niicleo educativo, haciéndoles saber que contra el mismo no procede recurso
alguno por via gubernativa y que sus efectos se surtiran a partir de la publicacion
que del mismo se haga en la pégina web de [a Secretaria de Educacion de
Anticquia www.seduca.gov.co.

ARTICULO NOVENO: Comunicar la presente resolucion a ias autoridades
educativas de ios municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Cicps gt
\PE ANDRES GIL BARRERA
cretario de Educacidn de Antioguia

7 [,
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