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“For el cual se convaca a concurse abierto de ménitos para praveer los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Cocentes de preescalar, basica, media y crientadares, en establecimiontos educativos oficiales
que prestan su servicio a poblacion mayaritana, ubicados en la entidad temritorial certificada en educacion
Departamento de Antioguia- Convocatoria 137 de 2012°

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En ejeraicio de las faculladss que le ctorga el articuls 130 de la Constitucian Pelitica, la Ley 509 de 2004, v
de corformidad con lo previsto en las Sentencias C-1230 de 2005 y C-175 de 2008 de la Corte
Constilucional, con relacién & los sistemas especiales de carrera y sistema especial de carera docente, ¥

CONSIDERANDO:;

Que el articuls 120 de la Censtitucion Politica de Colombia sefala que la Comisitn Nacional del Servicio
Civil es respanszble de [a administrazion y vigilancia do las carreras de los zervidores publicos, exceplo de
las gue tengan caracter espeaial de angen constitucional

La Honoracle Core Constitucicnal, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la Ley 5049 de
2004 megiants Sentencia C-1230 de 2005, o hace bajo el entendido qus la administracien de las sisternas
especificos y especiales de carrera admimistrativa de origen legal, corresponde a la Comizian Macional del
Servicia Civil -CNSC-

Mediznle Sentencia C-175 de 2005, retornando la jurisprudencia de la Sentencia G-1230 de 2005, la Gorte
Constitucional declard exequible la expresion “Ef gque regula ef personal doconte” del numeral 2 del articule
3 de la Ley 908 de 2004, en el enfendido gue fa administracidn v viglancia del Sistema Especial de Carrera
| aue requlz gl personal docente, por ser de ongen legal, coresgonde a la Coemisidn Nacional del Servicia
Civil -CHNSC-

Elllera’ a) del articula 11 de la Ley 909 de 2004 dispone que corresponde, dentro de sus funcianes, a la
Cemision Nacional del Servicio Civil “establecer de acuerdo con fa ley v los reglamentoas, los lineamientos
genergies con que so desarrolardn fos procesos de selfecoon®

El Decrete-Ley 1278 de 2002 es la nerma legal que regula el sisterna especial de carrera docente v por
ende sc aplica para la provision de empleass de Directives Docentes y Dacenles de inslituciones educativas
oficiales de entidades {erritoriales cerificadas que prestan su servicio a poblacian mayoritaria, mediante el
sistema de cancursos poblicos y abienos,

El Decreto 3982 de 2006 reglamenta parcialmente el Decreto-Ley 1278 de 2002 y en su aficule 3
establece la estructura del concurso para la provision de cargos de docentes y directivos docentes del
servicio cducaliva sstatal, definiendo las eapas dal mismao.

El ICFES apoyard a la CNSC en la aplicacidn de las prusbas de Aptitudes y Compelencias Basicas v la
Psicalecnica, en la fecha qgue se informard con antelacion a los aspirantes y mediante la cilacién que se
haga a los asprantes inscritos a fraviés de la pagina Web de ICFES.

El inciza segurdo del articu'o 15 del Decreto-Ley 1278 de 2002 sefiala que “Lina vez agolado ef listado de
glogibies se delierd convocar o nuovo soncursa denfro de los cualro (4) meses siguienlies”. Enla actualidad
no hay listado de elegibles vigentes para cargos de docentes v directivos docentes en las entidades
ternlanzles certficadas objeto de la presaente convocatana.

El Departamento de Anticguia, objeto de la presente convocatoria, en articulacién can el Ministeris de
Educacién Mazional, reportd las vacanles definitivas de docentes v directivos docentes de los
estatlecimientos educativos oficiales, de conformidad con la solicitud, el formato y el precedimiento
estaclecido par la CNSG.

El Ministerio de Educacidén Macicnal, a lravés de |la Direccién de Calidad para la Educacidn Preescolar,
\Buasica y Megia, mediante Oficie 012EE38656 del 5 de julio de 2012, farmalizd ante la Comisién Nacianal
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del Servicio Civil ¢l perfil para los carges de educadares objeta de la presente comwocatoria, de canfarmidad
con lo previsto en el paragrafo 1 del articulo 7 del Decreto 3882 de 2006

La Sala Flena de la CNSC, en su sesion del 18 de septiembre de 2012, aprabd convocar a congursa
publico de meéritos los emplecs vacantes de Directivos Docenles vy Docentes de establecimientos
educativos oficiales, que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, siguiendd los parametros definidas en
el presenta Acuerde y con fundamento en €l reponle de vacantes hecho por la respectiva entidad terntanal
certficada en educacian

En manta de lo expuesio
ACUERDA;

CAPITULD I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA, Convicase a concurso abierto de méritos que permita proveer las
vacanies defintivas fe emplecs de directives docentes y docentes de preescolar, basica v madia en
patablecimienlos educatives oficiales que atienden poblacion mayoritana, ubicadas en la entidad territorial
certificada en educacian Departamento de Anfiaguia, que se identificard como Convocatoria Dzcente
Mo 137 de 2012,

ARTICULD 2°- ENTIDAD RESPONSABLE. El desarrclla de la Convocatoria estara bajo la dirscla
responsabilidad ¢e la Comision Macional del Servicio Civil -CNSC-, que en virtud de sus competencias
legales podrd suscritic convenios o conlratos cen universidades o instituciones de educacidn sugericr para
adelantar las diferenes fases dzl proceso de seleccion.

ARTICULC 3°- ENTIDAD PARTICIPANTE. El congurse docente se aplicara para los empleos de
Dirsclivas Docentes y Docentes en los niveles, ciclos o areas del conocimiento, asi cama para Docentes
Crientaderes gque se detallan en esta conwocatoria, de conformidad con las vacantes definitivas que el
Departamenta de Antioguia ha repertado oficialmente a la Comision Macional dsl Servicia Civil,

ARTICULO 4°- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El procese de seleccién de aspirantes tendra fas |
siguenlas elapas

1. Dwulgacian de la convacatoria.
2. Inscripcion, publicacidn del listado de inseritos y citacian a prugbas de aptitudes y competencias basicas
y la peicotécnica
3. Aplicacién de las prusbas de aptitudes y competencias basicas y la psicctecnica.
4  Publicacion de resulizdes de las pruebas de aptitudes, compelencias basicas y la psicotécnica.
| 5. Recepeidn de documentos, verif cacion de requisitos.
6. “aloracion de antecedentas y entrevista
7. Publicacian de resullados de la valoracion de antecedentes y entrevista.
A, Conformacian y puslicacisn de lista de elegitles, |
9. Audiencia pibliza de escogencia de plaza en establecimiento edueativo en el gue se desempefiara el |

dacente o directivo docents seleccionado.
10. Pericda de pruckba: Nombramiento y evaluacian

PARAGRAEC: En articulos posieriores del presente Acuerdo se deszarrollan cada una de las efapas
previstas en esle articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y €l término para presentarlas en cada
Caso

ARTICULD 5°.- PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL FROCESO. Las diferentes etapas del concursa para la
seleccion por mérito de docentes y direclivas docentes estaran sujetas a los principios de marite, igualdad
de oporunidades, publicdad, objetividad, imgarcialidad, confiabilidad, transparencia, validez de los
instrumentos, eficacia y eficencia, |

ARTICULD 6°- NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO. El proceso de seleccion por meritos de docentes
y directives docentes mayornitanios para establecimientos educativos estatales, que se convoca meadiante el
presente acto, se regird de manera especial por las siguientes normas: Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001,
Decreto-Ley 1276 de 2002, Decreto-Ley 760 de 2005, Ley 1033 de 2006, Decreto 3982 de 2006 y demas
narmas concordanies, v aplicando la normatividad que garantice el respeto A la igualdad y al debido
proceso de los aspirantes y los principios orientadares del concurse.

o
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AHTI'{:UI__Q 7°.- FINANCIACION. De confarmidad con el articuls 9 de la Ley 1033 de 2006, las fuentes de
financiacién de los costos gue conlleva la Convecateria Dacente No. 137 de 2012 seran las siguigntes:

1. A cargo de los aspirantes: un salanio ¥ medio minimo diario legal vigente, equivalents en el afo 2012
a $28.350, que pagaran los aspirantes para obtener un nimero de identificacion personal -PIN- que les
garantice su dereche a paricipar en el concurso. Este pago =2 hard en el Banco o por el media
elacironico que sehale la Comisidn Macional del Servicio Civil en las fechas dispuestas en el presonio
Acuardo

2. A cargo del Departamento de Antioquia: el monto equivalents a la diferencia entre el costo talal del
proceso ce selecoian menos el monto recaudado por conceplo de PINES pagados per los aspirantes
nue se inscriban para proveesr los empleos convocados.

PARAGRAFO: El coslo estimado de la Convocaloria sera aprobado por la Comision Nacional del Servicio

Covl v la determinacion del mente a pagar por el Depanamenio de Antioguia sera fijado mediante
Resoluzion de la Carmisian.

Ura vez so concluya la fase de inscripcianes, la Comisién Macienal del Servicio Civil definira el costo final
de la corwocalonz y podra ajustar los mantos a pagar por las entidades territoriales cerificadas
parbicipantes on la Convocatoria

CAFITULD I. EMPLEQS Y FUNCIONES

ARTICULO 8°.- EMPLEDS CONVOCADOS. Para efectos de inscripcion y adopeidn de listas de elegibles,
los empleos convocados por esie concurso san

EMPLEOS {ERo s
. ] : | Cargos |
CARGODS | Rectares 32
DIRECTIVOS | Dircctores Rurales ' 5
DOCENTES | Coordinadores 132
TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES CONVOCADOS 169
MV :
! II:J'EEI'E:‘JIITr SRR
Presscolar | Preescolar B | 174
Basica
Primara Frimaria 753
._ Ciencias Ecanomicas y Paliticas 1
| Ciencizs Maturales Fisica | 8§ .'
| Clencias Maturales Quimica - 156
| Ciancias Maturales y Educacion Ambiental 100
| Ciencias Sccizles _164
o | Educ ﬁ.rt!stica - Artes Es.m.m-::a 0
DOCENTES {Educ. Arlislica - Artes plasticas 42
Bissica .Ech;_ﬁ.rl!sn:a- D:!n_.?_as LA
sacundaria y -Er'fl": F."r.“ﬂ £dc Hilsicy L
madia | Egus. Elica y en valoras - 35
Educ. Fisica, Recreacion y Deporte |
| Educ. Religinsa ] 14
[Filgselia |25
[ Humanidades v Lengua Castellana | 213
| Idizma Extranjsro Inglés o 247
| Matemalcas 25
| Tecrologia e Informidtica 204
. | | Orientadar ' 4]
| TOTAL CARGOS DOCENTES CONVOCADOS 2.662
| TOTAL CARGOS DOCENTE ORIENTADOR 0
|TOTAL HRECTIVO DOCENTE i 168
TOTAL CARGOS CONVOCADOS —rre
| {DIRECTIVOS DOGENTES Y DOGENTES) :
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PARAGRAFD: Los clegibles que integran las listas que se adoplen para cada uno de los grupos, seran
nombrados en periodo de prueba en la planta global de cargos de direclivas docentes y docentes
corvocados par la respectiva entidad terntonal Las nuevas vacantes qUe Se generen S provesran con |os
elegibles restantes durante los dos (29 afcs de vigencia de |as lislas

ARTICULO 9°.- FUNCION DQCENTE. La funcion docente es aquella de caracter profesional gus implica la
realizacian directa de los procesas sistemdticos de ensefianza-aprendizaje, lo cual incluye el diagnosbice, la
planificacion, la gjecucion y la evaluacion Je fos mismos procesos y sus resultados, y de otras actividades
aducativas dentra del marce del proyecto sducative institucional de los establecimiantas educabivaes,

La funcian docente, ademas de la asignacién académica, comprende tambi&n las actividades gurriculares
ro lectvas. el servicio de crgntacién estudiantil, la atencian a la comunidad, en especial de los padres de
familia de los esusandos; las aclividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagdgico; las aclividades
e planeacian y evaluacion instilucional: otras actividades formativas, culturales y deportivas, centempladas
en el proyecto educalivo institucional; y las actividades de direccién, planeacion, coordinacian, evaluacion,
administracion y pregramacian relacionradas directamente con el proceso educaliva,

ARTICULO 10°- FUNCIONES DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES. Los directivos docentss son las
personas gque desempefan las actividades ce direcoion, planeacion, coordinacion, administracion,
oriemacién y programacion en las instiluciones educativas y son responsables del funcionameento de |a
prganizacian sscalar

El Rector y ¢l Direstor Rural tlienen la responsabilidad de dirigir técnica, pedagogica v |
administrativamente la laber de un establecimiento educativo. Es una funcian de caracter profesional gue,
sobre la base de una formacisn y experiencia especifica, se ocupa da lo atinente a la planeacian, direccian,
grigntacian. programacion, administracian y supenvision de la educacion dentro de wna instilucian, de sus
relaciones con el entorno ¥ les padres de familia, y que conlleva responsabilidad directa sobre el personal
N dacente, drective docente a su cargo, administrative y respecto de los alumnosz. Ademas cumple las
’ funciores sefzladas en el articulo 10 de la Ley 715 de 2001 y en las demas disposiciones legales sobre la
rmataria. |

El Coordinader auxilia y colanora con el Rector en las labores propias de su cargo ¥ en las funciones de
diseizlina de los alumnos ¢ en funciones académicas g curriculares no l=ctivas.

ARTICULD 11°.- FUNCIONES DE LOS DOCENTES. Los docenes son las personas gque dasarrallan
' labores académizas directa y personaimente con les alumnos de los establecimignios educativos en su

proceso ensefianza aprendizaje. Estos también son respansables de las actividades curriculares na leclivas
complomentanas de la funcién docente de aula, entendidas como administracian del procese educativo,
preparacicn de su larea academica invesligacion de asunlos pedagogicos, evaluacion, calificacian,
planeacian. disciplina y formacian de los alumnos, reuniones de profesores. direccién de grupo, actividades
formalivas, culivrales y deportivas, alencion a las padres de familia y acudientes, servicio de cnantacion
estudiantil y actividades vinculadas con organismos o institueianes del ssctor que incidan directa o
indiractamente en la ecucacion

Il ARTICULO 12°- FUNCIONES DE LOS DOCENTES ORIENTADORES. Los Docentes Orignladores son
| |os responsables de desarrollar labores profesianales que, en &l marco del Proyedio Educatwe Institucianal,
| coresponden al diagnastico, planificacion, ejgcucidn ¥ evaluacion do acciones de crientacion esludiantil
tendiertes a faverece: el plena desarrollo de |3 personalidad del educando, dar acceso a la cultura, al lagro
del conocimiento cientifice y técnico y a la formacién de valores étices, estéticos, morales, ciudaganos y de
respeto de la diversidad, v las diferencias, que le faciliten la realizacion de una actividad (il para el
desarrolo humana y secigecondmics del pais.

También corespande a los Docentes Crigntadores cumglir funciones tendientes a faverecer el desarralle
equilibrado y armanize de las nabiidades de las educandos, para la toma de decisiones, la adguisicion da
criterios, el trabaje &n equipo, la administracion eficiente del fiempo, la asuncion de responsabilidades, la
solucion de conflictos y problemas v las habilidades para la comunicacion, la negaciacion ¥ la participacian.
Son igualmente responsables de las actividades curriculares no lectivas complementanas, entendidas
como la atencion a la comunidad, en especial de los padres de familia y acudientes de los educandas,
actividades de actuslizacion y perfeccionamiente pedagdgico, investigacion de asuntos pedagogicos,
reuricnes de profesores, ofras activicades educativas, fomativas, culturales ¥ deportivas, dentro del marco
del proyocte educativo institucional de los establzoimienios educalivos, asi coma actividades vinguladas
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can organismas o nsttuciones del sector que incidan directa 9 indirectamente en la educasién. Tedo o
anterior en ol marco de la funcion decente definida en el aniculo 9 del presente Acuerdo.

CAPITULO I, DE LA DIVULGACIAN E INSCRIPCION

. ARTICULO 13°- DIVULGACION DE LA CONYVOCATORIA. La divulgacion de esta convacalonia se inicia
con la publicacion del presente Acuerdo en la pagina Web www.cnsc.gov.co y los demas medios que
determine la CNSC, tendra una duracion minima de guince (15) dias calendario y tarminara al cierre de las
inscripoicnas, B Acuerde permaneserd publicado en el vinculo correspondiente duranle el desarrclio de la
migma

ARTICULG 14%- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Las inscripciones se realizaran alendiendo el
siguente proccedumriento

INSCRIPCIONES

. Frococdimienta Fecha de |nici | Fecha de Cierre Lugar o Ubicacion

Pago de cerechos de participacan | T -

v ooblanodn cel PIN, egquivalenta

croel ano P02 3 un salario oy

[ medic minma diario legal vigenls
| por (528.350)

Se infarmard con al menas res {3

dias de antelacion. Bance Popular

La aperturz de inscripciones  se |
Inscripzidn via WWeb nformara con &8l menos tres (3] dias wwaw icfes qov co
de anlalacion .
La aperlurd oe INSCHpSIones  se
Fublczoian lista da insanles informara con al mencs fres (3) dias wwawicfes gov.ca
| |G antelacién
Presentacidn de schatud  de | Dantro da los dos (2) dias SIuIenies
comeomon 2 nclusian er el lstads | a la publicacian  del listado de
de inscntos Jnscnios. =
Daertra  de oz cnco  (5)  dias
Atencion por aare gel ICFES de | siguientes  al  ciere  de la
las  scholudes  de  coreccion | presenlacion de solicitud de e lofes. gov.oo
incluzion en el betado da inscrtzs, | corecodn e nclusién en el listado
' | | de inscntas.

wawsles. gov.eo wo
vwwcfosmiorachvo, gov.co

Una vez resuelias las solcitudes de |
correcsion e oatas e inclusion en al wwwe fcfas gov.eo
listade de inseritos. I

Fublicacian dal listzdoe definiive de
nseritos

Fara pedecoionar la mscripoion, el agpiranto debe

a) Adguirr e PIN en las oficinas del Banss, Entidad Financiera u otro medio dispuesto per la CHNSC, el
cul liens un costo de 528 3350 para la vigenaia 2012,

b Conservar gl PIN durante todo ol proceso de selecoion, el cual sera necesaric para la consulta de
resuliados y garantizar su privacidad duranie fodo el proceso del concurso.

€} Irgresar a la gégina Web wwwicles govco — Link Concurse Deocente 2012 y  diligenciar
cudadosamanie la Inscrpcisn siquiendo las instrucciones que el aplicative vaya despleganda.

di La exacitud y veracidad de la informacién cansignada se entendera suministrada bajo la gravedad de
juramento, lo cual debe demastrarss con la entrega de la documentacidn gue se requiera para la
verficacion de requisitas minimas y prueba de valoracion de antecedentes.

&) La nscrizodn concluye con “aceptar”, lo cual se hace bajo responsabilidad v previa comprobacian del
cumplimiente 2o los requisitos para inscribirse por parte del asgirante, Una vez enviada v aceplada |3
inscripecian, ésta na podra ser modificada.

fi Al finalizar 2l proceso de inscripeidn, guarde e imprima la constancia de inscripsion v cansulte la
citacion, cue sera publicada en la pdgna Web wew.icfes.gov.ee. La conzulta de la citacian y de los
resuligdos de cada una de las pruebas se efectuara con el PIMN o con el Cadigo de Inscripeian dado par
el ICFES v su documento de identidad

PARAGRAFO: Al inscricirse en el proceso, el aspirante acepta todas las condicicnes contenidas en esta
convocataria vy en Ios respaclivos replamentos relacionados con el proceso de seleccidon, asi coma la
publicazion do actos adminstrabives a traves de la pdgina Web www.cnsc.gov.co y comunicaciones y
nctificaciones de actas parlicularss, por medio de la web citada vy del cerreo electranice, de conformidad

on |z dispuasto en el articulo 33 de 1z Ley 908 de 2004 y demads normas de gobierno electronico.
S8
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ARTICULO 15°.- REQUISITOS. Para inscribirse en el presente concurso, &l aspirante debe venficar que
cumple los requisitos para el emplec de Docente de Aula, Criemador o Directiva Oocente, al cual aspira
concursar y convocados en el articulo 8 del presenle Acuerdo.

Amte ura eveniual inclusion en la lista de elegibles v nombramientio en periodo de prucka, el aspirante
dobera agredilar los requisilos generales de posesion del cargo, entre oiros: no tener antecedsnies
disciplinanios y fiscales gue le impidan tomar posesién y, en al cazo de los hombres, tener definida la
situacien militar en las condiciones de edad previstas en las normas vigentes.

ARTICULD 16°.- REQUISITOS MINIMOS PARA EMPLEQ DE DIRECTIVO DQOCENTE. Para inscnbirse en

el presente concurso de méritos para empleas de directivas docentes, el aspirante debke cumplir con los
siguicntes reguisitos minimos

CARGOD | ©  REQUISITOS MINIMOS
: [ Titulo de normalists superion, o de isenciads €n educacian o de profesional
Dircotar Rural | oyarp (4] afos de experiancia profesional
: Tiluls de | cenciado en educacion o de profesional.
Coordinadar | cines (5) aiios de expericneia profasional.

[ Titulo de licenc ada en edusacion o de profesienal
Rector Sos (B anos da expoenencia prafesicnal.

Lo experiencia pro‘es anal que se acredie como docente o directiva docente podra ser an propiedad. en
provisionaldad. er encargo o en asqnacion da funcionas, 13 cual debera ser certficada detidarments

Cuanda sa acredite expenencia prafesanal diferente a la de docente o directiva docente, esta debe ser en
carges cuyas funciones coresponcin @ mansjs d2 personal, finanzas a planeacién, lo cual deba sor
detndaments acredilado en la certficacén respectiva, de conformidad con lo senatado en los reglamentos al
| presents Acusrdo.

ARTICULO 17°- REQUISITOS MINIMOS PARA EMPLED DOCENTE DE AULA. Para inscribirse en el
presents cancurso de méntes para emplass de Docente de Aula, ¢l aspirante debe lenar coma minimo &l
tiulo de Mormalista Supenor, Tecndlogo en Educacian, Licenciado o Profesional no licenciada.

Para la nscriocian se establecen 105 siguientes criterios que determinan la participacian en el concurso:

1. El Normalista Superior ¢ Tecnolego en Educacion sdlo pueden presentarse para ejercar |a funcidn
dacents en al rivel de presscolar o en gl ciclo de basica primarna

% El Profesional Mo Licenciado salo podra presentarse para ejercer la funcion docente en los niveles,
ciclos y areas afines a su formacion, tal como se detalla a conlinuacian;

MiveliCiclalfrea i ) Titule Profesional
Agranomia, Bislegla, Microbiolagia, Quimica, Ecologia,
Ingenierias Ambiental, Quimica, Agrics!a, Forestal y de

Crencias Maturales y Cducacan
Ambiental

 Petraleas. .

Ciensias Socales Geoqrafia, Historia, Seciologia,

Feucamon Aistica - Artes Plaslicas | Aruitectura, Diseno Grafeo, Artes Plasticas o Bellas Arles
Edueacan Adistica - Acs Escénicas | Anes Visuales, Ares Escénicas, Arle Dramatica o Bellas Artes

| Fducac &n Actistica — Mosisa |1 u‘alaa-q_.!i_':pﬂaﬁ Artes. '

| Educacion Aristica - Danzas -ﬁ-ﬂﬁﬁ_Eiﬂﬂrllﬂ-ﬂlﬂ-..-éelmﬁ Arles. i i
[ Educacian Relgiosa | Teologia, Filosofia, Esludios Religinsas y Ciencias Biblicas
| Educacion Clica y Valores Filosofiz, Teologia, Estudios Religiogas. B
| Humanicades y L engua Caslellana Lerguas Madernas, Literatura, Linglistica y Filologia. o

| Lerguas Madernas, Literatura Inglesa, Filzlegia e Idiomas,

dioms: sjera - Ine i -
Idinma Exlrarjera - Inglés | Traduceion inglés.

Matematicas | Esladizlica r'.-1F.I1E_I'I'I$FI&£§._|.|'I'-]EF'.iEfiE'S.. )
[Ingenierias de Sistemas, Telemdtica, Eléctrica, Electrénica,
Teorologia ¢ Informéatica | Telacomunicaciones, Administrador de Sistemas de Informacién,

| Disefio Industrial,

[Educacien Fisca, Recresmian y Departe | Entrenamiento yio Administracion Deportiva, Departes.
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"Par el aus

| Titule Profesional

Juimiza, Microbiologia, Bactenolagia, Ingerierias: Samifaria, de
CAlmentas, Quimica y de Petrdleos.

Fisica. Geologia, Ingenierias: Civil. Mecinica, Eléctrica,

MiveliCiclalArea

Ciencas Naturalas — Quirmica

Cienzias Naturales - Fisica Electronica, de Matenales, Mecalrdniea, de Patréleos,
! CAutomatizazion Electrdnica,
losolia Filosolia, Teclogia

| Administracion: de Empresas, Pablica y Financiera; Finanzas,
FRelacicnes Internacicnales, Megociacion Inmernacional, Ciencias
Paiiticas. Dereche, Economia, Geografia, Histaria, Scciolaogia,

| Antropalagia y Contaduria Publica,

Clancias Ecordmicas v Politicas

3. Loz Licenciados cen énfasis en un drea de formacion podran inscribirse a uno de los emglecs
alertados de acuerdo con las siguientes afinidades entre formacién y drea de conocimicnta,

s Licenciatura
o &n Fducacidn Preescolar (sola, con obra opoidn o con entasis)
s.en Educacion Infantil {solg, con ctra opcion o con enfasis)
en Pedagegia (solo, con olra cpoidn o con énfasis)
= &n Psicopedagogia
=. &n Educacian Especial o Necesidades Educativas Especiales
= Licencigtura en Elnoeducacan (sclo, con aira opcitn g can énfasis)
= Licencids en Educacion Primaria
« Lz en Ecucacidn Basea {solo, con olra opcidn o con 8ndasis)
Frimara  Lic en Ecucacion Espeoal (sola, con obra opoion o con anfasis)
*  Lic. en Pedagogia (sala, can otra opcian o con énfasis)
= L oen Pscopoadagogia
*  Licenciado en educacion, cualquiera sea su drea da formacian
= Lieerociatora en Etnoeducacion para Basica con énfasis en Ciencias
Maturales vy Educacion Ambienial
= Lo en bducacion Basica con énfasis en ciencias najurales yi'o medio
ambanie
= Liz en Biclogia {sala, con otra opcidn o con énfasis)
= Lz en Ciencias Maturales {sala, con otra opcian o con enfasis)
= Lizoen Quimica
= Lizoen Bducacién Ambiental (sclo, con alra cpcign a can énfasis)
= Lizoon Cliencias Agropacuanas o Peowanas [salz, con olbra opcion ¢ can
[ anfasis)
|* Lic. #n Educacion con énfasis en biologia w'o quimica
v Licencilura en Efnosducacion con enfasis en Ciancias Sociales
*  Lieencialura en Etnoeducacion para Basica can énfasis an Cencias
Socioles y Cultura
o Lig an Ecucacian Basica con enfasis en ciencias saciales
v Lieen Glencias Socales (solo, con ofra apcisn a con énfasis)
Clencas Sociales v L e Histora (sola, con obra opsian o con @nfases)
«  Lic.en Edusacion con énfazis en ciencias scoiales o econdmicas
v L on Geogralia (sola, con olra opeion o con énfasis)
|= L on Homanidades
| = Lic en Fizscfla
| = Lic er Educacion con énfasis en Ciencias sociales yio econgmizas
= Lz e BEducacion Basica can énlasis en educacion artistica
I= L oo kducacidn Aatistica
= L en Bellas Ares
Liz en Are y Falclor
Lz gn Formacian Eslética
L en Avles Plastcas
L'z en Artes Wisuales
L'z en Educacién con énfasis an educacion arlistica
Lz, en Educae:tn Basica con @nfazis en educacién artistica
Liz. on Educaedn Astistica
|= Lz, En Ballas Aras
= Liz anArte y Folclor
= Liz an Formacian Estética
(= Lizoen Arle Dramatico
= Liz. &n Artes Escénicas
= Lz an Arle Teatral
(* Lz, an Sducacian con énlasis en cducadion artishica

NivellCicletArea

Proescaiar

1 03 €

Li
L
|

|

I' Li

| Li

Ciencias Matdrales ¢
Fnucacion Ambonal

Eoucacion Anislica — Ales
Flasticas

Educacion Artistica — Artes
Escénicas

|
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Mivel'Cicla/Area Licenniatu_re_l -

- ] en Educacion Basica con énfazis en educacidn artlstica

en Educacion Artistica

En Bellas Arles

en Arte y Folclor

en Formacidan Estética

en Educacion Musical

en Educacitn con énfasis en educacign alistca

en Educacion Basica con énfasis en educacidn artistica [

en Educacion Artistica

= Lic. En Bellas Arles

| Educacion Anistica — Danzas | = Lis. en Are y Folchor

| = Lic. en Formacian Estética |

= Liz en Danzas

= Lic. en Educacitn son énfasis en educacidn artistica

s Lic. en Educacion Basica con énfasis en educacion religicsa

s+ Lic en Ciencias o Educaciin Relgiosa (22l0, eon offg opcidn o con
enfasis}

« Lic en Filosofia {solo, con olia opcidn o ¢on enfasis)

s Lig en Estudios Bibheos

»  Lic.en Elica (2olo, con ofra apcidn a can énfasis).

[+ Lic. en Educagion con énfasis en Teologia, Filosofia o Relgan

! « Lig en Educacion con énfass en educacicn religiosa

|=  Lic en Educacion Basica can énfasis an humandaces

| = Liz en Etica (solo, con atra apcién o con énfasis)

= Lic en Crienlacion y Pedagogla

[=  Lic. en Ciencias o Educacion Religiosa (solo, con alra apoian o con

Educacian Etica ¥ Valores | enfasis)

Lic. en Filosofia {sala, can otra opcidn o con @nfasis)

Lic. en Ciengias Sociales (sale, con ofra opoidn o con énfasis)

Lic. en Humanidades

Lic. en Educacion con énfazis en humanidades o

Licenciatura en Etnoeducasitn para Basica con énfasis en Lengua

Castellana y Bilinglisme

=  Licancalura en Etnoeducacion con énfasis en Comunicacion y
Lingolstica i

*  Lic. en Educacion Basica con énfasis en lengua castellana yo
humanmndades

Educacion Artistica — Musica | =

0| oI a0

[ ]
—

Ecucarian Raligiosa

[ Humanmidades y Lengua «  Lic. en Espafcl (sole, con afra apeign a con enfasis)
| Castellana «  Lic. en Lingolstica v Literatura
= Lic. en Filologiz o Lenguas Madernas {solo, con olra cpoion  con
énfasis)

* Lig. en Lengua Caslellana [gala, can atra opcidn o con énfasis) |

* Lic. en Ensefianza da la Lergua (solo, con otra cpeidn o can enfasis) |

= Lic. an Filosa'fa v Letras

* Lic. en Educacign con enfasis en humanidaces

»  Lic. en Educacian Basica con énfasis en inglés

*  Lic. an ldiomas - Inglés

* Lis en Filologia o Lenguas Madernas

*  Lic. en Educacian con “enfasis en inglés wioodcmas

»  Licenciatura en Finoeducacian para Basica can énfasie en Matemalicas

Lic. en Educacian Basica con énfasis en educaciin matematica

s Lic. an Malematicas (2alo, con otra opcign o con énfasis)

|* Lic. en Educacian con énfasis en matematicas
* Lic. en Educacién Basica con énfass en tecnolagla yo informatiza

|=  Liz, en Disefo Tecnaldgues

i | = Lic, &n Tesnalogia

| [= Lic. &n Educaciin Tecnolégica

| * Licenciatura en Infarmatica

I

——

Idiarma Extranjero — Inglés

| Matemalzas

* Lic. en Eléctrica

Tecnologla 2 Informatica v Lie an Electonis

i * Lic. en Ensefanza de las Tecnologias
* Lic. en Tecrelogia Educativa
| * Lic. en Matemaficas y Computacian
[ « Lizenciatera en educacion industnal ¢ tecnolagica
|_ »  Lic. en Educacion con énfasis on tecnalogia yio informatica

Educacion Fisica, Recreacion | = Lic en Educacion Basica con énfasis en educacion lisiea, deportva o
¢ Deporte | rmeereacion g . v vl |

EOE]

L
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"~ Nivel/CicloftAroa T Licenciatura ]
B |« Lic en Educacion Fisica {sala, can otra opaidn o con énfasis)
* Lic en Recreacion y Deporla
= Lig en Gulura Fisica y Deporte
= Lic en Educacion con 4nfasis en educacidn fisice, recreacion y deporte
*«  Lic. en Quimica (sole, ¢an atra opcidn o con tnlasis)
+ Lic en Biologia y Quimica
*  Lic enFisica y Quimica
| = Lic. en Educacion con @nfasis en quimica
s Lic en Fisica [sala, con olra opoion o con enfasis)
L]
L]
L]
—
L]
-
L]
L]

| Ciencias Naturales = Oulmica
|

[elancis Haales~Fhice: | Lic_en Educacion con &nfass en fisica

FI":I""G-fia Lic en Filpsofia {solo, con olra cpaidn & con énfasis)

[5E __Lic_en Educacion con énfass en flosofia }
Licenciaiura an Etnceducacién v Desarrolle Comunitarnio

Lic. en Ciencias Sogiales (sola, con ofra opeian o con enfasis)

Lic. en Filosofia (solo, con otra cpoidn o can énfasis)

Lic. en Histeria yia Geografia

Lic. em Educacian con énfasis en ciencias econdmicas y/o saciales

Ciencias Econdmicas y
Falitza [
|

PARAGRAFO: Para los efectos previstos en el lieral i) del articulo 6° de la Ley 133 de 1984, los aspirantes
a un cargo docente en el area de educacion religiosa para acreditar su idoneidad deberan aportar la
certificacion expedida por la autoridad que correspoenda, dentra de la organizacian de su iglesia ¢ confesidn
reconocida. a la que asista o ensefie. conforme a sus reglamentos inlernos. En todo case. este requisito no
lo exime del fitulo valido exigido para ejercer la docencia de que trata el presente articulo.

ARTICULO 18°.- REQUISITOS MINIMOS PARA EMPLEQ DE DOCENTE ORIENTADOR. Para inscribirse
en &l presente proceso de seleccién por méntas, el aspiranie a emplee de Docente Orientador debe contar
con titulo de:

Profesional licenciado en:
«  Ornentacicn, selo o con cualguier énfasis
« Psigologia y pedagogia
o Liconeiado en peicopedagogia, solo o con cualquier énfasis
» Licenciado en Pedagogia Reeducaliva
«  Cualguier licenciade gue posea titule de postgrado en orientacién educaliva, psicologia educativa o
psicopsdagogia

Profesional licenciado o con otro titulo y que pesea titlulo de postgrado en:
«  Ornentacien escolar, grientacion edugaliva, psicopedagogia, psicologia educaliva,

Profesional con titulo en:
«  Psicalogia
« Trabajo Social
«  Teragia Ccupacional
» Sociologia con estudios de posigrado en orientacion escalar.

ARTICULO 19°.- PUBLICACION DE CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. EI ICFES a través de |a pagina
Web www.icfes gov.co publicard, con minime diez {10} dias calendario de antelacion, la citacion de los
aspirantes a las pruebas de aptitudes y competencias bésicas y la psicotéonica.

El aspiranto inscrite, a quien no le aparezca la citacian a las pruebas, pedrd saolicitarla al ICFES dentro de
los dos {2) dias siguientes, a través de la pagina Web www.icfes qov.co. La decision gue resuelve la
solicitud se infarmard a través de la pagina Web en que fue recibida y conira ella no proceds recurso
alguro,

CAPITULD IV, DE LAS PRUEBAS

ARTICULD 20°.- CARACTER Y PONDERACION: Las pruebas gue se aplicaran en este proceso de
seleccion por mérito se regiran par los siguientes parametros:

———————————

——
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| Valor en el Concurso Responsable |
g Calificacidn P 1 :
Prucha | Caracter Para Docentes |  Para de aplicacién
| Aprobatoria de Aulay Directivas P :
| : ¥ calificacidn
: - _ ] Orientadores | Docentas
| Aptitudes y Eliminataria Edg;égr? ts:?
: vinatana 5 P
| Eggi::pat;tnnms v Clasificaloria TOM00 para 35% i IGFES
[ direciives docenlas
L S . L :
: : |
! Fsicolécnica Clagificatoria MiA 10% 10% ICFES
[Valoracien de }
| amfecadentes [ |
{verificaoidn del [
camphimicnto de o . CH3C e
. 5 Clasificataria ! 20% 305
QSIS Mminimas [ Ll L ks celegado
parg el emples y |
valoracion oo
aritocedoiles) |
fEl R e =2 =
|
~ 1
Entrevista Clasificatoria MiA 15% 18% Tl
delegado

WIiA: Mo Aplica.
{*)Para la aphcaoion e & prueba de GRdaNsis de antecodonios, prowameste se reclhirdn las dacumenios y se venlicaran los
reguisitos para el eerocn del emplec. La verificacidn de requisitos para of gjercicio del emploo no e aea prueba, Sno s
cofdisan pars pader conlinuar o el conmrso poblice ¥ abierc.

PARAGRAFD: En atencién al caracier general y masive de este proceso y al derecho de los otres i
aspirantss a gue el concurso se adelante con celeridad y se cumplan en condiciones de igualdad vy
cporlunidad las etapas del mismo, por razones de inlerés general, no se aceptara la fusrza mayor o el caso
fortuite para reclamar de manera particular la aplicacion de ninguna prueba por fuera del calendario fjado
para todos los parhicipanios

ARTICULD 21°.-PRUEBAS DE APTITUDES ¥ COMPETEMNCIAS BASICAS ¥ PSICOTECNICA. La
prueba de aptitudes y competencias bésicas tiene por objeto establscer niveles de aplitludes verbales y
numericas, asi came el dominio sobre los conocimientos profesionsles disciplinares basicos y el saber
pedagogico en el contexto del servicio educativo, asi como también las concepciones del aspirante frente a
sus funcianes, de acuerde con lo establesds en los aficulos 47, 5° vy 6" del Decreto-Ley 1278 de 2002

La prueba psicctéenica valorara las acliludes, habilidades, motivaciones e intereses profesionales di los
aspiraries en la realizacion directa de los procesas pedagogicos o de gestion institucional

Estas prusbas seran aplicadas par el Instiute Colembianc para la Evaluacion ds la Educacién -ICFES- a
los aspirantes nscrilos, en una misma oportunidad. El dia y lugar de aplicacion se informara en la citacion y
5o publicard en la pagina Webk del ICFES con una antelacidn no inferior a diez (10) dias calendario

Para conocer 2l lugar y fecha de presentacion de las pruebas, el aspirante debe acceder y consultar las
paginas Web www £nsc qov.eo y woww. icfes gov ¢a - Link Convccateria Docente 2012, ingresando con el
PIMN ¢ con el Cadigo de Inserpaidon dada por el ICFES ¥ su decumento de identidad.

PARACRAFO: L Comisidan Macional del Servicio Civil, par matives de logistica, recursas de financiacian
del concurso, tramites administrativos, interés general o fuerza mayor, podra medficar la fecha de la
prasentacion de |a prugha, evento en el cual la CMNSC sefalara nueva fecha mediante Resalucidn,

ARTICULO 22°- PUELICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. A parir de la fecha qus
disparga la Comision Macional del Servicio Civil, que sera publicada con una anlelacion no inferier a cinco
(5) dias habiles en las paginas Web www.cnsc.gov.co y www.icfes.gov.co, el aspirante debe ingresar can el
PIN o con el Cadigo de Inscripcion dado por el ICFES y su documento de identidad para cansultar el
resultade de las pruebas por &l presentadas, cada uno de los cuales 20 expresara en una sala calificacion
numérica en escala de cera (0) a cien (100) puntos, compuesta por una parte entera y dos decimales

Los resullados de las prusbas se publicaran a mas tardar cuarenta y cinco (45) dias ¢alendario despues de
aplicacion de las mismas por parle del ICFES.

HHTH
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ARTICULO 23°- RECLAMACIONES. Las reclamacianes que se presenten frente a los resultados de las
pruebas de aptitudes y competencias basicas y la psicotécnica solo serdn recibidas y atendidaz por el
ICFES. siempre que se radiquen a través de la pagina Web www.icfes gov.co y dnicamente per el aglicativa
dispuesto para este fin. El términe para radicar las reclamaciones es do cince (5) dias habiles contados a
partir del siguienie a |la publicacidn de resultados.

EI ICFES =zera responsable de fomar |a decisian que resuelve la reclamacisn ¥ comunicara al peticionario la
respuesta exclusivamente a traves de la pagina Web www.icfes gov.co y utilizanda el aplicativa que
disponga gara esle fin,

Para atender estas reclamaciones, el ICFES puede ulilizar una respussta conjunta, unica ¥y masiva de
conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 de la Corte Constitugional Contra la decisisn fue resuvelve la
reclamacian no procede recursao alguneg,

ARTICULD 24°- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. E| ICFES, por delegacion que le hace la Comisign
Macicnal del Servicio Civil en el marco del contrato interadministrative para la aplicacion de |as pruebas de
aptitudes y competencias bsicas y la psicolécnica, podrd adelantar actuaciones adminisirativas por
posizles fraudes por capia o intento de capia sustraccion de maleriales de prugba o intente de susiraccion
de materiales do prueba o suplaniacian o intento de zuplamiacién, entre otroz casos ccurridas a
identificados antes, durante o después de la aplicacién de las pruebas o enconirados durante |a lectura de
las hojas de respuesia ¢ en desarrolle del pracesamiento de resultados,

El resultado de las acivaciones admiristrativas puede llevar a la invalidacidn de las pruehas a los
dspirantes que sean sujelos de dichas investigaciones. La decision gue exprese el resultado de cada
actuacion se adoplara mediante acto administrativo, frente al cual el dnico recurse procedente es el de
regosicion,

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprusha el fraude, éste serd
| excluide del concurso en cualquier mormento del mismo, inclusive si ya hiciera parte ds la lista de elegibles.

ARTICULO 25°- ENTREGA DE RESULTADOS FINALES DE LAS PRUEBAS. E| ICFES. una vez
resucltas las reclamaciones, entregard oficialmante a la Comisién Macional del Servicio Civil los resultadas
de la prueba de aptitudes y compelencias basicas, que tiene caracter eliminalorio y clasificatono, y la
prueba psicotecnica. que tiene cardcter clasificaterio, los cuales se expresaran en una calficacion numérnica
(I <onuna parie entera y das (2} decimales.

ARTICULO 26°- RECEPCION DE DOCUMENTOS, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
APLICACION DE LAS PRUEBAS DE VALORACION DE ANTECEDENTES ¥ ENTREVISTA. La Comisian
Macional del Servicie Civil, si lo estima procedente, suseribird contrato(s) con universidades o instituciones
de educacién superior debidamente acreditadas anle la CNSC para realizar procesos de seleccian con el
fin de recibic la documentacion de los aspirantes que aprobaron la prueba de aptitudes v competencias
basicas, wverificar los requisites minimes y aplicar & elos las dos (2) pruebas finales del proceso de
selecsion, o $ea, |la valoracion de antecedentes v la entrevista, |as cuales son pruebas estrictamente
clasificatorias.

ARTICULD 27°.- INFORMACION SOBRE RECEPCION DE LA DOCUMENTAGION. La Comisidn Naciznal
del Servicio Civil sefialara e medio, los lugares y el térming en gque se llevara a cabo la recepeian de
decumenios a los aspirantes que hayan superado la prusba eliminataria aplicada por el ICFES y contindan
en el proceso de seleccidn par mérifo

La informacion aqui mencienada se dard a conocer al menos con cinco {5) dias calendario de antelacion
por parte de la Comisidn Nacional del Servicio Civil en la pagina Web waw.cnsc.gov.co y en la(s) pagina(s)
Web de la(s) Universidad{es) contratada(s) por la Comision para adelantar las pruebas de andlisis de
antecedentes v de entrevista.

PARAGRAFO: Simultaneamente a la publicacién de las fechas en gue se recibiran los documentas de gue
trata el arlicule siguiente, la Comizidn Nagional del Servicio Civil publicard el instructiva gue precise los
criteries vy ingamizntos de la prueba de analisis de antecedentes (valoracién de antecedentes), fomando en
cugnta lo establecido en este Acuerde sobre 1a recepcion de documentos, la verificacién de requisitos
linimas y la valoracién de hejas de vida, de acuerdo con lo sefalado en los ariculos 33°, 34° y 35° del
resente Acuerdo.

T
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ARTICULO 28°.- RECEPCION DE DOCUMENTACION, Los aspirantes seleccicnados para las pruebas de
analisis de antecedentes y de enirevista deben allegar los documentos prefericlemente a través de la
aplicacién informatica que disponga la Comision Nacional del Servicio Civil para este propoasito. Cama la
entrega y recepoidn serd prevalentemente por medio alacirinico, a quienes wWilicen este medio 5¢ les
otorgara un término adicional al previsto para la entrega de documentos por medio figico, evento dltima en
| el que se fendran que preseniar los documentas debidaments legajados. foliades en orden ascendente ¥
en carpeta tamafo oficio, con marbete horizental, indicando nombires, apellides y ¢édula del aspirante, en
este casa el LErming serd inferior y los coslos de entrega o envic correran por cuenta del aspirante.

Cualguiera sea el medio gque utilice &l aspirante para la enlrega de los documenlos, los debera organizar en
el orden gue se indica a conlinuacion:

1. Formate unico de heja de vida debidamente dilgenciade y firnado. Este formate lo pueden cbiener en
gl siguiente vinculo
hitp Ij'pqrtal.dafa_nou.cn'???Bfnu:taIIpageIpurtalIhurneJ'Farmatnsffarmato hoja_de wida versien 2 pdf

2. Copia de lps titulos de educacien formal debidamente ordenados cronologicamente, del mas recients al
mas antigua.

Il 3 Diclamas o cerificaciones de los cursos de Educacién para el Trabajo y Desarrclio Humano (anies
| educacién no formal) debidamente ordenados crorologicamente, del mas reciente al mas antiguo

4 Cedificaciones de experiencia profesional para quienes aspiran a emples de docente y certificaciones
de experiencia profesional adiconales al minimo requerido para guienes aspiran a empleo de Directivo
Dacente, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estas certificaciones deben
incluir imperativamente la razon $ocial o nembre de la entidad que la expide, las fechas precisas de
vinculacian y desvinculacién, 1a relacidn de las funciones desempsfadas en cada carge veupads, esto
altimo salvo gue se trate de cargos docentes o directivos docentes.

PARAGRAFO 1: Cerificaciones de experiencia profesional aporiadas que no cumplan con los requisitos
establecidos en el presente ariculo y en la reglamentacion gue para este propdsito disponga la Camision,
no seran tenidas en cuenta para efectas de la verificacidn de cumplimienta de requisitos para el emplen, ni
para la valoracion de antecedentes (hoja de vida) y e aportarse durante las reclamaciones, tampoco saran
teridas en cuenta.

PARAGRAFO 2: En aplicacién de les principios de economia, eficiencia y eficacia, si un aspirante entrega
documentos en medio {isico v electrénico, la verificacidn de requisites y valoracidn de antecedemies solo se
hara con los documentos entregados par medio electronico y que obren en su carpeta respacliva, sin lugar
a reclamacian en el evenlo que &sios no coincidan can los entregadaos en medio fisico.

FARAGRAFO 3: FPara el concurso de méritos chieto de la presente Convacatoria, la fecha que fije la CHSC
para la entrega de |os documentos sera una sola, ¥ con &stos se surbird la verificacion de requisitos
minimos v la prueba de valaracién de anlecedentes. Vencida la fecha para gue el aspirante aporte su
documentasidn, no habrd en el proceso de seleccion otra oportunidad para aporlarlos v |a fecha de cerre
e tendra como limite tanto para verificacian de requisitos minimos como para valoracion de antecedsntes.

ARTICULO 29°.. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MIMIMOS. La(s} Universidad(es)
contratadals) vy celegada(s) para la aplicacion de pruebas, con basg en la documentacidn recibida,
realizara{n) la confirmacian del cumplimients de los requisitos minimos gue tratan los articulos 16%, 17 v
187 del presente Acuerdo

El asprante que no cumpla los requisitos minimos sera excluido del proceso de selecsién, aun habiendo
aprobado la prugba eliminataria de aptitudes y competencias basicas.

ARTICULD 30°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE REQUIZITOS MINIMOS. A partr de la fecha gue
disponga la Comigion Macicnal del Servicio Civil, que sera divulgada con una antelacién no infenar a cinco
(5) dias habiles en las paginas Web de la CNSC o de la Universidad contratada, se publicardn loz
resultadas de la verificacién de requisitos minimos

ARTICULO 31°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciongs qua 2e generen como resultado de la verificacion
Tde cumplimiento de requisites minimos, se presentaran anle la CMSC o amte lais) Universidad{es) o
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instituciones de educacion superior contratada(s), a través de lais) paginals) Web, dentro de los dos (2]
dias habiles siguientes a su publicacion.

Lais) Universidad{es) o instituciones de educacién superior contratadals) sera(n) la(s) udnica(s)
responsablels) para tomar la decisién que resuelve 1a reclamacién v debera(n) comunicarla al peticicnario a
través de su(s) pagina(s) Web. Contra la decision no procede ningln recurso.

Una vez alendidas las reclamaciones, lais) Universidadies) o instituciones de educacién superior
coniratadals) publicarain) |a lista definitiva de los aspirantes que cumplieron los requisitos minimos y serdn
citados a la aplicacién de la pruesha de entrovista "

ARTICULD 32°.- VALORACION DE ANTECEDENTES (HOJA DE VIDA). La valoracion de antecedentes
sulo se hara a los asprantes gue hayan cumplido con los requisitos minimos del empleoc para &l cual
concursan y hayan superado la prusba de aplitudes v competencias basicas. Serd realizada por lals)
Universidadies) o institusiones de educacién suparior cantraladals) por la Comisian.

Esta valoracion se hard de conformidad can las tablas definidas en los articulos 339, 34° y 356° del presente
Acuerda, advirtiendd que |a expresion "hasia”, significa maxime puntaje a obtener, con independencia de
que un aspirante cuente con estudies o experiencia adicionalss gue exceden lo requeride para acceder al
puntaje maxime, dependiendo el lipo de empleo, y se calficara numericamente en ezcala de cero {0) a cien
$100) punioe, que se expresard en un ndmers con una pare entera v una parte decimal, hasta de dos
digilos

ARTICULD 33°%- VALORACION DE ANTEGCEDENTES PARA EMPLEO DE RECTOR. La valoracion de
anlecedentes para [os aspirantes qus concursan para un cargo de RECTOR, se hard de conformidad can
la siguiente fabla de valoracian:

PUNTAJE MAXIMO
FACTORES A EVALUAR A OBTEMER:
I i o 100 PUNTOS
1. EDUCACION FORMAL MINIMA, Titulg ce requisito minime, segan el ariculs 16

20 punios

del presenle acuerdo de convocatona - i R
| 2. EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENMCIAS DE LA

| EDUCACION: Hasta 15 puntos, dscriminados asi. R
| Titulo de Licenciada | Spuntos
E ) | Espacializacion: | & puntos ALl plinles

Titule de postgracs, asi; | Miaestria: | 10 puntas et
[ o ectorado: | 15 puntas
| 3. EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS
| DE LA EDUCACION: Hasta 5 puntos, discriminados asi: Hasta & puntos
| Titula profesional no licenciade 2 puntas

Especializacién: 2 puntas
Titula €e paslgrada, asi Maesiria: 3 puntos
Doclorado 5 puntos 3 0

4, EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMAND, Hasta 10 puntos. |
So'o se evaluardn cursos de mas de B0 horas en temas relzcionzdos con el nivel,
| cicly o ared para el cual concursa. Maxime 5 cursas certificados, se atorgaran 2
Ir—--- puntos por caca cenificacion valida, para un total hasta da 10 puntos.
| 5. EXPERIENCIA = : e T
Experiencia relztionzda con carges de directive | Hasta 50 puntes, 5 puntos por cada

Hasia 10 puntas

| docente u alrés cargos directivas = zfio de expenencia,
| ariengi CEn lquicr ival | I cad: f

Expariencia  docente  en  cualquic nival . Hasta 30 puntas, 3 puntos por cada Hasta 50 puntos |
| gducativa | ana de expenancia.

| Stra expenanca en -:-H-F_l.".'-u_ﬁ con funcionas en | Hasta 15 puntas; 5 puntos por cada
areas e plareacion, geston de persoral a | afo de experiencia
| finanzas ) | |

ARTICULDO 34°- VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EMPLEOQ DE DIRECTOR RURAL O
COORDIMNADOR. La valgracicn de antecedentes para |os aspiraniges que concursan para un cargo de
dirgctor rural o de coordinader, ge hard de conformidad con la siguiente fabla de valaracién

| PUNTAJE MAXIMO l
FACTORES A EVALUAR | A OBTEMER:
; 100 PUNTOS

1. EDUCACION FORMAL MINIMA. Titula ce requisitc minimo, segan el ariculs 16 | 25 puntos |
1318
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=

FACTORES A EVALUAR

PUNTAJE MAXIMGO
A5 OBTENER:
100 PUNTOS |

del presente acuerdo de convocatona.

2. EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA

EDUCACION. Hasta 15 puntas, discriminados asi:

1
—_—

[ Titulo de Licenciado - 5 puntos
| | Especalizacion: 5 puntos

Titulo de pasgrada, asi: _Maestria | 10 puntes
| | Dectorada: 15 puntos

Hasta 15 punlas

(3. EDUCACION FORMAL ADICIOMAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS

DE LA EDUCACION: Hasta 10 puntos, discriminados asi

Titula profesicnal no licenciada | Spuntos
Titula de posgrado, asi: Especializacidn. | Spunios
_Maestria: S 7 puntos
Daclarada. |10 puntos

Solo se evaluaran cursos o mas de 50 horas en temas relacianades con el nivel,
cicla © area para el cual goncursa. Maximo 5 cursos certificados, se otargaran 2

i punles par caca cerificacian valida, para un tatal hasta ce 10 puntos.

Hasta 10 puntos

Hasta 10 punios

5. EXPERIENCIA
Experisncia en cargos de directivo docenlo,
airos cargos directives o un cargo de decente en
_cualguier nivel educativo. B _
Ctra expericncia en cargos can funcianes en
| areas de planeacién, gestion de personal o
| firanzas.

ano de expenancia.

a2fia de expenagncia.

ARTICULD 25°%. VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EL EMPLEDQ DE DOCENTE DE AULA Y
DOCENTE ORIENTADDR. La valoracian de anitecedentes para |os aspiranies que concursan para un

Hasta 40 puntas, & puntos por cada

Hasta 20 puntos; 2 punios par caca

Hasta 40 puntas

J

carge de Docente, cualguera sea su nivel, area o ciclo, ¢ Docente Orientador se hara de conformidad con

la siguiente tabla de valoracian

FACTORES A EVALUAR

PUNTAJE MAXIMOD A
OBTEMER:
100 P_IJNTCIIS

del presanie acuerdo ce convocalona.

a0 puntas

27 EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELAGIONADA COM CIENCIAS DE LA

EDUCACION: Hasta 20 puntos, discriminados asi

i Titwlo da Licenciads 5 puntos )
[ : | Especializacion: .10 puntos
| I;;‘,'ID de posgrada | Maestria: 15 puntos
[ | Doctorado: | 20 puntos

"% EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS |

| DELAEDUGACION: Hasta 10 puntos, discriminados =si

3

Solo se evaluardn cursos de mas de 40 horas en temas relacionades con el nivel,
cicla o area para € cual consursa. Maximo 5 sursos cerlificados, se etorgaran 2
punigs por cada cerificacian valida, para un fatal hasta ae 10 puntes

'-'T'|E|_r_‘| profesignal no lcensiada | Zpuntos
| Especializacitn: 5 puntos

I |'.!...|I|:| oe pasgrado Masstria 8 puntas ]
|88 [Decloado 10 puntos ) s
|4 EDUCACION PARA EL TRABAJOD ¥ DESARROLLO HUMAND. Hasta 10 puntas.

Hasta 20 punios

Hasta 10 puntos

Hasta 10 puntos

EXPERIENCIA

(5.1 Expenenca relacionada con el cargo  Hasta 30 puntos, 3 puntos par cada

dacante ¢n el nivel, drea o ciclo para | de expenancia.
_El cual concursa

| 5.2 Experiencia docente en atras niveles | Hasta 20 puntos, 2 punios par cada ano

de experencia.

ciclos o arcas,

afig |

Hasta 30 punios

(83 Ora esperiencia en e aes do
formacian

Hasta 10 puntos. 1 punio por cada ano |
da experiencia

ARTICULOD 38°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE VALORAGION DE ANTECEDENTES. A partir de
la fecha que disponga la Comisian Nacional del Servicio Civil, gque serd divlgada con una anlelacién no
inferior & cinco (5) dias habiles en la pagina Web www.cnsc gov.co Yo de lals) paginals) web de la(s)
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Universidadies) o instituciones de educacion superior contratada(s), se publicaran los resultados de la
valaracian de antecedentes o de haja de vida.

ARTICULO 37°.- RECLAMACIONES, Las reclamaciones gue se presenten frente a los resulktados de

valoracion de antecedentes (hoja de vida), =e recibiran y decidiran por lais) Universidad{es) o
institucian{es) de educacian superior contratada(s) y delegadals) por la CNSC. a través de su(s) paginais)
WWeb, dentro de los cinco (5) dias habiles siguienies a su publicacion ¥ Unicamente utilizando el aplicativo
dispuesto para este fin. Cantra la decision gue resuelva las reclamaciones no procade ningun recurss,

ARTICULO 38°- PRUEBA DE ENTREVISTA. La enlrevista tiene como prepdsito  apreciar las
competencias funciorales ¥ compertamentales de los aspiranies para desempenar el cargo de directivas
docemss o docemes. Eslas competencias se valoraran teniendo en cuenta el conacimianta del contexto y
de l2s establecimientios educativos oficiales, el manejo practico de situaciones educativas y la actitud frente
al medio en el que gjercerd &l cargo

La Carmisian MNacional del Servicio Civil adoptara un protocolo de entrevista, para lo cual podra comtar con
el apoyo vy asesaria del Ministerio de Educacion Macional y de la{s) Universidad{es) o institugién{as) de
educacion superiar contratadals).

PARAGRAFO: La Comisidn Nacional del Servicio Civil, en cumplimiente de los principios constitucionales
de mérito, celeridad, eficacia y economia, entre oiros, podra aplicar la entrevista conformanda grupos hasta
¢e cinco (5) aspirantes y minimo con dos (2) jurados seleccionados, de acuerdo con los criterios que
aefinen los perfiles profesionales detallades en el protocolo de gue trata el presente ariculo.

ARTICULD 39°.- CITACION ¥ REALIZACION DE LA PRUEBA ENTREVISTA. La(s) Universidadies)
contratadais) v delegada(s) para adelantar esta prusha del concursa, con una antslacion no inferior a cinco
{5} dias habiles, citara{n) a entrevista a los aspirantes seleccionados gue hayan aprobads la prusba
eliminatoria y superado la verificacién del cumplimiento de requisitos para el emples, para le cual se
publicara en [a pagina Web de la CNSC y de la(s) Universidadfes) o institucién{es) de educacién superiar
contratadals) ¢l cronograma respectiva; ademas a través del aplicative que dispenga la(s) Universidad(es)
o institucidn(es) de educacion superior contratada(s) se permitira a cada aspirante citade consultar el lugar,
fecha y hora de realizacian de la entrevista, para lo cual @ste podra acceder haciends use del PIN o con el
Codige de Inscripeidn dado por el ICFES y su dosumento de identidad.

Lais) Universidad{es) o institucidnies) de educacidn superior contratada(s) por la CNSC sera(n)
responsable(s) de realizar las entrevistas, de acuerdo con el protocolo de que frata el aricule 38° del
presents Acuerdo. La calificacion de esta prueba se expresard numericamente en escala de cero [0) a cien
(100) purtes, con una parte entera y dos (2) decimales.

ARTICULQO 40°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. A pariir de |3
fecha gue disponga la Comision Macional del Servicio Civil, gue serd divulgada con una antelacian no
rlericr @ cinco (5) dias hébiles en Iz pagina Web de la Comisién - www.onscgov.co v de la(s)
Uriversidacies) cantraladals), el aspirante debe ingresar con el PIN o con el Codige de Inscripcion dado
por el ICFES ¥ su documeanto de identidad, para conoeer el resultado de |3 entrevista.

ARTICULO 41°.- RECLAMACIONES. Las reclamacicnes frenle a los resultados de la prueba de entrevista,
5 presentaran ante lals) Universidad(es) contratadals) v delegada(s) por la CNSC, a través de sufs)
paginals) Web y ulilizarde el aplicative dispuesta para este fin, deniro de Ios cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de su publicacion.

La{s) Universidad{es) sera(n) responsablels) de resalver la reclamacion y deberan comunicar la respuesta
al peticionarie a través de suls) pagina Web. Contra la decisidn que resuelve la reclamacidn no procede
ningun recursa,

ARTICULO 42°.- ENTREGA DE RESULTADOS FINALES DE REQUISITOS MINIMOS Y LAS PRUEBAS
DE ANALISIS DE ANTECEDENTES Y DE ENTREVISTA. La(s) Universidad(es) contratadals), una vez
resueltas las reclamaciones, entregarain) oficialmente a la Camisian Macional del Servicio Civil los
resultados del sumplimiento de requisitos y de las pruebas de valoracion de antecedentes y de entrevista,
con registro de la calificacion v la ponderacién del resultado de cada prusba, de acuerdo con el valar
asignado en el articulo 20° del presente Acuerds, El resultade lusgo de la ponderacién debe expresarse
numeéricamenta con una parte entera v dos (2) decimales

1571%
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CAPITULO V. DE LA LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 43°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS. La Comisitn
Macional del Servicio Givil publicara a cada aspirante los resultados definitives oblenidos en las prusbas de
Aptitudes y Competencias Basicas, Psicotécnica, Valeracion de Antecedantes y Entrevista en la fecha que
se divulgara con tres (3) dias de anticipacion a través de su pagina Web www cnse.gov.co. Esta publicacion
salo contendra la calificacion numeérica en escala de cere (0) a cien (100) punies con una parte entera y dos
(2} decimales

Fremte a esta publicacian de resultados consolidados no procede minguna reclamacion ya que |a
oportunidad para hacerls se otargd en cada momentio del proceso.

ARTICULO 44°..CORRECCION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS. Frente a los resulados
consolidades de cada sspirante s6lo se aceplaran solicitudes de correccidn de errores en el tipo © numero
d= documento de iderlidad, en los nombres o apellidos, en el puntaje obtenido en la calificacién ya
publicada y en firme de alguna prueba (despues de agotada la etapa de reclamaciones para cada prusha),
las cuales deberdn presentarse dentro de los des (2) dias siguisnies a la publicacion y Gnicamente por gl
aplicative dispuesto para esle fin. La finaldad de esta aclividad es puramente preventiva de errores al
mameante de adoptar las lislas de elegibles

ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Superada |a fase de
golicitud de correcciones de que trata el artticulo anteriar, 1a Comision Nacional del Servicio Civil conscldara
log resuliades publicades debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del
concurso, y adoptara en esiricte orden de mento la lista de elegibles por emidad territarial cerificada de
confarmidad con lo sefalade en el ariculo B del presente Acuerdo, ¢on las cuales se proveesran las
vacantes definitivas objeto de la convocateria, las que se hayan generado durane el desarrollo del
corcurso y las que se generen durante los dos (2) afos de wigencia de la respectiva lista ce el=gibles,

En las listas de elegibles para cada entidad terrilarial certificada se incluird el nombre del elegible, tipo y
numero de documento de identificacion y posicion con indicacion del puntaje en estricta arden
descendante,

ARTICULO 48°- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. A parlir de la fecha que
disponga la Comision Macional del Servicie Civil, gue sera divulgada con una antelacion na infarior a tres
(3} dias habiles en la pdgina Web www.cnsc Qov.co, se publizarén oficialmente los actos administrativos
par medio de los cuales se adoptan las listas de elegibles para los cargas convocados por el presente
Acuerdo

ARTICULD 47°..SOLICITUD DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBELES TERRITORIALES.
Dentro de las cinco {5) dias siguientes a la fecha de la publicacidn de la lista de elegibles, las Secrelarias
de Educacian, o guienes hagan sus veces en las entidades termtanales gue hacen parte de la presonte
convocatoria, y las Comisiones de Personal de las entidades terrtoriales certificadas en educacién. padran
salicitar @ la Comision Macional del Servicio Cwil la exclusion de la lista de elegibles ge la persona g
persoras qus figuren en ella, por los siguientes hechos

1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigides en la convocaloria

2 Aportd documentos falsos o adulierados o haber incurido en falsedad de informacicn para su
inscripcion o paricipacion en el cancurso.

Mo superd las pruebas del concursa.

Fue suplaniada por atra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.

Ceonocio con anlicipacion las prugbas aplicadas.

Realizd accionas para cameter fraude en el concurso

O Lh & G

Las salicitudes de exclusidn se recibiran y resolveran a través del aplicativo dispuesto en la pagina Web de
la Comisian Macignal del Servicio Civil www . cnge qov.co para este fin,

ARTICULO 48°- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. La Comision
Nacional del Servicie Civil, mediante aclo administrative debidamente motivado, medificara la Ista de
elegioles cuande a ello hubigre lugar, como producto de las solicitudes de Exclusion que prosperen, o en
anlicacian de las faculiades otorgadas par el articule 15 del Decreto-Ley 760 de 2005,
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La Comision MNacional del Servicio Ciwvil excluird de la lista de elegibles a los aspirantes que se les
camprobg que incurrieron en une o mas de los hechos detallades en &l articulo anterior, sin perjuicio de las
acciones de caracter penal y disciplinario 3 que hubiere lugar,

ARTICULO 49°.-FIRMEZA Y VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Las listas de
elegitles adguieren su firmeza una vez transcurridos los cinco (5) dias siguientes a su publicacion, sin gue
se hublessn presentade solicitudes de exclusion de acuerds a lo previsto en el articulo 47° del presente
Acuesrdg,

E” cazo de que se hayan presenfando soliciludes de esxclusisn en ol término de les cince (S) dias, la
firmeza de la lista de elegibles serd a partir del sexto dia siguiente a [a publicacion de |a lista medificada par
naber prosperado la solicitud, o en caso contrario, con la respuesta a la selicitud.

Las listas de elegibles tendrén vigencia de dos {2) afios a partic de su firmeza.

ARTICULD 50°.- VALIDEZ DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Las listas de elegibles tendran
validez para los empleos convocados para e Departamenio de Anticguia.

Mo obstante, la Comisidn Macienal del Servicio Civil. dentro de su cempetencia de administracion del
sislema de carrera docente, dispendra las condiciones de utilizacidn de las listas departamantales y general
nacional de elegibles, para la pravision de nuevas vacantes, para lo cual podra establecer, enfre olras
macanismos, que cuando en una enfidad terrtonal se agote la lista de elegibles y subsistan o sobrevengan
cargos por proveer, podra aplicar |3 lista de elegibles departamentales o la lista general nacional de
elegibles conformada por la CMSC, para proceder al nembramiento en pericdo de prueba, en estricto arden |||
de puntajes, a aquellos elegibles gue acepten el nombramiento. En este caso, =i ol olegitle no acegta el
nombramienio no serd causal de exclusion del listado de elegibles territorial.

PARAGRAFO: La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez superada la pimera audiencia pdblica de
escogencia de plaza en eslablecimiento educativo, conformara las listas departamentales v general
nacional de elegibles, de conformidad can su compstencia legal consagrada en el articulo 11 de la Ley 208
de 2002,

CAPITULD VI. NOMBERAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 81°,- COMUNICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Una vez en firma
la lisla de elegibles, la Comision Macional del Servicio Civil remitird al Gobernadar de Antioquia vy al
Secretano de Educacion, el acte administrativa con el cual se adopld la lista de elegibles territarial gara los
diferertes emplecs convocados para su entidad, para gue de manera inmediata se proceda a programar y
coordinar la realizacion de las avdiencias pablicas de escogencia de plaza en establecimignio educative de
desempefo v 2e efocioen los correspondienies nombramientos en periodo de prueba,

ARTICULD 52°.- AUDIENCIA PUBLICA DE SELECCION DE PLAZA EM ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVOC DE DESEMPENGD. En un término na superior a diez (10) dias hibiles siguientes a la firmeza
ce las listas de elegibles terrtoriales de gue trata el articulo 51° del presente Acuerdo, las entidades
territoriales cerificadas convocardn a los elegibles a Audiencia Poblica de escogencia de plaza en
establecimionta educative en el gue se desempenard. La audiencia se celebrara de conformidad con el
reglamemo expedide por la CHSC

Con pozterioridad a la primera avdiencia y una vez provisios los cargos convocados y las vacantes
existentes an ese momeanta para €l empleo, las entidades ternlaonales deberdn proveear las nuevas vacantes
definitivaz mediante usce de la lista de elzgibles tertorales, deparamentales o nacionales, provia
autorizacian de la Cemisidn Macianal dal Servicio Cwvil, El uso de la isla de elegibles genera pago a cargo
de la entidad teritorial ¥ a favor de la CNSGC, de acuerdo con los costos que se fijen mediante acto
administrativea.

' PARAGRAFO 1: Cuando dos o més aspiranies abtengan puntajes iolales iguales, en la confermacion de la
| lista de elegibles ocuparan la misma pasicicn en condicién de empatados, an estoes cases, en la audiencia
publica de escagencia de plaza en establecimiento educativa de desempenfo, se tendréan en cuenta los
| siguientes criterios para & desempate, los cuales se aplicaran en gl mismoe ordsn que a continuacian e
| senala

\ Con la perscna que se encuentre en situacién de discapacidad
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» Con quign ostente dereches en carrera docenle.

» Con quien ostente |a salidad de vichma, de conformidad con el ariculo 131 de la Loy 1448 de 2011

« Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las eleccicnes inmediatamenta
anleriores, en los terminos sefalades en el adicule 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1557,

» Can guien ostenle el mayor puntaje cbienido en cada una de las prushas ¢el concurse, en atencidn al
siguiente orden Aptitudes y Competencias Basicas, Psicotécnica, Malgracian de Antecedentos
Entrevista.

« Tamgién sc aplicardn alros criterios definidos por normas especiales, como la regla referida a los
varones que hayan prestado el servicio mililar obligatorio, cuanda todos los empatados sean varones,

» D= persistir el empale se aplicara una forma de seleccion al azar.

PARAGRAFO 2: De toda Audiencia Publica =& levantara un acta en la que consta la incorporazion de
nuevos cargoes a la OPEC, la seleccion de plazas en establecimientos educatives de desempafo realizada
per los elegibles convocados, los desempates, las novedades de renuncia a la lista de elagibles, v la
asignacion de plaza cuande a ello hubiers lugar, entre otros asuntes.

ARTICULD 53°.- NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y EVALUACION. Una vez hecha la
seleccion de plaza en establecimiente educative de desempedio, la entidad tzrritorial debe hacer el \

pombramients en pericdo de prueba a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
culminacion de la Audiencia Pablica.

El pericde de prusba tendrd uma duracion hasta culminar a| afin pacolar, siempre y cuando el docente o
directive docente se haya desempefiado en el cargo por lo menos duranie cualrg (4% meses; en caso
contrario el pericdo de prugba termina al finalizar el afio escolar siguiente a aquel ¢n gue fue nombrads.

Al final del periodo de prueba el educader sera evaluado siguiendo el protocolo que adopie la Comision
Macicnal dal Servicio Civil, de conformidad con la propussta elaborada por 2| Ministerio de Educacian
Macional

ARTICULO 54°.- DERECHOS DE CARRERA, DERECHOS LABORALES Y VACANCIA TEMPORAL DEL
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR- PERIODD DE PRUEBA. El servidor can derechos de carrera gue
perenezca al Sistema General o a un Sistema Especial o Especifico, administrada y vigilado por la
Comisian Macional del Servicio Civil, gue haya superado el eoncurso y sea nombrado en pericdoe de
prueka, liene derecho a que la entidad donde ejerce su cargo de carrera declare la vacancia tempaoral de su
emplen mientras cumple el periodo de prueba en el empleo Docente o Cirecliva Docente. Una vec
concluide y superado con éxito el pericde de prueba, procedera su nombramiento en propiedad y
actualizacién en el escalafén de confarmidad con las normas legales vigentes. En caso contrario debera
regresar 3l emgleo en el cual es titular de derechos de carrera.

Superado o no el periodo de prueba, el sepndor beneficiado con |la declarataria de vacancia tempeoral de su
emplec. debera dar awviso 2 la entidad en la que ostentaba derechos de carrera o reintegrarze al dia
ziguiente en que |a calificacién de la evaluacidn de perindo de prucha se encusnire en firme.

PARAGRAFO: Los educadores con derechos de carrera. regidos por el Decreto 2277 de 1979 o por el
Decreto 1278 de 2002, que superon este concurse y sean nombrados en periodo de prueba, CoNSErVaran
sin sclucion de continuidad, sus condiciones laborales. Su carge de ongen solo podra ser provisto de
manera temparal hasta tanto el sernvidor supere el pericdo de prueha en el nueva cargo. Si no supera &l
periodo de prugba, regresard a su carge d= crgen.

ARTICULD §5°.- VIGENCIA. El presents Acuerdo rige a partir de la fecha de expedicidn y publicacian an la
pégina Web de la Comision de conformidad can lo dizspuesto en el articulo 33 de la Ley 908 de 2004,

Dada en Bogota, D.C., el 7 AT 017

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE
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—ARLOS HUMBERTO MOREND BERMUDE
Presidente
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