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1. USUARIOS RECTORES 
Ingresar al siguiente link 
http://gabo.mineducacion.gov.co/necesidadDocenteMatrizOficial, con el usuario y clave 
del SIMAT. 

 

Matriz de Necesidades Docentes Paso a paso diligenciamiento Matriz de Necesidades 
Docentes por Perfil – Directivos Docentes  

http://gabo.mineducacion.gov.co/necesidadDocenteMatrizOficial


PRIMER PASO: Revisar que la matrícula registrada en el aplicativo de la Matriz de 
Necesidades Docentes coincida con la real del establecimiento educativo. 
Importante: verificar la matrícula en el SIMAT antes de “Guardar y Continuar”  porque una 
vez se guarde esta matrícula no se puede modificar en el Aplicativo - Matriz de 
Necesidades Docentes-. 

Paso a paso diligenciamiento Matriz de Necesidades 
Docentes por Perfil – Directivos Docentes  



SEGUNDO PASO: Digitar la información de la cantidad de aulas tipo A (de clase), que tiene 
la sede y el total de metros cuadrados de estas aulas. 

Paso a paso diligenciamiento Matriz de Necesidades 
Docentes por Perfil – Directivos Docentes  



TERCER PASO: Diligenciar el plan de estudios para básica secundaria , con la intensidad 
horaria y el número de docentes asignados por cada área. En los niveles de primaria y 
preescolar seleccionarlo y digitar el numero de docentes, no se requiere ingresar plan 
de estudios. 
 

Matriz de Necesidades Docentes Paso a paso diligenciamiento Matriz de Necesidades 
Docentes por Perfil – Directivos Docentes  



TERCER PASO: Diligenciar el plan de estudios para básica secundaria , con la 
intensidad horaria y el número de docentes por cada área. 

Matriz de Necesidades Docentes Paso a paso diligenciamiento Matriz de Necesidades 
Docentes por Perfil – Directivos Docentes  



CUARTO PASO: Diligenciar el horario de cada uno de los niveles y jornadas de clases 
de los estudiantes. 

Matriz de Necesidades Docentes Paso a paso diligenciamiento Matriz de Necesidades 
Docentes por Perfil – Directivos Docentes  



1. USUARIOS SECRETARIAS DE EDUCACION 
Ingresar al siguiente link 
http://gabo.mineducacion.gov.co/necesidadDocenteMatrizOficial, con el usuario y 
clave del SINEB. 
 

Matriz de Necesidades Docentes Paso a paso revisión de la Matriz de Necesidades 
Docentes por Perfil – Secretarías de Educación  

http://gabo.mineducacion.gov.co/necesidadDocenteMatrizOficial


Matriz de Necesidades Docentes Paso a paso revisión Matriz de Necesidades Docentes 
por Perfil – Secretarías de Educación  



Matriz de Necesidades Docentes Paso a paso revisión Matriz de Necesidades Docentes 
por Perfil – Secretarías de Educación  



Matriz de Necesidades Docentes Paso a paso revisión Matriz de Necesidades Docentes 
por Perfil – Secretarías de Educación  



Matriz de Necesidades Docentes Paso a paso revisión Matriz de Necesidades Docentes 
por Perfil – Secretarías de Educación  



Matriz de Necesidades Docentes Paso a paso revisión Matriz de Necesidades Docentes 
por Perfil – Secretarías de Educación  



Matriz de Necesidades Docentes Paso a paso revisión Matriz de Necesidades Docentes 
por Perfil – Secretarías de Educación  



Paso a paso revisión Matriz de Necesidades Docentes 
por Perfil – Secretarías de Educación  

Una vez se revise y analice la información reportada en el aplicativo y el 
reporte del formato técnico,  tendremos como resultado el comportamiento 
de la matrícula por niveles, número de grupos y docentes requeridos,  por 
zonas urbano-rural y con su respectiva relación alumno/docente y 
alumno/grupo.  

RESUMEN

NIVEL EDUCATIVO U R U R U R U R U R

Preescolar 4.028      1.513     161      67       161      67       25,02 22,58 25,02 22,58

Primaria 24.984    9.827     747      400     747      400     33,45 24,57 33,45 24,57

Basica Media 25.889    10.216   692      369     932,96  496,88 27,75 20,56 37,41 27,69

Media Tecnica 211        -        6          -      10,2     -      20,69 0,00 35,17 0,00

SUBTOTAL 55.112    21.556   1.606    836      1.851    964      29,77 22,36 34,32 25,78

TOTAL 76.668                         2442 2815 27,2 31,40

MATRICULA GRUPOS DOCENTES RAD RAG



Matriz de Necesidades Docentes 

AVANCES- 
2016 



AVANCE PORCENTUAL EN EL 
DILIGENCIAMIENTO DE LA MATRIZ 

2016- 30 DE MARZO DE 2016 

SECRETARIA 25% 50% 100% Total general

CUNDINAMARCA 14 1 2486 2501

BOYACA 53 9 1279 1341

PUTUMAYO 38 4 629 671

CAUCA 27 3 220 250

NARIÑO 41 5 137 183

ARAUCA 14 1 155 170

BOLIVAR 20 2 137 159

SUCRE 19 1 97 117

RISARALDA 6 1 106 113

CIENAGA 10 94 104

GUAVIARE 3 91 94

PASTO 8 2 82 92

BUCARAMANGA 5 2 81 88

MANIZALES 12 1 62 75

BUENAVENTURA 25 3 32 60

QUINDIO 18 1 40 59

SANTANDER 14 40 54

BARRANQUILLA 12 2 28 42

TOLIMA 12 2 22 36

VALLE 11 1 21 33

TUMACO 5 26 31

FLORENCIA 6 22 28

CESAR 4 22 26



AVANCE PORCENTUAL EN EL 
DILIGENCIAMIENTO DE LA MATRIZ 

2016 30 DE MARZO DE 2016 
 

SECRETARIA 25% 50% 100% Total general

DOSQUEBRADAS 2 22 24

SANTA MARTA 4 1 19 24

TURBO 1 20 21

SAN ANDRES 1 18 19

CHÍA 2 14 16

SOLEDAD 10 1 3 14

MAICAO 4 9 13

CASANARE 5 7 12

ARMENIA 7 2 9

CALI 3 6 9

BARRANCABERMEJA 5 1 2 8

POPAYAN 3 1 3 7

CUCUTA 3 3 6

MONTERIA 6 6

SOACHA 3 2 1 6

CARTAGENA 5 5

VALLEDUPAR 1 4 5

SOGAMOSO 3 1 4

VILLAVICENCIO 4 4

APARTADO 1 2 3

BUGA 2 1 3

CALDAS 1 1 1 3

CAQUETA 3 3

ANTIOQUIA 2 2



AVANCE PORCENTUAL EN EL 
DILIGENCIAMIENTO DE LA MATRIZ 

2016 30 DE MARZO DE 2016 
 

SECRETARIA 25% 50% 100% Total general

CORDOBA 1 1 2

IBAGUE 2 2

LA GUAJIRA 1 1 2

MAGANGUE 1 1 2

MAGDALENA 2 2

NEIVA 1 1 2

NORTE SANTANDER 1 1 2

PEREIRA 1 1 2

SINCELEJO 2 2

TUNJA 2 2

YUMBO 2 2

ZIPAQUIRA 2 2

ATLANTICO 1 1

BELLO 1 1

GIRARDOT 1 1

GIRON 1 1

GUAINIA 1 1

IPIALES 1 1

ITAGUI 1 1

RIOHACHA 1 1

SAHAGUN 1 1

YOPAL 1 1

Total general 463 52 6072 6587



CRONOGRAMA 
DILIGENCIAMIENTO DE LA MATRIZ 

2016 

Actividad Fechas de Ejecución 

Diligenciamiento de la matriz de necesidades 
docentes por parte de los Directivos Docentes en 
cada una de las respectivas sedes que conforman el 
establecimiento educativo.  

14 de marzo al 28 de abril 

Seguimiento por parte del MEN a la calidad de la 
información reportada: número de sedes, planes de 
estudios – intensidades horarias – y horarios de 
ingreso y salida. 

11 al 15 de abril 
25 al 28 de abril 

Revisión por parte de las ETC de la información de 
matriz de necesidades de docentes por 
establecimiento educativo y solicitud 
de  aclaraciones y observaciones conjuntas entre los 
rectores a la Secretaría de Educación. 

Del 29 de abril al 30 de mayo 

Ajuste de la información en la matriz de necesidades 
docentes, por parte de los Rectores de acuerdo al 
análisis realizado.  

Del 29 de abril al 30 de mayo 

Seguimiento por parte del MEN a la calidad de la 
información reportada: número de sedes, planes de 
estudios – intensidades horarios – y horarios de 
ingreso y salida. 

10 de mayo 

Generación de reportes consolidados por ETC. 01 de junio 

 



QUÉ ENCONTRAMOS? 
RESULTADOS 2015 

 Faltó revisión por parte de las SE a la información 
diligenciada por los directivos docentes. 

Sedes con información incompleta 

Desactualización del DUE 

Calidad en el reporte de los Planes de estudio, 
Horarios e Infraestructura (# Aulas tipo A). 



INCONSISTENCIAS  
FRECUENTES 

Error en horarios AM-PM, en los EE Técnicos y su falta 
de diligenciamiento en todas las sedes.  

Planes de estudio registrados en niveles de preescolar 
y primaria. 

Planes de estudio en Secundaria y Media superan las 
30 y 37 horas semanales  

Inconsistencias en el número de docentes 
actuales asignados a los EE 



INCONSISTENCIAS 
ENCONTRADAS 

Error en el diligenciamiento de los horarios AM y PM 

INCONSISTENCIAS  
FRECUENTES 



INCONSISTENCIAS 
ENCONTRADAS 

INTENSIDAD INFERIOR A LA ESTABLECIDA   

INCONSISTENCIAS  
FRECUENTES 



QUÉ SIGUE? 
PROCESO 2016 

Cargue total 
de la 

información 
por los 

rectores Consolidación 
por parte del 

MEN y envío a 
la ETC 

Revisión y 
observaciones 
ETC, remite al 

MEN Concepto de 
planta 

docente de la 
ETC 

1. 

2. 

3. 

4. 



QUÉ SIGUE? 
PROCESO 2016 

SEGUIMIENTO SEMANAL  
 

• Reporte de sedes cargadas y pendientes de cargue 
• Reporte de horarios mal cargados 
• Reporte de planes de estudios 
 



El éxito de este proceso 
depende del compromiso 
de todos, la calidad de la 

información registrada y la 
verificación de la misma 

por parte de las ETC 
Gracias. 

QUÉ SIGUE? 
PROCESO 2016 MATRIZ DE NECESIDADES DOCENTES 

POR PERFIL 
 




