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MARCO LEGAL DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE SALUD EN COLOMBIA

LEY 91 1989   
R. DE EXCEPCIÓN – MAGISTERIO

NOTA : 
EL ARTÍCULO 279 DE LA LEY 100

EXCEPTUÓ DEL P.O.S 
A TODOS LOS AFILIADOS AL FNPSM 

(Fondo Nacional de Previsión Social del Magisterio)



DIFERENCIAS   ENTRE   EL   
MODELO   DE   SALUD   DEL

PROGRAMA MAGISTERIO Y EL 
RÉGIMEN CONTRIBUTIVO

ITEM MAGISTERIO LEY 91/89CONTRIBUTIVO LEY 100/93
Preexistencias NO
Periodos de Carencia NO 
Copagos NO
Cuotas Moderadoras NO

SI 
SI 
SI 
SI 



POBLACIÓN OBJETO

AFILIADOS:
DOCENTES ACTIVOS Y 
PENSIONADOS QUE 
COTIZAN  AL FONDO 
NACIONAL DE 
PRESTACIONES 
SOCIALES DEL 
MAGISTERIO.



BENEFICIARIOS REQUISITO BÁSICO

EL CÓNYUGE R. CIVÍL DE MATRIMONIO                 
EL COMPAÑERO (A)      DECLARACION EXTRAJUICIO DE 

CONVIVENCIA ANTE NOTARIO  

HIJOS 0  – 18  AÑOS                  R. CIVÍL DE NACIMIENTO 

19 – 25 AÑOS                R. CIVÍL DE NACIMIENTO
DECLAR. DEP. ECONÓMICA 
CERT. ESTUDIO DIURNO.

HIJOS MAYORES DE 18 AÑOS     R. CIVÍL DE NACIMIENTO
DISCAPACIDAD PERMANENTE.    EVAL. SALUD OCUPACIONAL

POBLACIÓN OBJETO

18 años se considera hasta que cumple 19 años
25 años se considera hasta que cumple 26 años



BENEFICIARIOS                          REQUISITO BÁSICO

PADRES DE DOCENTES
SOLTEROS Y SIN PADRES  NO PENSIONADOS
HIJOS                                             Y DECLARACION DE DEPENDENCIA 

ECONOMICA ANTE NOTARIO 
DEL DOCENTE

DOCENTES CASADOS Y/O CON    PADRES NO PENSIONADOS 
HIJOS                                                Y DEP. ECON. DEL DOCENTE  

PAGO ADICIONAL AL FNPSM
POR CADA PADRE A AFILIAR 

BENEFICIARIOS DE EXCEPCIÓN:
LAS HIJAS BENEFICIARIAS SEGÚN COBERTURAS ANTERIORES Y QUE SE ENCUENTREN 

EN ESTADO DE EMBARAZO, ASÍ COMO SU RECIÉN NACIDO HASTA LOS PRIMEROS 
TREINTA DÍAS DE EDAD.

POBLACIÓN OBJETO



F. PREVISORA

E.P.S

FNPSM

FLUJO DE LA INFORMACIÒN DE DOCENTES CON DERECHOFLUJO DE LA INFORMACIÒN DE DOCENTES CON DERECHO
A LA PRESTACION DE SERVICIOS  EN SALUDA LA PRESTACION DE SERVICIOS  EN SALUD

EL DOCENTE PUEDE ACCEDER  
AL  SERVICIO MÈDICO 

INMEDIATAMENTE DESPUÈS 
QUE  LA FIDUCIARIA LA 

PREVISORA LO REPORTE A LA 
EPS. 

S. EDUCACION



UNAUNA VEZVEZ RETIRADORETIRADO DEDE LALA NÓMINANÓMINA DELDEL MAGISTERIOMAGISTERIO,, ELEL
DOCENTEDOCENTE TIENETIENE COBERTURACOBERTURA INTEGRALINTEGRAL ENEN SALUDSALUD DURANTEDURANTE
ELEL PRIMERPRIMER MESMES POSTERIORPOSTERIOR AA SUSU RETIRORETIRO YY AA ATENCIÓNATENCIÓN DEDE
URGENCIAS,URGENCIAS, HOSPITALIZACIÓNHOSPITALIZACIÓN YY CIRUGÍACIRUGÍA DERIVADODERIVADO DEDE LALA
URGENCIAURGENCIA DURANTEDURANTE DOSDOS MESESMESES MÁSMÁS.. (PROTECCIÓN(PROTECCIÓN
LABORAL)LABORAL)

LOSLOS BENEFICIARIOSBENEFICIARIOS TIENENTIENEN ATENCIÓNATENCIÓN INTEGRALINTEGRAL DURANTEDURANTE
ELEL MESMES SIGUIENTESIGUIENTE DEDE LALA DESVINCULACIÓNDESVINCULACIÓN DELDEL TITULARTITULAR..

BENEFICIARIABENEFICIARIA ENEN CONTROLCONTROL PRENATALPRENATAL SESE LELE GARANTIZARÁGARANTIZARÁ
LALA ATENCIÓNATENCIÓN DURANTEDURANTE TRESTRES MESESMESES POSTERIORESPOSTERIORES AA LALA
DESVINCULACIÓNDESVINCULACIÓN DELDEL TITULARTITULAR..

DESAFILIACIÓN Y/O PÉRDIDA DE LA 
CALIDAD DE BENEFICIARIO



PROGRAMAS  DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN.PROGRAMAS  DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN.
(Crónicos, crecimiento y desarrollo, (Crónicos, crecimiento y desarrollo, 
planificación familiar, control prenatal, planificación familiar, control prenatal, 
vacunación, etc.)vacunación, etc.)

CONSULTA   EXTERNA   MÉDICA Y ODONTOLÓGICACONSULTA   EXTERNA   MÉDICA Y ODONTOLÓGICA
(Medico general y especialista)(Medico general y especialista)

SERVICIOS TERAPÈUTICOS Y REHABILITACIÒN.SERVICIOS TERAPÈUTICOS Y REHABILITACIÒN.

SERVICIOS AUXILIARES DE DIAGNÒSTICO.SERVICIOS AUXILIARES DE DIAGNÒSTICO.

SERVICIOS DE HOSPITALIZACIÒN Y CIRUGÌASERVICIOS DE HOSPITALIZACIÒN Y CIRUGÌA..

PLAN DE BENEFICIOSPLAN DE BENEFICIOS



LINEA 018000LINEA 018000





PARA PEDIR UNA CITAPARA PEDIR UNA CITA









OFICINAS ZONALES REGIONAL OFICINAS ZONALES REGIONAL 
ANTIOQUIAANTIOQUIA



DONDE ESTAMOS UBICADOSDONDE ESTAMOS UBICADOS



CENTRO EMPRESARIAL OLAYA HERRERA CRA 52 # 14-30 LOC. 168 TEL 4601150



DONDE PEDIMOS UNA URGENCIADONDE PEDIMOS UNA URGENCIA





MEDICINA FAMILIARMEDICINA FAMILIAR







ATENCIONES EN MEDICINA ATENCIONES EN MEDICINA 
LABORAL Y SALUD OCUPACIONALLABORAL Y SALUD OCUPACIONAL



REMISION DESDEREMISION DESDE
Especialistas tratantes: a través de interconsultas (Lo gestiona el Líder 
de cada Sede o en cada Zonal)

Sec. Educación Departamental: Documenta por escrito, pide cita y 
notifica al educador (Lo solicita directamente la Secretaría)

Sec. Educación Municipios Certificados; Idem

EVACUACION SALUD OCUPACIONALEVACUACION SALUD OCUPACIONAL
Entrevista con el educador

Informe Clínico del Profesional tratante

Informe de desempeño laboral

Previo a la cita debe tener documentación



NOTIFICACION ESCRITANOTIFICACION ESCRITA
Del resultado del proceso a la fuente remitente (incluye 
contrarreferencia a médico tratante

CONCEPTO MEDICO LABORALCONCEPTO MEDICO LABORAL
Reubicación 

Calificación de perdida de Capacidad Laboral (PCL)

Revisión Pensión 

Recomendaciones



COMITÉ SALUD OCUPACIONALCOMITÉ SALUD OCUPACIONAL
Se llevan todos los casos con PCL significativa (que amerite pensión por 
invalidez) previo al concepto definitivo, con el fin de complementar los 
elementos para la decisión.

Todos los casos complejos con PCL (Perdida de Capacidad Laboral)  que 
no alcanzan niveles de invalidez, pero que tampoco están en condiciones 
de laborar normalmente.

Casos complejos que requieren reubicación laboral o modificaciones 
especiales en las condiciones del lugar de trabajo

Casos identificados de conflicto institucional que estén afectando la salud 
de 2 o mas educadores de la misma Institución Educativa



COMITÉ SALUD OCUPACIONALCOMITÉ SALUD OCUPACIONAL
Casos de modificación de la PCL en docentes previamente pensionados 
por invalidez (revisión de pensión con cambio en PCL)

Aquellos casos complejos que los asistentes al Comité consideren 
necesario



Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca 
durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a los 
lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el 
empleador. DECRETO 1295 DE 1994

ACCIDENTE DE TRABAJO (AT)

Todo suceso repentino que 
sobrevenga como consecuencia 
obligada de la labor que se 
desempeña y que traiga consigo 
algún tipo de lesión orgánica 
invalidez o incluso la muerte. 
También se considera   AT el que 
se produzca por la ejecución de 
ordenes de el empleador, incluso 
por fuera de el lugar o de las 
horas habituales de trabajo.



ENFERMEDAD PROFESIONAL

Todo estado patológico permanente Todo estado patológico permanente 
o temporal que sobrevenga como o temporal que sobrevenga como 
consecuencia obligada y directa de consecuencia obligada y directa de 
la clase de trabajo que desempeña la clase de trabajo que desempeña 
el trabajador o el medio en que se el trabajador o el medio en que se 
ha obligado a trabajar y que haya ha obligado a trabajar y que haya 
sido determinado como profesional sido determinado como profesional 
por el gobierno nacional.por el gobierno nacional.



Porque tú . . .                               

Haces parte

Porque tú . . .                               

Haces parte


