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Marco estratégico para gestionar la atencion educativa

desde la equidad, diversidad e inclusién en Antioquia
Evento Departamental “Unidos por una escuela diversa
e inclusiva” 2021
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Linea 1 Nuestra Gente

Componente 1: Transitos Exitosos y Trayectorias Completas

Programa 5: Escuela diversa e inclusiva

Proyecto: Consolidacion de Antioquia como territorio educativo
diverso e incluyente

Creacidon nueva Direccion en SEDUCA: Gestion de Modelos
Flexibles, Diversidad e Inclusién
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Poblaciones diversas con especial proteccion constitucional
desde la equidad y la inclusiéon

Estudiantes

e Con discapacidad-EcD: 14.601

e Con capacidades y/o talentos
excepcionales-EcTE: 1.057

¢ En condicion de enfermedad-
AAE: 5.954

e Con trastornos especificos del
aprendizaje-ETA: 3.344

Estudiantes
*Rurales-campesinos: 108.869

*Etnias: Estudiantes Indigenas
(11.580), Afrodescendientes
(15.942), Rom (1), Palenqueros y
Raizales (19)

*En extraedad-aulas de
aceleracion: 1.158

*Educacion inicial
e * GBTIQ

Estudiantes

*En el Sistema de Responsabilidad
Penal Adolescente-SRPA: 60

e Nifos, nifias y adolescentes en
trabajo infantil

¢ Victimas del conflicto: 103.002

e Migrantes: 14.423

Transversalizacion del enfoque de generdﬁOBE“”AC'o” DEATOQUIA | UNIDOS




VARIABLES
Municipios atendidos

Establecimientos educativos

Sedes educativas

Matricula no oficial

Matricula oficial

Docentes de Apoyo de planta
Docentes de Apoyo contratados
Intérpretes de LSC

Modelos Linguisticos

Tifldlogos

Docentes Orientadores

Avances en Caracterizacion Poblaciones diversas

TOTAL DEPARTAMENTO
117

586

4.303
31.795

479.796
59

140
26
23
18

192
b
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Avances en Caracterizacion Poblaciones diversas

VARIABLES TOTAL DEPARTAMENTO
Pueblos Indigenas Embera Eyabida, Embera Chami, Dobida, Senuy
Gunadule

Docentes Etnoeducadores 611
Microcentros indigenas activos 14
Municipios Alianza ERA 24

Docentes Rurales 6.251
Microcentros activos 134

Aulas de aceleracion 60

Modelos educativos flexibles activos 36

Sedes educativas implementando MEF 4.303
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v'Fortalecimiento de
estrategias de acceso al
sistema educativo,
registro en SIMAT

Avances y Logros

v'Disponer el Talento
Humano de plantay
contratado para la
atencion

v Apoyo, formacion y
actualizacion de
docentes y directivos
docentes: Talleres,
Diplomados y Asesorias

v’ Acompafiamiento a
los EE para mejorar la
identificaciony
caracterizacion de
estudiantes

v'Ejecucidn eficiente y
efectiva de recursos de
del SGP, propios y de
gestion

Articulacion
interinstitucional e
intersectorial con
actores y aliados
publicos y privados
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v'Documentacion del procedimiento:
Gestionar la atencion educativa
desde el enfoque de derechos, la
inclusidn, la equidad y la diversidad,
en el SIG

Avances y Logros

v'Fortalecimiento Educacidn Rural:
Alianza ERA capacitacion de docentes
de 24 municipios- Suroeste, Bajo
Cauca y Uraba.

v'Asesoria y acompafiamiento a
actores de poblaciones étnicas para
mejorar el acceso, permanenciay
calidad educativa

v'Gestion y articulacion con la
Embajada y el Consejo Noruego para
Refugiados, logrando la dotacion de
36 proyectos productivos en los
municipios de Anori, Dabeiba y Urrao:
272 personas beneficiadas.

v'Dotacién material didactico en el
municipio de Dabeiba (inundaciones).
Adquisicion de kit tiflologicos y
gestion dotacién INCI

Acompaiiamiento técnico a poblacion
de reincorporacion (FARC-EP) y de
reintegracion (ARN) con modelos

educativos flexibles (Arando la
educacion, Ser Humano y maestro
itinerante) financiados con recursos
de Cooperacion Internacional:
beneficiadas 11 IE y 380 estudiantes.

— GQUBEARNACIUN DE ANTIOQUA T UNIDUS




Aliado estratégico-Universidad Catdlica

del Norte - Saber, experticia, perfil del

personal contratado, herramientas de
seguimiento-In Datum.

Avances y Logros

Ampliacion y mejoramiento del Servicio
de Apoyo Pedagdgico para la inclusion
en las 9 subregiones y 103 municipios

Mayor inversion de recursos por el
aporte del Departamento e
implementacion de estrategias para su
mejor optimizacion (Asignaciéon de un
docente a 2 IE-CER)

Reconocimiento, valoracién y apoyo del
servicio por parte del MEN, Alcaldes,
Rectores, Docentes, familias, otras
entidades territoriales y organizaciones
y el equipo Directivo y Técnico de
SEDUCA

Continuidad y liderazgo del equipo SAP
contratado durante la Pandemia

Disefio e implementacion de acciones
continuas de seguimiento y evaluacion
del servicio en IE y CER




"Encuentros Departamentales de
Convivencia Escolar”-virtual sobre los
Manuales de Convivencia y
transversalizacion del enfoque de
género en la escuela: 2019 docentes y
directivos docentes

Avances y Logros

Gestidn y atencion de Estudiantes en el
Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente- SRPA: 60 beneficiados

Estructuracion, validacion e
implementacion de Ruta CTE 2020-
2021: 120 EE, 634 docentes formados y
acompafados, mas de mil estudiantes
y sus familias, beneficiados

Formacion y capacitacion de directivos
y docentes: 2 Diplomados y 12 talleres
Se Educa en la Diversidad

Familias y acudientes beneficiados con
acompanamiento equipo SAP Contrato
4600011676 de 2021: 5.314

Directivos y Docentes beneficiados
equipo SAP: 9676




Retos y Desafios

Mejorar el proceso de caracterizacion y
atencidon educativa con calidad y
pertinencia

Fomentar la conformacién de
Comunidades de Aprendizaje con el
propodsito de lograr una vision
compartida de Antioquia como territorio
educativo diverso, inclusivo y
multicultural

Brindar estrategias de acompaifamiento,
apoyo y asignacion de docentes de
apoyo y mediadores comunicativos al
100% de los EE

Documentar y gestionar el conocimiento
de las acciones que se vienen
implementando como buenas practicas
y lecciones aprendidas.

Formar en los talleres “Se educa en la
Diversidad” y/o Diplomado al 100% de
los docentes y directivos docentes

Generar articulaciones efectivas con el
Sector Salud para expedicion oportuna
de diagnosticos clinicos y certificados de
discapacidad




@ Contactos SEDUCA

DIRECCION RESPONSABLE

Gestidon de Modelos Educativos
Flexibles, Diversidad e Inclusion-
SEDUCA

Gestidon de la Calidad del Servicio
Educativo-SEDUCA

Permanencia-SEDUCA

DATOS DE CONTACTO

Directora Maria Marcela Mejia Pelaez
Teléfono: 3164944952

Correo electronico: mariamarcela.mejia@antioquia.gov.co

Director Adrian Marin Echavarria
Teléfono: 3838550
Correo electronico:; adrian.marin@antioquia.gov.co

Directora Juliana Diaz
Teléfono: 3838501
Correo electrénico: juliana.diaz@antioquia.gov.co
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iGracias por
continuar
trabajando unidos
por una escuela
diversa e
inclusiva!
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