
Marco estratégico para gestionar la atención educativa 
desde la equidad, diversidad e inclusión en Antioquia

Evento Departamental “Unidos por una escuela diversa 
e inclusiva” 2021 

Secretaría de Educación de Antioquia
2021



Diversidad e inclusión en el Plan de Desarrollo “Unidos 2020-2023” y 
proceso de evolución organizacional

Línea 1 Nuestra Gente

Componente 1: Tránsitos Exitosos y Trayectorias Completas

Programa 5: Escuela diversa e inclusiva

Proyecto: Consolidación de Antioquia como territorio educativo 
diverso e incluyente

Creación nueva Dirección en SEDUCA: Gestión de Modelos 
Flexibles, Diversidad e Inclusión



Poblaciones diversas con especial protección constitucional 
desde la equidad y la inclusión

Estudiantes 

• Con discapacidad-EcD: 14.601

• Con capacidades y/o talentos 
excepcionales-EcTE: 1.057

• En condición de enfermedad-
AAE: 5.954

• Con trastornos específicos del 
aprendizaje-ETA: 3.344

Estudiantes 

*Rurales-campesinos: 108.869

*Etnias: Estudiantes Indígenas 
(11.580), Afrodescendientes 
(15.942), Rom (1), Palenqueros y 
Raizales (19)

*En extraedad-aulas de 
aceleración: 1.158

*Educación inicial

• *LGBTIQ

Estudiantes 

*En el Sistema de Responsabilidad 
Penal Adolescente-SRPA: 60

• Niños, niñas y adolescentes en 
trabajo infantil

• Víctimas del conflicto: 103.002

• Migrantes: 14.423

Transversalización del enfoque de género



Avances en Caracterización Poblaciones diversas

VARIABLES TOTAL DEPARTAMENTO
Municipios atendidos 117

Establecimientos educativos 586

Sedes educativas 4.303
Matrícula no oficial 31.795

Matrícula oficial 479.796
Docentes de Apoyo de planta 59
Docentes de Apoyo contratados 140
Intérpretes de LSC 26
Modelos Linguísticos 23
Tiflólogos 18
Docentes Orientadores 192



Avances en Caracterización Poblaciones diversas

VARIABLES TOTAL DEPARTAMENTO
Pueblos Indígenas Emberá Eyabida, Emberá Chamí, Dobida, Senu y 

Gunadule
Docentes Etnoeducadores 611

Microcentros  indígenas activos 14

Municipios Alianza ERA 24 
Docentes Rurales 6.251

Microcentros activos 134
Aulas de aceleración 60
Modelos educativos flexibles activos 36

Sedes educativas implementando MEF 4.303



Avances y Logros

Fortalecimiento de 
estrategias de acceso al 

sistema educativo, 
registro en SIMAT

Disponer el Talento 
Humano de planta y 
contratado para la 

atención

Apoyo, formación y 
actualización de 

docentes y directivos 
docentes: Talleres, 

Diplomados y Asesorías

Acompañamiento a 
los EE para mejorar la 

identificación y 
caracterización  de 

estudiantes

Ejecución eficiente y 
efectiva de recursos de 
del SGP, propios y de 

gestión 

Articulación 
interinstitucional e 
intersectorial con 
actores y aliados 

públicos y privados



Avances y Logros

Documentación del procedimiento: 
Gestionar la atención educativa 

desde el enfoque de derechos, la 
inclusión, la equidad y la diversidad, 

en el SIG

Fortalecimiento Educación Rural: 
Alianza ERA capacitación de docentes 

de  24 municipios- Suroeste, Bajo 
Cauca y Urabá. 

Asesoría y acompañamiento a 
actores de poblaciones étnicas para 
mejorar el acceso, permanencia y 

calidad educativa

Gestión y articulación con la 
Embajada y el Consejo Noruego para 
Refugiados, logrando la dotación de 

36 proyectos productivos en los 
municipios de Anorí, Dabeiba y Urrao: 

272 personas beneficiadas. 

Dotación material didáctico en el 
municipio de Dabeiba (inundaciones). 

Adquisición de kit tiflológicos y 
gestión dotación INCI

Acompañamiento técnico a población 
de reincorporación (FARC-EP) y de 
reintegración (ARN) con modelos 

educativos flexibles (Arando la 
educación, Ser Humano y maestro 

itinerante) financiados con recursos 
de Cooperación Internacional: 

beneficiadas 11 IE y 380 estudiantes. 



Avances y Logros

Aliado estratégico-Universidad Católica 
del Norte - Saber, experticia, perfil del 
personal contratado, herramientas de 

seguimiento-In Datum.   

Ampliación y mejoramiento del Servicio 
de Apoyo Pedagógico para la inclusión 
en las 9 subregiones y 103 municipios

Mayor inversión de recursos por el 
aporte del Departamento e 

implementación de estrategias para su 
mejor optimización (Asignación de un 

docente a 2 IE-CER)

Reconocimiento, valoración y apoyo del 
servicio por parte del MEN, Alcaldes, 

Rectores, Docentes, familias, otras 
entidades territoriales y organizaciones 

y el equipo Directivo y Técnico de 
SEDUCA 

Continuidad y liderazgo del equipo SAP 
contratado durante la Pandemia 

Diseño e implementación de acciones 
continuas de seguimiento y evaluación 

del servicio en IE y CER



Avances y Logros

"Encuentros Departamentales de 
Convivencia Escolar”-virtual sobre los 

Manuales de Convivencia y 
transversalización del enfoque de 

género en la escuela: 2019 docentes y 
directivos docentes

Gestión y atención de Estudiantes en el 
Sistema de Responsabilidad Penal 

Adolescente- SRPA: 60 beneficiados

Estructuración, validación e 
implementación de Ruta CTE 2020-

2021: 120 EE, 634 docentes formados y 
acompañados, más de mil estudiantes 

y sus familias, beneficiados  

Formación y capacitación de directivos 
y docentes: 2 Diplomados y 12 talleres 

Se Educa en la Diversidad

Familias y acudientes beneficiados con 
acompañamiento equipo SAP Contrato 

4600011676 de 2021: 5.314

Directivos y Docentes beneficiados 
equipo SAP: 9676 



Retos y Desafíos

Mejorar el proceso de caracterización y 
atención educativa con calidad y 

pertinencia

Fomentar la conformación de 
Comunidades de Aprendizaje con el 

propósito de lograr una visión 
compartida de Antioquia como territorio 

educativo diverso, inclusivo y 
multicultural

Brindar estrategias de acompañamiento, 
apoyo y asignación de  docentes de 

apoyo y mediadores comunicativos al 
100% de los EE

Documentar y gestionar el conocimiento 
de las acciones que se vienen 

implementando como buenas prácticas 
y lecciones aprendidas.

Formar en los talleres “Se educa en la 
Diversidad” y/o Diplomado al 100% de 

los docentes y directivos docentes

Generar articulaciones efectivas con el 
Sector Salud para expedición oportuna 

de diagnósticos clínicos y certificados de 
discapacidad



Contactos SEDUCA

DIRECCION RESPONSABLE DATOS DE CONTACTO

Gestión de Modelos Educativos 

Flexibles, Diversidad e Inclusión-

SEDUCA

Gestión de la Calidad del Servicio 

Educativo-SEDUCA

Permanencia-SEDUCA

Directora María Marcela Mejía Peláez

Teléfono: 3164944952

Correo electrónico: mariamarcela.mejia@antioquia.gov.co

Director Adrián Marín Echavarría

Teléfono: 3838550

Correo electrónico: adrian.marin@antioquia.gov.co

Directora Juliana Díaz 

Teléfono: 3838501

Correo electrónico: juliana.diaz@antioquia.gov.co

mailto:mariamarcela.mejia@antioquia.gov.co
mailto:adrian.marin@antioquia.gov.co


¡Gracias por 
continuar 

trabajando unidos 
por una escuela 

diversa e 
inclusiva!


