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GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
Y NUTRICIONAL

PRODUCCION Y DISTRIBUCION
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE

DE ALIMENTOS

PROTECCION SOCIAL PARA LA
GARANTIA DEL DERECHO HUMANO

A LA ALIMENTACION SALUDABLE

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
PARA EL SISTEMA ALIMENTARIO

Y NUTRICIONAL

LA GOBERNANZA COMO ESTRATEGIA
TERRBOTI'?hAL PARA LA SEGURIDAD ALIMENTAR|A

YN ICIONAL DE ANTIOQUIA

AMBIENTES ALIMENTARIOS ' ‘.

SALUDABLES Y SUSTENTABLES -
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Se logra la intervencion
de mas de 14,722
personas con enfoque
diferencial.

Se logra la intervencion de
mas de 44.000 victimas

4l

La atencion de mas de
100.000 familias con los
diferentes programas
establecidos en MANA

Se llega a 21 municipios
con la estrategia Profes
con MANA
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{Habitantes de calle? Migrantes : 4 Vlctimas , | Poblacién LGBTI
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Proposito prlnclpal
Coordinar la articulacién de las politicas puablicas, la ejecucién y evaluacién
de planes, programas y proyectos garantizando la proteccién de los
derechos, la oferta institucional de servicios, la  atencidn integral e inclusion
social de los distintos grupos poblacionales con enfoque diferencial y de
transversalidad, acorde a lo dispuesto en la ley y la normatividad vigente
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Planes de desarrollo para
los pueblos indigenas

.............................

1 Juridico
1 Politélogo
1 Profesional del area social

Gobiernos indigenas
Participacion de los
jovenes indigenas
Procesos de capacitacion
organizaciones indigenas

2 Profesionales del area social
1 Traductor

1 Pedagogo
%
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Observatorio
Ciencia, Tecnologia e innovacion

1 Gesis/Ingeniero de Sistemas
1 Profesional del area social




GERENCIA DE AFRODESCENDIENTES

..........................
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Poll'tica.PL'Jinca
»
Comité Departamental

Veedurias

®
PQRS

Concejos consultivos

Concejos Comunitarios

1 Politélogo

1 Profesional del area social

1 Juridico

---------------------------
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Conservacion de la cultura

©
Memoria colectiva

*--o

Reconstruccion ancestral

Informacion, Educacion
y Comunicacion (IEC)

2 Profesionales del area social

1 Antropodlogo
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Sistemas de informacion y

caracterizacion
@

N

Procesos de gestion
@

o

Sistemas productivos
alternativos

1 Ingeniero de sistemas
desarrollador .
1 Profesional del area social



GERENCIA DE PERSONAS
MAYORES

Inyestigacion e

innovacion

: ; -0 Centros Vida/Dia resemmmseensneneensd 0 Observatorio
. ol Ca,b”d,a,ntes Centros de Proteccion i--eArticulacion Institucional . Ciencia, tecnologia e
¢ Actualizacion :--e Social aara el Adulto Mayor | ®Salud {  Innovacion
i~ Politica Publica i (CPSAM) i ®Educacion i __¢ Informacion, Educacion
+--¢ Comité gerontoldgico :--e Acuerdos municipales 5 ®Deportes iy Comunicacion (IEC)
--e Veedurias : : : : 4
: ..o Propuesta de intervenciony -0 Teég%logingélc?g%rmacnon
s : ?8 Léi‘&n'ide)nto 2/CRiR VIda 1 Profesional del area social o ¢ )
o . ' 1 Educador fisico 1 Auxiliar administrativo
1 Politélogo 2 Gerontologos : 1Geront6logo
1 Profesional del &rea social 1 Profesional del area social 1 Gesis/comunicaciones

1 Arquitecto

1 Juridico

1 Financiero
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Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud

‘ Programa Bandera Programas Estratégicos

‘# Familias con | | Antioquiaen | | Unidosporla | | Antioquia paralainfancia | [ Jovenesporla |
Equidad | | Famiia | | Primeralnfancia | | ylaAdolescencia | | Vida




GERENCIA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Innovacion

Fortalecimiento de novag
inclusiva

Gobernanza la capacidad humana

Impulsar en los diferentes
sectores la generacion de
iniciativas de innovacion
orientadas al desarrollo de
estrategias que mejoren las
condiciones de vida de las
personas con discapacidad.

Desarrollar acciones encaminadas a la
articulacion intersectorial, el
planteamiento de oferta institucional, la
promocion de la capacidad tecnica y
competencias en equipos territoriales,
que movilice actores, servicios y recursos
organizaciones sociales de en pro del pleno ejercicio de los derechos,

Discapacidad en el la inclusion social y el mejoramiento de
Departamento de Antioguia. |a calidad de vida de las personas con
discapacidad y sus cuidadores en el

departamento de Antioquia.

Asesorar y acompanar los
procesos de construccion,
actualizacion y sequimiento
de Politicas Publicas, Comiteés
de Discapacidad y
fortalecimiento a las




AVANCES

Asesoria, apoyoyacompaﬁarmento Constitucion de comité de

Evaluacion del estado actual de | Analisis situacional para a creacion  |enel PHVA de pro?ramas construccién y articulacion
caracterizacion poblacional, con | de proyectos de inversion. y estrategias para la definicion del de Inclusion Social y Familia.
enfoque diferencial. plan de accién.

RETOS

Sostenibilidad, fortalecimiento

Caracterizacion de la poblacion Creacion e implementacion de
Wmﬁamudﬁn '33 llag intervenida e identificacion proyectos de inversion, para el
6 gerencias adscritas a la reconocimiento territorial  con alcance de objetivos misionales
Secrotaria enfoque diferencial. de las gerencias.
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