GOBERNACION DE ANTIOQUIA

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ENCARGO

El articulo 24 de la Ley 909 del 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 del 2019, establece
los requisitos que debe cumplir un empleado de carrera administrativa para ser encargado en un
empleo vacante de [a misma naturaleza.

Por lo anterior, para los primeros 25 cargos ofertado, el Comité Coordinador de Convocatoria en
cumplimiento con lo establecido en el articulo 24 y 25 de la Ley 909, 2004 modificado por el articulo
12 de la Ley 1960 del 2019 y Criterio Unificado del 2019, revis6 cada una de las hojas de vida de los
servidores(as) de Carrera Administrativa de la Planta de empleos de acuerdo a la los siguientes
requisitos:

1. Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente.

2. Elencargo debe recaer en el empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente
inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

3. Laverificacion de los requisitos exigidos para el cargo se hara con fundamento en lo dispuesto en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, al momento de la provisidon
transitoria del empleo.

4. No hayan sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio.

5. Que su ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria.

En el evento en que no haya empleados con evaluacidn sobresaliente, el encargo debera recaer en
quiénes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacidén que estd aplicando la Gobernacién de Antioquia.

Es por ello y debido que para los siguientes NUC 2000003343 y NUC 2000004315 ninguno de los
servidores que cumplieron requisitos manifesto interés en continuar en el proceso, el Comité
Coordinador sigui6 la revision de requisitos de los servidores(as) que continuaban en el orden de
revision definido por la norma, asi:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 02 — NUC 2000003343

NUC Vo Empleo y Tipo de Denomiinacldn.dil Dependencia Requisitos de Estudio y experiencia
Grado Vacante Empleo

2000003343 219. Grado 02 Vacante Profesional Gerencia Afrodescendientes- Titulo  profesional  en  disciplina
Definitiva Universitario Secretaria de Inclusion Social académica del MNucleo Basico del
y Familia. Conocimiento  (NBC) en: Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social,

Antropologia, Artes Liberales y Afines.
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de

Experiencia Profesional Relacionada.

Al no recibir manifestacion de interés por parte de la servidora que cumplié con los requisitos, se
procedid a revisar servidores(as) con evaluaciéon del desempefio la boral satisfactoria y no se
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encontré ninguno; luego con evaluacion de Periodo de Prueba sobresaliente o en su defecto
satisfactoria y no se encontraron servidores(as). Igualmente, se siguié revisando el grado
inmediatamente inferior Nivel Asistencial, Grado 05 y se encontraron los siguientes servidores(as)
que cumplieron requisitos, que se relacionan a continuacion:

Cédula Empleo Titular Cumple Cumple Cumple Tiempo | Sin Sanciones | Cumple Cumple o No
condicidn Nivel Experiencia Disciplinarias- Evaluacion cumple
de empleo | Conocimiento Laboral Ultimo Afio del
inferior Bdsico D pefi
8403812 Auxiliar 05 Psicologia 24 meses por Ninguna Sobresaliente CUMPLE
Administrativo equivalencia de
especializacion.
43098720 Auxiliar 05 Psicologia 24 meses por Ninguna Sobresaliente CUMPLE
Administrativo equivalencia de
especializacién.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 02 — NUC 2000004315

Cod. Empleoy Tipo de Denominacién del
a Grado Vacante Empleo
2000004315 219. Grado 02 Vacante Profesional Direccion Organismos Titulo  profesional en  disciplina
Definitiva Universitario Comunales- Secretaria de académica del Nicleo Bésico del
Participacian y Cultura Conocimiento  (NBC) en: Ingenieria
Ciudadana. Electronica, Telecomunicaciones,
Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines.
Experiencia; Veinticuatro (24) meses de
Experiencia Relacionada.

NUC Dependencia Requisitos de Estudio y experiencia

En la revision del grado inmediatamente inferior no se encontraron servidores(as) en el Nivel
Profesional Grado 01. Seguidamente, se continud con el grado inmediatamente inferior Nivel
Técnico Grado 02 y se encontraron cinco (5) servidores(as) con evaluacién del desempefio laboral
sobresaliente, pero no manifestaron interés en continuar en el proceso, por lo cual, se procedio a
revisar en el mismo Nivel Técnico grado 02 con evaluacion del desempefio laboral satisfactorio y se
encontro el siguiente servidor:

Cédula Empleo Titular Cumple Cumple Cumple Tiempo | Sin  Sanciones | Cumple Cumple o
condicién Nivel Conocimiento Experiencia Disciplinarias- Evaluacién del | Nocumple
de empleo | Bdsico Laboral Ultimo Afio Desempeiio
inferior

71582237 Técnico Grado 02 Ingenieria de sistemas Experiencia Ninguna Satisfactoria Cumple
Cperativo profesional por
equivalencia de
su
| especializacion. -

Segun el numeral 4 del Criterio Unificado del 13/08/2019, los servidores(as) que cumplieron los
requisitos para proveer en encargo el empleo ofertado, deberan manifestar su interés en continuar
en el procedimiento para encargo, o en caso contrario, manifestar que no desean continuar en el
procedimiento, enviando un mensaje al correo electronico
selecciongobernacion@antioquia.gov.co, dentro de los primeros tres (3) dias habiles de la
publicacion del resultado de la verificacion del cumplimiento de requisitos. Si transcurrido el
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término anterior, los servidores(as) que cumplieron los requisitos no envian ningin mensaje al
correo electrénico, se entiende que desistieron de continuar en el mismo.

De otra parte, el servidor (a) que no esté en la lista de servidores que cumplieron requisito podra
presentar solicitud de revision de resultados de verificacion de cumplimiento de requisitos durante
los primeros tres (3) dias habiles de la publicacién del resultado, por medio del correo electrdnico
dirigido a selecciongobernacion@antioquia.gov.co, manifestando las razones de su inconformidad
y aportando las pruebas que consideren pertinentes. Si dentro del término previsto, el servidor(a)
que se considere afectado no presenta reclamacion, el resultado de la revision de cumplimiento de
requisitos se considera definitivo.

Las solicitudes de revision seran resueltas por el Comité Coordinador de la Convocatoria, con el
apoyo del Equipo Orientador, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a su presentacion, salvo
que para resolver la reclamacion sea necesario formular consulta a otras Dependencias o Entidades,
caso en el cual se interrumpe el término para resolver la reclamacion, hasta tanto la consulta sea
resuelta por la dependencia o entidad respectiva. Al servidor(a) se le enviara copia de la consulta
para su conocimiento.

Las solicitudes de revision presentadas por los servidores(as), suspenden la continuidad del
procedimiento para encargo Unicamente en relacién con la provision del empleo para el cual se
presentd la solicitud de revisién, hasta tanto la reclamacién sea resuelta.

Unidos asumimos un compromiso por el crecimiento integral de nuestras servidoras y
servidores.

7o /
Cordialmente, // Pl .
. ™ f'/ // =
%A)b:. OV W hss b&-m% ,:z.sé/;/
AULA ANDREA DUQUE AGUDELO ALBERTO MEDIN ;?ﬁu
Il

Secretaria de Talento Humano y Subsecretario de D rollo Organizacional
Desarrollo Organizacional / Comité Coo“rdinador de Convocatoria

. /
Comité Coordinador de Convocatoria ’

Elaboro: A Elaboré: Reviso: _

Luz Dary Gallardo Bayona | P Ana Mercedes Villa Clara Zapata LLIJIEH
Profesional Universitaria LE —-7| Profesional Universitario Directora Operativa
Psicologia " Juridica > = i
Direccion de Personal Direccién de Personal . = U(.HQ%L !

Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 Tel: 3828330
Linea de atencion a la ciudadania: 018000 41 9000 — 409 90 00
Medellin - Colombia - Suramérica



-



