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DESPACHO DEL GOBERNADOR —
Oficina de Control Interno Disciplinario

REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Capacitar a los servidores publicos de la Gobernacion de Antioquia,
con miras a suscitar la reflexion, exaltar e interiorizar los derechos,
deberes y prohibiciones propios de nuestros cargos, con el fin de
alcanzar un desempefio responsable del servicio encomendado,
orientando nuestra funcion, al cumplimiento de los principios y fines
de la funcion publica de manera responsable. Al mismo tiempo
proporcionar las herramientas basicas que permitan la comprension y

eventual actuacion en el marco del proceso disciplinario. o
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Responsabilidad de los servidores publicos

“...No habra empleo publico que no
tenga funciones detalladas en ley o u
b : r

”
reglamento...
Art. 122 de la Constitucion Politica

“La Ley determinara la
responsabilidad de los servidores
publicos y la manera de hacerla
efectiva...”

Art. 124 de la Constitucion Politica
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* 10.6. I.Re.alizar eO‘ cor|1trol fsobr_e el
cumplimiento e las funciones
LEY 715 DE 2001 correspondientes al personal docente
y administrativo y reportar las
novedades e irregularidades del

personal a la secretaria de educacion

. distrital, municipal, departamental o
ARTICULO 10. FUNCIONES DE guien haga Sus veces.

RECTORES O DIRECTORES

«10.7. Administrar el personal
asignado a la institucion en lo
relacionado con las novedades y los
permisos.



* 10.9. Distribuir las asignaciones académicas, y demas
funciones de docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo, de conformidad con las normas
sobre la materia.

* 10.10. Realizar la evaluacion anual del desempeno de los
docentes, directivos docentes y administrativos a su cargo.



¢Qué es la accion disciplinaria?

El proceso mediante el cual se busca esclarecer los motivos
determinantes de Ila conducta del investigado, las
circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se
produjo; el perjuicio causado a la funcion publica y la
responsabilidad disciplinaria del servidor, encaminada a
imponer los correctivos de quien haya incurrido en falta.

La accion disciplinaria, se produce dentro de la relacion de
subordinacion que existe entre el funcionario y |Ia
Administracion, y se origina en el incumplimiento, omision o
extralimitacion en un deber; la incursidn en una prohibicidn,
o la violacion del regimen de inhabilidades e
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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Objeto de proteccion: Funcién publica

Lo ilicito en materia disciplinaria, esta referido a
una conducta que afecta de manera sustancial,
los deberes funcionales, al contrariarse los
principios que rigen la funcion publica, sin
justificacion alguna.
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Preservacion del orden interno

Articulo 68. Cuando se trate de hechos que contrarien en menor grado
el orden administrativo, al interior de cada dependencia sin afectar
sustancialmente los deberes funcionales, el jefe inmediato adoptara las
medidas correctivas pertinentes sin necesidad de acudir a formalismo
procesal alguno. Dichas medidas no generaran antecedente
disciplinario.

En el evento de que el servidor publico respectivo incurra en
reiteracion de tales hechos habra lugar a formal actuacion disciplinaria.
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Obligacién de denuncia

“Denunciar los delitos, contravenciones y faltas
disciplinarias de los cuales tuviere conocimiento,
salvo las excepciones de ley.”

(Art. 38 C. G. D)

“El  servidor publico que por cualquier
medio conozca de la comision de una conducta
punible, que deba investigarse de oficio, iniciara sin
tardanza la investigacion si tuviere competencia para
ello; en caso contrario, pondra inmediatamente el
hecho en conocimiento de Ila autoridad
competente.”

Art 67 C. P.
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Inicio de la accion disciplinaria

Por queja

Por
informe

p
De oficio

Anoénimos, redes Soc.,
\TV., flagrancia
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Contenido del informe o queja

Como minimo deberia contener lo siguiente:

v’ Identificacion del informante y sus datos de
contacto.

v En lo posible, la identificacion del servidor
presuntamente responsable de la conducta
denunciada.

v’ Indicar las circunstancias de tiempo, modo vy lugar
en las que se desarrolla el comportamiento.
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Contenido del informe o queja

v' Indicar perjuicios que se pudieron
ocasionar a la entidad para la cual labora;
y/o posible afectacion a la prestacion del
servicio.

v' Aportar toda la informaciéon recaudada, y
demas elementos que puedan servir de
prueba de lo que se denuncia (Ej. Nombre
de posibles testigos).
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DECISION INHIBITORIA (Art. 209 CGD)

Queja manifiestamente temeraria.
Hechos disciplinariamente irrelevantes.
Hechos de imposible ocurrencia.

Hechos inconcretos, difusos.
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Derechos del investigado (ar. 112 Ley 1952 de 2019)

* Acceder a la investigacion.
*Ser oido en version libre.

* Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas e
intervenir en su practica.

* Rendir descargos.

Impugnar y sustentar las decisiones cuando
hubiere lugar a ello.

*Obtener copias de la actuacion.

*Presentar alegatos de conclusion antes del fallo de
primera o unica instancia.

* Designar defensor. GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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Forma de defensa

Defensor de
» Confianza

Técnica

Derecho de Defensa Ejercido por:

» Defensor de
Oficio

Material Investigado

Ejercido por: = Directamente
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Falta disciplinaria (ar.26c.c.p.)

Conductas que conlleven incumplimiento de
deberes (art 38); extralimitacion en el
ejercicio de derechos y funciones,
prohibiciones (art. 39) vy violacion del
réegimen de inhabilidades,
incompatibilidades, impedimentos y
conflicto de intereses (arts. 40-45).

Faltas gravisimas (art. 52-62)
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DEBERES

ARTICULO 38

1. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes
contenidos en la Constitucion, los tratados de
derechos humanos y derecho internacional
humanitario, los demas ratificados por el Congreso,
las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos
distritales y municipales, los estatutos de la entidad,
los reglamentos y los manuales de funciones, las
decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones
colectivas, los contratos de trabajo y las ordenes
superiores emitidas por funcionario competente.

7. Tratar con respeto, imparcialidad v rectitud a las
personas con que tenga relacion por razon del
servicio.

25. Denunciar los delitos, contravenciones y faltas
disciplinarias de los cuales tuviere conocimiento, salvo
las excepciones de ley.




PROHIBICIONES

ARTICULO 39

1. Incumplir los deberes o abusar de los derechos o
extralimitar las funciones contenidas en |la
Constitucion, los Tratados Internacionales ratificados
por el Congreso, las leyes, los decretos, las
ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los
estatutos de la entidad, los reglamentos y los
manuales de funciones, las decisiones judiciales vy
disciplinarias, las convenciones colectivas y los
contratos de trabajo.

2. Imponer a otro servidor publico trabajos ajenos a
sus funciones o impedirle el cumplimiento de sus
deberes.

27. Tener a su servicio, en forma estable para las
labores propias de su despacho, personas ajenas a la
entidad.



Algunos tipos de faltas disciplinarias

v Supervisor o interventor: No exigir, la calidad de los
bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal, o
certificar como recibida a satisfaccion, obra que no
ha sido ejecutada a cabalidad.

v' Omitir, el deber de informar a la entidad contratante
los hechos o circunstancias puedan constituir actos
de corrupcion, o que puedan poner o pongan en
riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se
presente el incumplimiento.

N
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Algunos tipos de faltas disciplinarias

v’ Falsedad documental (para posesionarse o
ascender)

v' |nasistencia o abandono de funciones jurados
votacion

v Acceso carnal - Actos sexuales - Acoso sexual.

v' Realizar objetivamente una descripcion tipica
consagrada en la ley como delito, cuando se
cometa en razdn, con ocasibn o como
consecuencia de la funcion o cargo.

22l
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Algunos tipos de faltas disciplinarias

v Ausentarse del cumplimiento de la funcion, cargo o
servicio por un término igualo superior a cinco (5)
dias sin justificacion.

v No dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de
trabajo al desempefio de las funciones
encomendadas, salvo las excepciones legales.

v'No Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las
personas con que tenga relacion por razén del servicio.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia



Sanciones

Dependiendo de la falta cometida y la forma de
culpabilidad, las sanciones pueden ser:

*Destitucion e inhabilidad general: Termina la relacion
con la administracion y me imposibilita para ejercer
cargos publicos por un término que puede oscilar entre
10y 20 anos y entre 8 y 10 anos.

*Suspension en el ejercicio del cargo e inhabilidad
especial: Se separa del ejercicio del cargo y se le limita la
posibilidad de ejercer la funcion publica, por un término
qgue no puede ser inferior a 3 meses ni superior a 18
meses.
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Sanciones

e Suspension: Se le separa del ejercicio del cargo, pero
no se me inhabilita. La suspensidon no puede ser inferior a
un mes ni superior a 12 meses.

e Multa: Es una sancion de caracter pecuniario que no
puede ser inferior al valor de 10, ni superior al de 180
dias del salario basico mensual devengado al momento
de la comision de la falta.

Amonestacion escrita para las faltas leves culposas.
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Estructura del procedimiento disciplinario

ARCHIVO
AUTO FORMAL S
- QUEJA INHIBITORID T ARCHIVD
- DE OFICIO ; DEFINITIVO

- INFORME
IO ACHIN INVESTIGACION

PREVIA DISCIPLINARIA PLIEGO DE
& MESES CARGOS

NOTIFICACION AL DISCIPLINADO Y REMISION AL FUNCIONARIO DE JUZGAMIENTO
JUICIO

JUICIO VERBAL ORDINARIO

CITACION A [l - INSTALACION CONTINUACION | EMISION  DEL
ALDIENCIA - POSIBILIDAD AUDIENCIA FALLO ¥ i
- [ . CION -
DE PRUEBAS J§ DE CONFESION § » egatos DE 333'@':[1."“39
¥ 0 - VERSION § CONCLUSION 0 LUK SEGUNDA DESCARGC
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DESCARGOS | LIBRE INTERVENCION  DE | DE APELACION |[isimmnigy

soLicmun v j LA DEFENSA DOBLE Q:ZI
PRACTICA  DE J 'EGNILA 1 CONFORMIDAD

DESCARGOS
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ALEGATOS
1 dias

MATERIAL DENTRO FALLO1®

DE LA ALDIEMCIA INSTANCIA

LAS PRUEBAS.
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Conclusion

Desde hace varios afnos se han proferido decisiones en contra de algunos servidores
publicos, que han incurrido en faltas disciplinarias por accién u omision en el ambito
de sus funciones, algunos de ellos por desconocimiento, con las consecuencias
economicas, laborales y familiares que ello representa.

La Frecuente capacitacion en estos temas contribuye a mejorar el servicio a la
comunidad y el ambiente laboral, produciendo efectos preventivos y disuasorios de
conductas que puedan afectar el servicio publico. Adicionalmente, dota a los
destinatarios de mejores elementos para su defensa material, en caso de verse
inmersos en una accion disciplinaria.
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Normativa

e (Cddigo General disciplinario (Ley 1952 de 2019):
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=90324

* Constitucion Politica de Colombia:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125

e (Cdbdigo penal Colombiano (Ley 599 de 2000):
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6388
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Contactos

Oficina de Control Interno Disciplinario

CAD José Maria Cérdova — Sector La Alpujarra
Piso 13 — Oficina 1306

Teléfono: 383 8281.

Correo electronico:
gestiondocumental@antioquia.gov.co

MUCHAS GRACIAS

-
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