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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repubica de Colombia

Contrato N° 4600013244 de 2022
Contrato de preslacion de servicio educative para la atencién
Objeto de poblacion en edad escolar en |0s niveles preescolar, basica
y media, en zona urbana del Municipio de Caucasia.
Contratista CORPORACION EDUCATIVA ESPARRO
NIT 811.012.167-5
NOVECIENTOS TREIMNTA Y UM MILLOMNES
Valor Total CUATROCIENTOS CUAREMTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE FES0S ML
($931.445 749), SIN IVA
Diez (10) meses, contados a partir de la fecha de suscripcion
Plazo del Acta de Inkcio, sin superar el celendario escolar

Entre los suscritos a saber, JUAN CORREA MEJIA, mayor de edad, identificado con cadula
de ciudadania N°. 71.630.085, en su calidad de Secretario de Educacién, del Departamento
de Antioguia, nombrado medante Decreto N°. D 2021070004314 del 1001172021 v
posesionado el 11/11/2021, como consta en el Acta de Posesidn Ordinarla N° 1000045641,
delegado para contratar por medio del Decreto Departamental N°. D 2021070000528 del 1
de febrero de 2021 y con fundamento en las Leyes N® 80 de 1993, N° 1150 de 2007, el
Decretc N°. 1082 de 2015 y demas Decretos reglamentarios, quien en lo sucasiva se
denominara EL CONTRATANTE o DEPARTAMENTO, con NIT 820.900.286-0 de una parte
¥ de la oira FABIAN ALBERTO ESCOBAR JARABA mayor de edad, identificado con cedula
de ciudadania N"98.852.673, con facultades para contratar, actuando en nombre y
representacion legal de la CORPORACION EDUCATIVA ESPARRO con MIT 811.012.167-
5, sin &nimo de lucro, constituida mediante Acta N® 001 del 04 de junio da 1997 y con
parsoneria juridica reconocida por la Gobarnacion de Antioquia mediante resolucidén N*1227
del 04 de septizmbre de 1997, quien en adelante se denominard el CONTRATISTA, hemos
acordado celabrar el presente contrato previas las siguientes consideraciones: A) Que la
Secretaria de Educacitn del Departamanto de Antioquia, como entidad territorial certificada
en educacion es la responsable de la prestacion del servicio educativo en los 117 municipios
ne certificades de Antioquia, por lo cual debe garantizar la suficiente ofera educativa en las
instituciones oficiales a la poblacion en edad escolar. Lo anterior aunado al programa de
gratuidad de |la educacion implementado por el Goblerno Nacional, gue tiene por objeto el no
pago por ningdn conceplo para acceder al derecho a la educacién el cual dinamizéd
significativamente la matricula oficial registrada en el sistema de informacidn SIMAT; B) En
&l marco del proceso de reorganizacion y optimizacion del servicio pdblico educative, se
concluye que log indicadores de cobertura han venido mejorando en cuanto al acceso, pero
aln contindan un significativo nimero de nifios, nifas y jovenes por fuera del sistema
aducativo, los cuales deben sequir siendo prioridad para facilitarles no solo el acceso sino
tambi&n su permanencia en el sistema; C) En el mes de octubre del afio 2021, radicada N®,
2021030454599 del 28 de octubre de 2021, seglin fecha establecida por al Ministeric de
Educacion Macional, la Secretaria de Educacion Departamental presento estudio de
insuficiencia y limitacionas ante el MEN, en el cual se evidencia técnicamente la necesidad
de acudir a la contratacidn del servicio piblico educativo, tal como lo establace o articulo
231326 del Decreto N° 1851 de 2015, lgualments, |a Entidad cuenta con un Plan Anual
de Coniratacién del servicio educalive, donde se aspacificaron los proyecios de contratacidn
de acuerdo a las necesidades del senvicio, en concordancia con &l estudie de insuficiencia y
limitaciones, de conformidad con lo astablecido an los articules 231,328, 231329 vy
2.3.1.3.2.10 del Decrsto 1851 de 2015, D) Por lo anteriormente expuesto se precisa,
entonces, como una obligacion del Departamento garantizar la escolarizacion permanents
de los estudiantes a fraves de uno de los lipes de confratos establecidos por el Decreto 1851
de 2013, como lo es el "Cantrato de Prestacion de Sernvicio Educative”. En atencion a que la
educacion es un derecho consliiucional fundamental, de conformidad con el aficulo 67 de la
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Constitucion Nacional: “Derecho a la educacién. Funcién social. La educacion es un derecho
de la parsona y un servicio pdblico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso
al caonocimiento, a la ciencia, a la técnica, ¥ a los demas bienaes y valores de la cultura”™ y que
deben ser garantizada su continuidad en el sistema; E) A la fecha se fiens identificada
poblacién que requiere acceso, continuidad y terminacion de estudios educativos, en
subregiones de alta demanda v en las cuales se puede garantizar fa debida atencidn
haciendo uso de estralegias de contralacion de la prestacidn del servicio educativo, ante las
limitaciones e insuficiencias gue presentd el Departamento al Ministerio de Educacidn
Macional; F) Con este contrate se atenderd el Municipio de Caucasia, de la Subregion de
Bajo Cauca, donde se tiene ientificada una poblacian estudiantil que venia siende atendida
en establecimiento educalive privado, mediante educacidn formal regular tradicional,
estimada en 607 alumnos aproximadamente, que requieren ser atendidos durante la vigencia
2022 y requieren continuidad en el servicio educativo, a fraves de una entidad calificada y
clasificada en el Banco de Oferentes; G) LA CORPORACION EDUCATIVA ESPARRO es
una entidad inscrita y hablitada en el banco de of@rentes, con amplia trayectoria de atencian
educativa para atender poblacion formal regular, con mas de 15 afios de experiencia en el
sector educafivo y por lo tanto cuenta con la experencia suficiente y con los requisitos legales
establecidos en el Decreto 1851 de 2015, necesarios para celebrar un contrato de prestacion
del servicio publico educativo; H) De acuerdo con o estipulade en el Articule 2.3.1.3.3.2 del
Decreto 1851 de 2015, |a contratacidn de la prestacion del servicio publico educativo se
entiende como un confrafo de prestacion de servicios profesionales, en consescuencia, la
seleccion del contratista, se podra realizar directamente de conformidad con lo establecido
en & literal h del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, con sujecion a los requisiios
de veriflicacidn, experencia & idonsidad requerida y su habilitacién en el Banco de Dferentes
regulado en el mencionade Decreto; 1) Por lo anterior se requiere celebrar el presente
contrato de prestacion del servicio publico educativo con la CORPORACION EDUCATIVA
ESPARROD, dada su idoneidad, reconocida exparencia en la ejecucidn dai objeto del contrato
y su habiltacién en el Banco de Oferentes segin lo establecido en la Resclucion
S520210600985614 del 12 de noviembra da 2021; J) Que el presente contrato fue
recomendado en sesion N*01 del & de enero de 2022 del Comité Interno de Contratacion de
esta Sacretaria y en sesion N® 02 del Comité de Orientacion y Seguimiento del 11 de enero
de 2022. De acuerdo con lo expuesto, el contrato se regird por las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO. Contrato de prestacion de servicio educativo para la atencion de
pobiacion en edad escolar en l0s niveles preescolar, basica v media, en zona urbana del
Municipio de Caucasia, PARAGRAFO: ALCANCE. La contratacion de la prestacion del
sarvicio publico educativo =& va a realizar en el municipio de Caucasia, con la finalidad de
atender aquella poblacién en edad escolar que requiere continuidad y terminacidn de
estedios educativos, en subregion de alta demanda, con insuficiencla en acceso y
continuidad en basica primaria, secundaria y media por falta de plazas docentes oficiales, en
el Municipio de Caucasia. La poblacion beneficiaria estimada s de 807 alumnos. SEGUNDA:
VALOR. El valor del contralo serd de NOVECIENTOS TREINTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL BETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS ML ($931.445749), SIN IVA. TERCERA: APROPIACION PRESUPUESTAL. EL
DEFARTAMENTO — SECRETARIA DE EDUCACION atenderd el presente contrato con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP N® 3500047357, con fecha de
creacion del 05/01/2022 v de imprasion 08/01/2022 por valor de $931,445 740" respaldado
con el rubra presupusstal 2-3-2.02-02-000M151F0-301NC2201 102-0275/002>001 S.G.P., ¥
con Regisiro Presupuestal de compromiso N° 4500055568, con fecha de creacion
12/01/2022 y fecha da impresion 13/01/2022 por valor de $931.445.749°°, BANCO DE
PROYECTOS: EPIN:/BPID 202003050161, Vigencia hasta &l 9 de marze de 2022, CUARTA:
FORMA DE PAGO. El valor del presante contralo se pagars de la siguiente manera: Un
primer pago Un primer pago comespondiente a un monto maximo del 30% del valor total del
contrato a los treinta (30) dias calendario siguientes al inicio del contrato y con la entrega por
parte del contratista de las hojes de vida y contratos del recurso humano docente y direcivo
docente con que s2 ejecuta el contrato gue no hayan sido entregadas antes de la firma def
acla de inicio y los demas documenios y soportes establecidos en el paragrafo 1 de la
presente clausula, previa prestacion del servicio. Es de anctar que, en [a iniciacion dal
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contrate, &l contratista deberd incurrir en la ejecucidn de componentes esenciales, como la
adquisicion de materiales educatives para alumnos vy docentes que exigen un monto mayor
al componente del recurso humano. Un segundo pago, comespandiente & un monto maximo
del 30% del valor del contrato, a los ciento veinte (120) dias de haberse iniciado la prestacion
del servicio. Lin tercer pago, correspondiente a un monto maximo del 30% del valar del
contrato a los doscientos diez (210) dias de haberse iniciado la prestacidn del servicio. Un
cuarto pago, corespondients a un monlo maximo del 10% del valor total dal contratoe, al
finalizar e plazo contractual. Los pagos se hardn con base en las novedades presentadas en
cada pericdo facturade, teniendo en cuenta aquellos cdleulos parciales o totales de alumnos
efectivaments atendidos, PARAGRAFQ 1°. Para todos los pagos el coniratista deberd: a.
Presentar en debida forma la factura comrespondiente a la prestacién del servicio, Si el
contratista esta obligado a faclurar electrénicamente, debera presentar al Departamento |a
factura elecironica validada previamenie por la DIAN, como requisito nacesario para el pago
de los bienes y/o servicios contralados, b, Aportar el Certificade de Paz y salvo actualizado
de aportes a seguridad social y parafiscales. c. Aportar la certificacion del Alcalde Municipal
0 Secretario debidamente delegado, Gobernador, Cacigue o Cabildo de Resguardo Indigena
(para el caso de la peblacion indigena atandida), de haberse prestado el serviclo y recibo a
satisfaccion por pare del supervisor, sobre la efectiva prestacidn del servicio para el periodo
facturado. d) Aportar el istado de |os alumnos efectivamente atendidos, relacionados con su
documento de identidad, grado que cursa, su respective docente v sitio donde son atendidos.
e. Aporar la relacion de docentes, directivos docentes, personal administrativo con los que
opera |a prestacion del servicio. PARAGRAFO 2°. Todos los pagos requieren carificacion de
recibide a satisfaccion emitida por el supervisor asignado y este sa hara teniendo en cusnta
laz Instilucionss yio sedes educalivas entregadas en el marco del contrate haciendo
referancia a loz alumnos que se atiendan y las novedades que se presanten en ralacidn con
las listas iniciaimente confratadas. PARAGRAFO 3°, Cada pago se realizard teniendoe en
cuanta el valor del alumno efectivamente atendide, la canasta aprobada y su respectiva
propuesta técnica, debiéndose ajustar a la carlificacion de recibido a satisfaccion emitida por
el supervisor asignado y a la relacidn de alumnes efectivamente atendidos, PARAGRAFO
4% En el evento en que ef nimero alumnos efectivamente atendidos por la entidad contratista
aumente o disminuya segdn los informes mensuales que entregue 2l contratista debidamente
revisados por el contratante, se realizard el reajuste en el pago siguiente y al momento de
liquidar el contrato. PARAGRAFO 5% Los alumnos relacionados en las listas que soportan
el cobro y gue se encueniren registrados en & SIMAT de otra Institucion educativa, seran
descontados y seran reconocides solo cuando sea solicitade su ingreso al contralo por parte
del respectivo Comité de Asignacion de Cupos y aprobado por el Contratante a través dal
Supervisor del Contrato. PARAGRAFO 6°: Los pagos deben solicitarse y realizarse en los
tiempos y condicionas acordadas. El contratista debera justificar el retraso en el cobro vy
soportar con estados financieros gue cuenta con los recursos suficientes para ejecutar el
contrate segin las condiciones estipuladas en la canasta aprobada y su respecliva propuesla
tecnica. PARAGRAFO 7° De las facluras que se originen en el presente contrato, al
contratista s2 |2 haran las siguientes deducciones: Estampilla Prodesarrollo Departamantal,
61000 del valor del contrato. estampilia Probienestar del anciano, 2% del valor del contrato,
gstampilla Prohospital, 1% del valor del contrato, estampila Propolitécnico Jaime lsaza
Cadavid aquivalenta al 4x1000 del valer dal contrate, Estampilla prodesarrolio Institucién
Universitaria de Envigade 0.4x100 de su valor antes de IVA, Tasa prodeporta y recraacion,
1% del valor del contrato v demas impuestos v tasas legalmenta establecidas para este tipo
de actos, correspondiéndole hacer estas deducciones a |la Secretaria de Hacienda dal
Departamento de Anfioquia, y los demas impuestos, tasas y confribuciones gque le sean
aplicables al presente confrato. QUINTA: PLAZO0. Diez {(10) meses, contados a partir de la
fecha de suscripcidn del Acta de Inicio, sin superar el calendario escolar. SEXTA:
DBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES. 1. Perfeccionar conjuntamente |la minuta
del contrato. 2. Suscribir @l acta de inicio, suspensiones o prorrogas, modificaciones y actas
gue se produzcan en el desarrollo del confrato. 3. Suministrar la informacion que se requiera
para la buena ejecucion del contrato. 4. Apoyar técnicamanie el desarrollo del contrato, 5.
Coordinar conjuntamante |as reuniones y visitas de campo programadas para la ejecucion
del contrato. 6. Mantener un flujo constante de informacian durante |a ejecucion v liquidacion
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del contrato. SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Obligaciones Técnicas. 1.
Cumplir con la intensidad horaria reglamentada en el Dacreto Nacional 1075 de 2015, para
la educacion formal regular. 2. Tener como marce de referencia para la prestacion del
garvicio aducative al listado inicial de estudiantes, suministrada por &l Contratante, que
corresponde a la necesidad de atencidn de los alumnos identificados an el astudio de
insuficiencia y limitaciones realizado y sobre el cual se hara seguimiento y control al contrato,
gsiendo ecta pare consfitutiva del mismo. 2.1. Sélo =8 permitira &l ingreso de alumnos
transfaridos de otra institucién por cambio de domicilio u ofra causa que esié sopartada por
el comité de asignecién de cupos municipal qua amarite su ingreso o fransferencia. 2.2. No
matricular y registrar en &l SIMAT ningin alumno que se encuentra registrado en el sistema,
como alumno de un establecmiento educative oficial atendide con docente oficial, el
contratista debe velar por su debido v oporlune registro en dicho sistema, toda vez, que sila
entidad contratista por negligencia o falta de esfrategias administrativas no registra los
alumnos en el SIMAT, debara asumir las implicaciones economicas, situacion gue se
resalvera al momento de liquidar el contrato, de otro lado si 18 inoportunidad en &l registro es
imputable al confratante el contratista no @ vera afectado &n sus respectivos pagos. 2.3, 5o0n
objeto de reemplazo aquelios alumnos que hacen parte de los listados que sirven de soporte
para la contratacion y que se matricularon y posteriormeanta abandonaron el proceso escolar,
o que estan en las listas pero gue no s hicieron presentes para iniciar el proceso escolar.
Por su parte, seran alumnos reemplazantes aguellos que por razonas avaladas por el comité
de asignacion de cupos o su delegado, solicifan ser matriculados en la entidad coniratista,
pravia verificacion de la supervision. Dichos reemplazantes se contaran para efacios del pago
a parlir de la fecha de radicacidon de la soficitud realizada por el comité de asignacion de
cupos a la Entidad Contratante. 3. Al recibir el listado inicial de alumnos confratados debera
confrontar su existencia en sitio, indagar por los que no 52 hicizron prasenies para determinar
su continuidad o no en & establecimiento. & informar al contratante |a siluacion encontrada
para determinar si es del caso ajustes en la ejecucion del contrato, adicionalmeanta si requisre
hacer cambios de rubros, este deberd contar con la autorizacion escrita del supenvisor, guien
previa evaluacion de la circunstancia podria aulonzar el cambio vy lendra en cuenta dicha
cireunstancia en la liguidacidn del contrato. 4. Llevar los registros de matricula de los alumnos
tanto en SIMAT como en libros legales, evaluaciones, recuperacion de logros, tramitacion de
certificados respectives de acuerde con la normatividad vigente. Se enfiende gue un alumno
estd efeclivamente atendido cuando asizte a las aclividades académicas propuestas en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) y se seporta su atencidn mediante el folio de matricula,
planillas de asistencia, ficha observador y boletin escolar periddico, la atencion efecliva del
alumno se perfecciona con el registro en el Sistema de Matricula SIMAT. 5. El PE|l debe estar
aniculade con el Proyecto Educative Municipal (PEM), Asl mismo, debe articularse con el
Manual de Convivencia, los planes de estudio vy los Froyecios Pedagégicos Transversales.
En este sentido, &l PEl debe estar orientado a resolver los problemas del contexto,
aprovechar las oportunidades que ofrece el medio o el Estado, potenciar las forfalezas
institucionales a nivel paricular (e experiencias significativas de un docente) v a nivel
general (ej. ambientales, razdn social empresarial).6. Matricular en los libros reglamentarios
oficialmente, establecido por el Ministerio de Educacidn Macional, & los alumnos ocbjsto del
presente confrato, segin normatividad vigente, 6.1. Debido a la emergencia sanitaria,
generada por el COVID = 19, 3e debe elaborar y presentar el plan de aliermancia para el
establecimiento educativo, segin lo consagrado en &l Decreto 1721 de 2020 vy la Directiva
Ministerial No. 16 de 2020, expedidos por & Ministerio de Educacidon Nacional, para la
aprobacidn por parle del supervisor, 15 dias después de |2 firma del acta de inicio y llevar
registros de la planeacion por asignatura, grado y periodos académicos, donda ge avidencie
la implementacion de los planes da alternancia. 7. Cumplir con el calendario académico que
garantice los objetivos aducativos v al plan de estudios para los grades y niveles contratados,
acatando lo establecido en la norma, B, Liberar en el SIMAT en forma oportuna a aquellos
alumnos retirados o deserores de la Institucién Educativa y a desactivar la caracterizacion
de mafricula contratada antes de retirarlos del sistema. 3. Formular, presentar y ejecutar
planes de mejoramiento como resultado de las observaciones en visitas realizadas de
supervision yfo ante lo no recibido a safisfaccion o con las especificaciones de calidad y
oportunidad requeridas. 10. Al terminar &l calendario escolar, el contratista debera entregar
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al comiteé de asignacion de cupos municipal un informe técnico que dé cuenta de los alumnos
contratades, los alumnos desertores durante la efecucion del contrato, los alumnos
reemplazantes, los alumnos promowvidos, graduados, repitentes. De ofro lado &l confratista
debera entregar a la administracion municipal durante ka primera quincena del mes de actubre
el istado de alumnos en confinuidad y desescolarizados con expectativas de estudio para &l
afto siguiente de las comunidades educativas donde se prestd el servicio. Obligaciones
Administrativas, Legales y Financieras. 1. El contratista deberd ajustar el calendario
acadéamico maediante acto administrative, para dar eumplimiento al calendario académico
Departamental vigencia 2022. {40 semanas reglamentarias). 2 Enfregar certificado de
esiudios a los alumnos beneficiarios del contrato cuando ésie sea solicilado y una vez
tulmine el calendario escolar, entregar el mencionado cerificado a todos los alumnos
beneficiancs del contrato que lo requieran de tal manera que é&stos puedan matricularse en
otra institucién educaliva, si es del caso. 3. Realizar las promociones de grado y nivel dande
y cuando sea perinente 4. Prestar un servicio educativo con calidad, acogiéndose a toda la
reglamentacion legal que en materia educativa existe en el pais. 5. Establecer mecanismos
¥y esirategias que busquen garantizar la permanencia de los beneficiarios en el
establecimiento educafivo, durante todo el afio lectivo, para lo cual presentard informe
semestral con las estrateglas, acciones y resultades. 6 Reportar mensualmente al
CONTRATANTE los retiros v deserciones de los alumnos beneficiarios indicando el motivo
de los mismos, anexando copla da los respectivos folios de matricula con &l asiento de la
cancelacion de la matricula v los listados de asistencia. 7. Cumplr con las obligaciones
laborales con el personal contratado en lo referente a salarios, prestaciones sociales y
sequridad soclal. 8. Garantizar la idoneidad v capacitacidn que s confempla en la canasta
educativa contratada. 8.En caso de clausura de la institucion, la entidad contratista debera
entregar en custodia los libros reglamentarios 2 una entidad educativa oficial en los Wérminos
aslablecidos en la ley. En todo caso, debera crear en su sede central una copia de seguridad
&n un madio magnétice que contenga la informacian de la poblacién atendida, certificaciones,
boletines de calificaciones, registro de diplomas, enire olros, de tal manera que, de ser
necesario, se enfregua copla de los mismos a los beneficianos ¢ pueda indicarse el lugar
donde se encuentren, 10. Cancelar a los docentes sus salarios de conformidad con lo
establecido en la Ley 115 de 1984 y el Decreto 2277 de 1979, segin ¢ Codigo Sustantivo
del Trabajo y los reglamentos intermos, Paragrafo: Una vez se expida por parte del Goblerng
Nacional el decreto gue define la escala salarial para los docentes del régimen del Decreto
2277 de 1973, la supervision del contrato y el contratante y contratista revisaran y ajustaran
la canasta, conforme al Decreto de salarlos, y de ser necesario, se hara recalculo de canasta;
en todo caso, si resultaran recurzos a liberar del componente de talento humano docente, se
llevaran a matenal educative ylo a gastos de gratvidad. Todo lo anterior, se realizard
medianie acta suscrita por el supenazor y al confratista. 11. Participar en las evaluaciones de
logre y demas pruebas oficiales qus se realicen a nivel Macional y Departamental. 12
Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento v control que adopte el
CONTRATANTE y apertar oportunamente la informacién o documentacién que =l
CONTRATANTE reguiera en relacidn con la ejecucion del contrato. 13. Mo pactar ni realizar
cobros por concepto de derechos académicos, servicios complementarios u ofros conceptos
a los beneficianos del contratn. 14 Informar de manera expresa al personal gue contrate
para la ejecucion del presente confrato, que en ningdn case formara parte de la planta oficial
del CONTRATANTE y que, en consscuencia, su vinculo juridice se contrae Unica y
exclusivamente con al CONTRATISTA. 15. Responder por la totalidad de los actos que
realice directamente el CONTRATISTA wlo sus  dependientes, mantenienda  al
COMNTRATAMTE libre de toda rasponsabilidad y cargo por log actos que realicen aquellos
durante la gjecucion del presente contrato, 16. Contar durante todo el lérmine de ejecucion
del contrate con el parsonal docenie y directive docente que redna las condiciones de
ioneidad ética y pedagdgica establecida por la Ley 115 de 1984, Decreto 2277 de 1979 y
demas normatividad que regula la materia y para revisar la idoneidad y los requisitos
establecidos para cada nivel y modalidad de contratacibn deberd entregar al contratante,
antes de la firma del acta de inicio, las hojas de vida de minimo el 50% del personal docents
y directivo docente, el porceniaje restante debera ser aportado &l momenta realizar el primer
cobro. 17. Responder ante &l contratante por |a corracta vy oportuna inversion de los dineros,
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de acuerdo con los componentes de |a canasla educativa contratada, presentando para elio
un balance bimestral con la efecucidn presupuestal y financiera, dentro de los primeros diez
(10) dias calendario del mes siguiente, anexando todos los soportes confablas de dicha
ejacucidn y el correspondiente estado de la inversidn. 18. Dentro de los guince (15) dias
hakiles siguientes a la fecha de inicio del conirato, 8l contratista debara ubicar un aviso enla
cartelera institucional, ef cual, debe estar visible duranta la vigencia del contrato; éste debe
elaborarse con la naturaleza de |a prestacion del servicio, conforme a las orientacionas que
l& brinde al supervisor del contrato. 19. Contar con los recursos necesarics para garantizar el
comienze de la ejecucién del contrato en normales condiciones, 20, El contratista no podra
subcontratar la presiacion del servicio educative contratade. 21. Mo vincular docentes,
directives docentes o personal administrative de la planta de la entidad terrtorial para la
ejecucion del contrate. 22. Conformar una instancia para el dialege y cenciliacion y para la
solucion de confiictos al interior de la instilucién de acuerdo con lo sefialade en el articulo 17
de| Decreto 1880 de 1984, compilado en el Decreto Nacional 1075 de 2015. 23, Asumir el
pago de todos los impuestos que se causen en vilud de la celebracion y ejecucion del
presente contrato. 24. Inscribirse en el registro que llevan |as oficinas de industria y comercio
del Municipio donde se ejecutara el presante contrato, 25 Verificar que el personal del que
disponga para la ejecucion del objeto del contrato, no presente antecedentes fiscales,
penales y disciplinarios v no se encuentre incurso en alguna causal de Inhabdidad e
incompatibilidad vy consultar el cerdificado del Sistema de Consulta de Inhabilidades por
Delitos Sexuslss cometidos conlra menores de 18 afioc de cada docente contratado y
reportarlo a la supervision del contrato para dar cumplimiento a Ley 1918 de 2018 y al Decreto
753 de 2019, 26. Entregar oportunamente los bienes y demas servicios contenidos en la
canasta educativa contratada, el matenal bibliogréfico (cadillas, guias) y material didactico, a
mas tardar en el primer semestre del afo lectivo. 27. El contratista no podra vincular el
personal para la ejecucion del contrato mediante cooperativas de trabajo asociado o bolsas
de emplec. 28 Estar 2 paz y salvo en los aportes de seguridad social y parafiscales al
momenta de la firma del contrato v durante |a ejecucion del mismo, ademas debaran contar
con la certificacidn del Alcalde Municipal o secratario debidamente delegado, de haberse
prestado el sarvicio y recibo a satisfaccién por parte del supervisor. 29. Si el contratista
requiere hacer cambic de rubros, éste debera contar con la autorizacidn escrita del
supervisor, guien previa evaluacion de la situacion podria aulorizar el cambio y tendra en
cuenta dicha crcunstancia en la liguidacion del contrato. 30, Cumplir con los requisitos para
la prevencitn de accidentes y enfermedades laborales del personal propio ylo el de los
subcontratistas de acuerdo con lo establecido en el codigo sustantivo del trabajo dando
aplicacidn en o gue corresponda al Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo dirigdo a
coniratistas del Departamento de Antioguia. 31, El contratista, bajo |a gravedad de juramenlto,
manifiesta que ni &l ni sus accionisias o socios Yo administradores miembros ce junta
directiva, representantas lagales, apoderados, revisar fiscal o quien haga sus veces: a. Estan
incluidos an la lista ONU emitida por el Consgjo de Seguridad de las Maciones Unidas o la
lista emitida por la oficina de control de actives exiranjeros de las Naciones Unidas (OFAC)
también conocida como lista Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por
arganismos nacionales o internacionales, policiales, judiciales o de investigacion con igual
fin. b. Han participado en actividades de lavado de activos o financiacion del terrorismo. 32
Para efecto de todas las actividades que se van a desamollar en el marco del contrato, el
confrafista y las personas que éste vincule para el desarmollo del objeto, estan obligados a
adoptar las precauciones y medidas establecidas por el Gobierno Nacional, Departamental y
Municipal en cuanto & |3 bloseguridad para la prevencion de la propagacién del COVID-19,
lo gue se avidenciara con la prasantacion de los protocolos de bioseguridad para proteger a
log rabajadores, contratistas, estudiantes y visitantes del lugar de trabajo, los cuales deberan
ser implementados bajo su responsabilidad. Dichos protocolos deberan allegarse a ia
respectiva dependancia confratante por intermadio dal supervisor, en el momento de la firma
del acta de inicio, 0 a més tardar dentro de los cuatro {4) dias posteriores a la suscripcidn de
la misma. Los protocolos presentados podrdn ser sujetos de verificacibn con el fin de
corroborar que s& cumplan los requisites normativos definidos por los entes gubernamentales
para enfrentar la pandemia por COVID-19. 33. Las demas que establezca la ley para este
tipo de contratos, OCTAYA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE; 1. Cancelar el valor
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del contrato oportunamente y en la forma acordada en la clausula contentiva de la forma de
pago, previa presentacién de la factura o cuenta de cobro por parie del contratista 2.
Suministrar al contratista la informacién que requiera para la adecuada prestacién del
servicio. 3. Informar al personal docenta yio directive docente oficial que evertuaimente se
encuenire bajo |a administracion o direccion del contratista, que debera acatar y cumplir las
instrucciones que imparta el parsonzl que éste designe para ejercer en forma inmediata el
senvicio contratado donde fuere pertinente. Esto sin perjuicio de aquelias instruccicnes que
deba impartic o ejecutar directamente 2l Departaments — Secrataria de Educacion, en su
condicion de empleador de los docentas antes referidos. En estos eventos, las relaciones
laborales de los respectivos docentes y personal administrative del Departaments, asl como
su régimen disciplinario, se somelerdn a las disposiciones legales aplicables a éste y seran
gjercidas por las autoridades territoriales competenies, razdn por la cual que toda novedad
respecte de ellos, el conlralista debe informarlas mediante comunicacion escrita al
confratante. 4. Ejercer la supervision administrativa, financiera, juridica y técnica, asicomo la
coordinacion, durante la ejecucion y vigencia del contrato. 5. Antes de la suscripeion del acta
de inicio debera verificar el cumplimiento de Ia inscripcion del contratista en el Registro que
tievan las Oficinas de Industria y Comercic de los municipios donde se ejecutara el contrate.
6. El supervisor debera consignar en los informes mensuales, l seguimisnto al cumplimients
el calendario academico por parte del contratista. 7. Antes de la firma del acta de inicio,
entregar al contratista el listado de alumnos a atender, mediante oficio suscrito por el
ordenador del gasto o quien esle designe para tal fin. 8. Verificar durants la ejecucion del
contrato el cumplimiento de la canasta educativa, que fue determinada y contratada por las
partes en la etapa precontractual. 9. Exigir al contratista la ejecucian idonea y oportuna del
objeto contratado. 10. Adelantar |as gestiones necesarias para el reconocimiznto y cobro da
las sanciones pecunianas y garantias a que hublers lugar. 11. Adelantar revisiones periddicas
de los servicios prestados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad
ofrecidas por el coniratista y promover las acciones de responsabilidad contra éstos v sus
garantes cuando dichas condiciones ne se cumplan. PARAGRAFO. El supervisor velard por
la formulacidn, implemeantacién y seguimiento de los planes de mejoramiento en las sedes
y'o establecimiantos educativos en lo que haya sido necesario formular. 12. Velar por el
mantenimiento de las condiciones tecnicas, econdmicas y financieras durante el desarrolio y
ejecucion del contrato, hasta su liguidacion. 13. Realizar las demds aclividades necesarias
para propender por el cabal cumplimiento del objelo conlractual, 14. Velar porque el
contratista conozca lo que cormesponda con los requisitos normativos y el Manual de
Seguridad y Salud en el Trabajo Dirigido a Contratistas del Departamento de Antioguia, 15.
Las demas que eslablezea la Ley para este tipo de contratos. NOVENA: SUPERVISION
DEL CONTRATO. Estara a cargo del funcionario(s) que designe el Sacretario de Educacion
de Anticquia, quien ademas de ejercar laz funciones consagradas en la ley, especialmente
en el articulo 4° de la ley B0 de 1993, deberd: a) Vigilar el esiricto cumplimianto al contrato
en los términos pactades en el clausulade del mismo. b) Recomendar los ajustes y
modificaciones qus requiera el contrato, en términos de plazos, cumplimiento o cualquier otro
aspecto que modifique lo pactado iniclalmente, lo cual debe ser por escrito v bajo su propia
responsabilidad. ¢) Realizar seguimiento, técnico, administrativo, financiern, contable y
Juridico, en armonia con lo estipulado en el articula 83 de la Ley 1474 de 2011 y con lo
contenido en el Manual de supervisidn e interventoria del Departamente de Antioquia. d)
Elaborar y presentar periddicamente informes sobre la ejecucion del contrato, suscribir las
diferantes actas a que haya lugar y proceder a |a liquidacién del contrato acorde a lo sefalade
en el mismo y a falia de estipulacién en los términos contemplados en las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007 y demas normas gue modifiquen o complemesnten la materia. e) Informar por
escrito al Departamento de Antiogquia — Sacrefaria de Educacion, sobre los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupeidn tipificados como conductas punibles
€ que pusdan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando efectivamenta
tal incumplimiento se presente. f) Resolver las dudas gue lenga EL CONTRATISTA. g)
Verificar el cumplimiento de la inscripcidn del contratista en el registro gue Bevan las Oficinas
de Industria y Comercio de los municipios donde se ejecutard el contrato. si a ello hubigre
lugar. h) Ceriificar el cumplimiento del objeto contratado para proceder a los pagos. i) Las
demas gue se reguieran para 2l cumplimienta del conirato, DECIMA: GARANTIAS. De
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conformidad con los ariculos 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015 y de
acuerdo con el analisis del fesgo efectuado en los estudios previes para la confratacién a
realzarse EL CONTRATISTA constituira pdliza de cumplimiento con los siguientes amparas:
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO ESTATAL: Cubrira al
Depariamento de Antioguia los perjuicios directos dervades del incumplimiento total o parcial
de las abligaciones nacidas del contrato asl como de su cumplimients tardic o su
eumplimiento  defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista, Este amparg
comprende ademas siempre el pago de las multas y de la cldusula penal pecuniaria que se
hayan pactado en el contrato por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor
dal contrato y con una vigencia igual al plazo del contrato y seis {B) mesas mas, contados a
partir de la terminacion del contrate. PARAGRAFO 1: De conformidad con lo establecido en
gl articulo 60 de la Ley B0 de 19893, el Ariculo 11 da la Ley 1150 de 2007, el
articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decrete 1082 de 2015 y ¢l numeral 30.2 del Manual de Suparvision
e Interventoria del Departamento de Anfioguia, si no se procediere a efactuar la lquidacidn
del contrato dentro de este pernodo, antes del vencimiento, EL CONTRATISTA debera
ampliar la vigencia de esta garantia hasta la liquidacion del contrato previo reguerimiento del
suparvisor. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Cubrira al Departamento de Antioguia por los penuicios gue se lg ocasionen
como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales ded contratists,
derivadas de la contratacion de personal utilizado para la ejecucion del contrate amparado,
equivalente al cinco por ciento (59%) del valor total del contrato con una vigencia igual a su
plazo y tres (3) afios més, GALIDAD DEL SERVICIO: Cubrira al Departamento de Antioojuia
por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contralo y con una
vigencia de seis (6) meses, contados & partir del recibo a satisfaccion del contrato.
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Considerando el valor de! presente
proceso, el monto amparado corresponderd & una cuantia equivalente a 200 SMLMY
teniendo en cuenta el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015 y con
una vigencia igual al pericdo de ejecucion del contrato. PARAGRAFO 2. Las garantias deben
constituirse dentro de los cinco (5) dias sigulentes a la facha de suscripcion. De no
prasentarse en este érmino sin causa justificada, el CONTRATISTA se hara acreedor a una
multa aquivalente al 0.5% del valor dal contrato por cada dia de mora, la cual sera impuesta
por la administracion Departamental, madiante resolucidn motivada y podra ser deducida de
las sumas que ¢l DEPARTAMENTO le adeude al CONTRATISTA por cualquier concapto, o
cobrarse por jurisdiccion coactiva. PARAGRAFO 3. En caso de prorroga del trmino de
duracidn del contrato o de aumento de su valor EL CONTRATISTA debera entregar a EL
CONTRATANTE come condicion de ejecucion de dichas prorrogas los certificados de
maodificacion de la poliza en el gue conste el ajuste de la vigencia o del valor asegurado en
la proporcion  correspondiente segon el caso. DECIMA PRIMERA: APORTES
PARAFISCALES ¥ SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EL CONTRATISTA en & momeanto
de la suscripcion del contrato, debera acraditar que s& encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA,
|ICBF y Cajas de Compensacion Famiiar. Lo anterior deberi acreditarse para la realizacion
de cada pago derivado del contrato y debera ser verificado previamente por el suparvisor del
conirato. El incumplimienio de esta obligacion por parte del servidor plblico sera causal de
mala conducta, que serd sancionada con arreglo al régimen disciplinario. DECIMA
SEGUNDA: CESION Y SUBCONTRATACION. Este confrato se celebra en consideracion a
las calidades de idoneidad y experiencia relacionada de EL CONTRATISTA, acorde con lo
prescrito en la Ley 715 de 2001 y en los Decretes 1851 de 2015 y 1082 de 2015, por lo tanto,
no padra cederse TOTAL O PARGCIALMENTE, ni subcontratarse a ninguna persona o
entidad, salvo que exista autorizackdn expresa de EL DEPARTAMENTO, guien podra
regervarse las razenes que tenga para no autorizara. DECIMA TERCERA: INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA daclara bajo la gravedad de jurameanto que
s antiende prestado con la firma de este documente, fque no incurre an ninguna de las
causales de inhabilidades e incompatibiidades previstas en la Constitucion y la ley,
especialmente en las contempladas en el articule 8° de la ley BO da 1993, y demas normas
gue la susiituysn. DECIMA CUARTA. INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL: La
celebracion de este conlralo no genera, ni supone existencia de relacion laboral entre la
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Entidad Territorial certificada y el personal vinculado por el contratista de acuerdo con el
Articulo 2.31.37.5 del Decreto 1851 de 2015. DECIMA QUINTA: CLAUSULAS
EXCEPCIONALES. En el presenle contrzlo se entienden pactadas las clausulas
excepcionales al derecho comdn de terminacién, interpretacidn v modificacion unilateral, de
somefimiento a las leyes nacionales y de caducidad de conformidad con lo establecida 2n lns
articulos 14, 15, 16, 17 y 18 de la Lay 80 de 1993, La interpretacidn, modificacidn y
tarminacion unilateral, asi como la caducidad se ordenard mediante resolucidn motvada,
contra la cual procedera el recurso de reposicion.  Una vez declarada la caducidad se dara
por terminado el contrato y se ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre,
debiends hacer exigible la Garantia Unica sin que haya lugar a indemnizacién alguna para
EL CONTRATISTA. DECIMA SEXTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de mora
o incumnplimiento del cbjeto del presente contrato el CONTRATISTA debera pagar a favor del
CONTRATANTE a titulo de pena, la suma equivalents hasta del diez por clento (10%) del
valor total estimado del presente conlrate, pago este que debe entenderse sin perjuicio de
las eventuales indemnizaciones por los perjulcios causados, ni del cumplimiento de la
obligacion principal, atendiendo al debido proceso conferme a lo previsto en la Ley 1150 de
2007. DECIMA SEPTIMA: MULTAS. Por el incumplimiento de cualquier obligacian
contractual, EL CONTRATISTA se hara acreedor a una multa equivalente hasta por el cince
por ciento (5%) del valor basico del contrato. En el caso de gue EL CONTRATISTA se haga
acreedor a cualguiera de las multas por incumplimiento. Para la imposicidn de las multas de
manera unilateral, EL DEPARTAMENTO, dara aplicacion al debido proceso de acuerdo con
gl procedimiento previsto por el articulo B6 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas gue la
adicionen o complementen. Una vez impuesta la declaratoria de incumplimianta por parte de
EL DEPARTAMENTO, EL CONTRATISTA autoriza a EL DEFPARTAMENTO para que
oescuante &l valor de las multas directamente de coalguier suma que le adewde, sila hubiarg,
o de hacer efectiva la garantia de cumplimiento del contrato. Si esto ne fuere pesible se
procedara al cobro eoaclive de conformidad con o previsto en el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007, &l ariculo 85 de la Ley 1474 de 2011. La imposicién de multas no libera al
Contratista dal cumplimiento de sus obligaciones contractuales, so pena de gue e |& inicie
un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos. DECIMA OCTAVA:
RETENCIONES. En caso de servicios defectuosos, no comregidos, de garantias no cumplidas
© de multas impuestas no pagadas, el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA- SECRETARIA
DE EDUCACION, podra retener, de las sumas que adeude al CONTRATISTA las cantidades
necesanas parad responder por estos conceptos. Dichas retenciones sa llevaran a cabo hasta
que se efectlen los pagos que adeuda el CONTRATISTA, sin que en ningdn caso la retencion
pueda ser por un valor superior al valor del contrato. Lo amnterior sin perjuicio de que &
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE EDUCACION realice las retenciones
a que por ley esté obligado. DECIMA NOVENA: CONTROL FISCAL Y DISCIPLINARIO.
Ceorresponde a los organismos de control, gjercer el conftrol fiscal y disciplinario del presente
contrato, VIGESIMA: SUSPENSION. El plszo agui estipulade podrd suspenderss por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, sucesos por Ios cuales se podra de comdn
acuerdo entre las partes suspender temporalmente |a ejecucion. mediante la elaboracion de
un acta donde consta lales hechos, gque deberg ser suscrita por EL DEPARTAMENTO v EL
CONTRATISTA. El tiempo de suspension no e computara para los efectos del plazo pactado
y durante ella no existira contraprestacion alguna entre las partes. Cuando se reanuden las
actividades se elaborard un acta de reanudacidn del plazo suscrita por quienes firmaron la
de suspension. VIGESIMA PRIMERA: TERMINACION. El contrato terminsra en forma
noermal por el vencimiento del plazo para su ejgcucion y en forma anticipada por |as siguientes
causas: a) Por mutu acuerdo entre las partes; bB) Por el incumplimients injustificado de EL
CONTRATISTA, de sus obligaciones; c) Por las demas causales que consagra la Ley.
PARAGRAFO: Si el contrato se da por terminado de forma anticipada tal hecho debera
constar por escrito y EL CONTRATISTA, debera presentar un informe defallado del desarrollo
del mismo hasta la fecha en la cual se pretende dar por terminado el presente contrato.
VIGESIMA SEGUNDA: LIQUIDACGION DEL CONTRATO. Se procederd a la liquidacion del
Contrato d@ comun acuerdo entre |as partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
terminacion. En todo caso dentro de los @rminos establecidos en @l articulo 11 da la Lay
1180 de 2007, En esta elapa se acordaran los ajustas revisiones, reconocimigntos y
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transacciones a que haya lugar. Las pares firmaran un acta de liquidacién o de finiquito en
la cual conste la declaraioria de paz y salvo entre si por las obligaciones adquiridas en
desarrollo del Conirato. PARAGRAFO 1: Si las partes no se presentan a |a liquidacién o no
Hlegan a acuerdo sobre &l contenido de la misma sera praclicada directa y unilateraimente
dentro da los dos (2) mesas siguientas a la finakzacion del plazo para Ia liquidacion bilateral
por EL DEPARTAMENTO, en todo caso dentro de los plazes establecidos por el articulo 11
de la Ley 1150 de 2007 y el articule 85 de la Ley 1474 de 2011 VIGESIMA TERCERA:
INDEMNIDAD, EL CONTRATISTA de conformidad con al Manual de Conlratacion del
Departameanto de Anticquia, serd responsable ante el Departamento de Anticguia y ante
terceros por reclamos, demandas o costos que puedan surgir por dafos o lesiones a
personas o propiedades del Deparamento de Antioquia o terceros, ocasionadas por actos,
hechos o omisiones de &1, sus empleados o sub-contratistas, en el desarrollo de la labor
encomendada, Cualgquier costo en gue incurra e Departamento de Antioquia para la defensa
de sus inlereses o cualquier suma que deba cancelar como consecusncia de los reclamos
previstos en esta clausula, debera ser reinlegrada al Departamento de Antioguia en su
totalidad debidamente actualizads. VIGESIMA CUARTA: DOCUMENTOS DEL
CONTRATO. Hacen perte integral del presente contrato, 105 estudios y documentos previos,
canasta contralada, copia del acta del comité interno de contratacion y acta del comite de
orientacion y seguimiento, el pedido de propuesta y la propuesta técnico esconbmica, los
documentos legales del contratista, requeridos para el perfeccionamiento y ejecucicn del
contrato, asi como las actas y acuerdos de ajustes realizados por las parles. VIGESIMA
QUINTA: LUGAR DE EJECUCION. Municipio de la subregién de Bajo Cauca; Caucasia,
VIGESIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El prasente contrato se
entisnde perfeccionado con el acuerdo de las partes sobre su objeto v contraprestacion y con
las respectivas firmas, Para su ejecucion se requiera la expedicion dei registro presupuestal,
la constitucién y aprobacion de garantias, la firma del acta de inicio vy demas requisitos
consagrados por &l Articula 41 de la ley 80 da 1983 VIGESIMA SEPTIMA. GASTOS E
IMPUESTOS: Todos logs gastos e impuestos que se originen por causa de este contrato
correran por cuenta de EL CONTRATISTA. VIGESIMA OCTAVA. DOMICILIO ¥ LEYES:
Para todos los efectos perinentes en el desarrolle del presente contrato, se fija come
damicilio la ciudad de Medellin, el contrato se regira por lo dispuesto en la Ley 715 de 2001,
por el decreto 1851 de 2015 y las demas disposiciones que le sean afines, ¥ en lo no
dispuesto por @sta normativa por lo que regula fa Ley 80 de 1593 y el Decreto 1082 de 2015
VIGESIMA NOVENA: MANIFESTACION. El confratista manifiesta que presentd oferta de
manera voluntaria, libre, ransparente sin recibir ningdn tipo de ayudas ni beneficios por parte
de algin funcionario plblico o de lerceras personas. TRIGESIMA: PUBLICACION.E
presente contrato se publicara en e portal Unico de contratacion SECOF, de conformidad
con los articulos 223 del Decreto Ley 019 dal 2012y 2.2.1.1.1.7.1del Decreto 1062 de 2015.

En constancia se firma en Medellin, a los 14 digs del mes de enero de 2022

EL DEFARTAMENTO, EL CONTRATISTA,
= '-.--::é 5 :"-"---a-F
Ctj ¥ E"’ -~ £ e -
FABGALBERTO ESCOBAR JARABA
JUAN CORREA MEJIA Representante Legal
SECRETARIO DE EDUCACION Corporacion Educativa Esparro
EL CONTRATANTE
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