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	QUE ES UNA EXPERIENCIA:
Es una práctica concreta y sistemática de la enseñanza y aprendizaje, de gestión o  relaciones con comunidad que ha mejorado procesos y demuestra resultados; que divulga aquellas experiencias que por su madurez, fundamentación, grado de sistematización y resultados sostenibles en el tiempo, han logrado reconocimiento e influencia en otros ámbitos distintos al de su origen.
INSTRUCCIONES: Lea antes de diligenciar la ficha.
En esta ficha usted y/o el que hace parte podrá describir su experiencia con  dos propósitos básicos: 
1. Dar a conocer las experiencias a otros docentes del departamento.
2. Conformar una comunidad de reflexión y transformación de las prácticas educativas.
Una vez envíe la ficha, registrando su experiencia, en un término de 15 días esta será evaluada, al menos por dos pares académicos (docentes o investigadores que adelantan experiencias en el mismo campo temático que el suyo en Antioquia. Con base en la evaluación se definirá la pertinencia de publicación de la experiencia. Es decir, no todas las experiencias serán publicadas en la red de docentes “Construyendo con MANA”.
Todas las experiencias recibirán los conceptos de evaluadores, tanto las que se publiquen  como las que no se publiquen, con el fin de realizar los ajustes  que se requieran y como aporte  académico a la experiencia. Las que se publiquen recibirán los corresponde créditos académicos.
Esta ficha está diseñada solo para el diligenciamiento electrónico (digíte directamente en un computador) los campos están predeterminados para que a medida que va escribiendo se van ampliando hasta llegar a un límite. Le recomendamos por esto escribir de la forma más clara y precisa cada ítems que constituye la ficha.

	SECCIÓN DE IDENTIFICACIÓN 

	1. Titulo con que se conoce la  experiencia
	
	2. Nombre del Establecimiento Educativo
	
	3. Dirección principal
	

	4. Dirección sede
	
	5. Teléfono(incluya indicativo)
	
	6. E-mail
	

	7. Fax
	
	8. Página web
	
	9. Carácter
	Oficial
	Privada

	10. Ciudad/Municipio
	
	11. Vereda/Corregimiento
	
	12. Localidad/comuna/Sector
	

	13. Departamento
	
	14. País
	
	15. Código DANE
	

	COORDINADOR (ES) AUTOR (ES) nombre completo de quién lidera o coordina la experiencia.

	16. Nombre del líder de la experiencia
	
	17. Cargo
	
	18. Número telefónico
	

	19. E-mail
	
	20. Nombre de otros participantes
	

	                                                                                                                        TEMÁTICA DE LA EXPERIENCIA

	20.1  Hábitos de higiene
	Sí
	No
	20.2  Estilos de vida saludable
	Sí
	No

	20.3  Huerta escolar
	1
	2
	20.4  Restaurante escolar
	1
	2

	20.5  Alimentación y Nutrición
	1
	2
	20.6  Otro
	1
	2

	Cual

	20.7 Con cuales áreas del conocimiento se articula el contenido de las temáticas.
	

	21. REFERENCIA: seleccione  específicamente si la experiencia hace parte de y/o se desarrolla como una aplicación relacionada con:

	
	22.1 Programa
	22.2 Evento
	22.4 Concurso
	22.5 Experiencia Mayor
	22.6 Otra
	Especifique :

	22. 
	Si
	1
	No
	2
	Si
	1
	No
	2
	Si
	1
	No
	2
	Si
	1
	No
	2
	Si
	1
	No  
	2
	Si
	1
	No  
	2
	

	23. Escriba 6 palabras que defina la Experiencia:  Escriba máximo seis (6) palabras claves de uso reconocido que permitan a los interesados ubicar su experiencia  
	
	
	
	
	    
	 

	24. Resumen: en máximo 100 palabras sintetice de  que se trata su experiencia, de tal modo que ubique a los interesados en conocer su experiencia

	



	DESCRIPCIÓN DE LA EXPERIENCIA

	25. Fecha/inicio
	año
	mes
	26. Estado  actual de la experiencia :especifique en qué  fase se encuentra
	

	27. Población con  la que se lleva a cabo la experiencia: Seleccione los ítems que logran detallar el tipo de población con la que principalmente se lleva a cabo la experiencia

	27.1 Sector
	Urbana
	Rural
	Población de Frontera
	27.2 Niveles educativos
	Prescolar
	Primaria
	Secundaria
	Media
	superior

	
	Si
	1
	No
	2
	Si
	1
	No
	2
	Si
	1
	No
	2
	
	Si
	1
	No
	2
	Si
	1
	No
	2
	Si
	1
	No
	2
	Si
	1
	No
	2
	 Si
	1
	No
	2

	27.3 Grados escolares
	1°
	2°
	3°
	4°
	5°
	6°
	7°
	8°
	9°

	
	Si
	1
	No
	2
	Si
	1
	No
	2
	Si
	1
	No
	2
	Si
	1
	No
	2
	Si
	1
	No
	2
	Si
	1
	No
	2
	Si
	1
	No
	2
	Si
	1
	No
	2
	 Si
	1
	No
	2

	
	10°
	11°
	Otro
	

	
	Si
	1
	No
	2
	Si
	1
	No
	2
	
	

	27.4. Grupos poblacionales
	Indígenas 
	Afrocolombianos
	Desplazados
	Excepcionales
	Discapacitados

	
	Si
	1
	No
	2
	Si
	1
	No
	2
	Si
	1
	No
	2
	Si
	1
	No
	2
	Si
	1
	No
	2

	28. [bookmark: _GoBack]Ámbito en el que se desarrolla
	Aula
	Institucional
	Varias Instituciones
	Comunidad
	Municipal
	Regional
	

	
	Si
	1
	No
	2
	Si
	1
	No
	2
	Si
	1
	No
	2
	Si
	1
	No
	2
	Si
	1
	No
	2
	Si
	1
	No
	2
	

	29. PROBLEMA O SITUACIÓN QUE ORIGINÓ LA EXPERIENCIA: Describa el problema que aborda la experiencia y señale las razones que motivaron la formulación y ejecución de la experiencia (en caso de existir un diagnostico descríbalo). Describa los antecedentes, si los hay. El campo le permite hasta una página de escritura.

	











































	30. OBJETIVO: Escriba  el objetivo general y los objetivos específicos de la experiencia.

	







	31. ENFOQUE TEÓRICO QUE LA ORIENTA: Mencione los referentes teóricos, principios pedagógicos y/o elementos conceptuales que orientan la experiencia. De ser pertinente, indique que competencias busca desarrollar. El campo le permite hasta una página de escritura.

	







	32. COMO SE DESARROLLA LA EXPERIENCIA: Describa metodología y/o didáctica implementada  para desarrollar la propuesta. Mencione las principales fases, procesos y actividades que llevan a cabo. Señale el papel que juegan los docentes, directivos, estudiantes, padres y/o comunidad. Este ítem es donde más amplio y claro debe ser. El campo le permite hasta una página de escritura.

	







	33. MEDIOS: Señale los principales recursos, herramientas didácticas y medios educativos que incorporan para el desarrollo de la experiencia.

	






	34. APOYOS O ALIANZAS: Mencione las alianzas establecidas con otras organizaciones o empresas para desarrollar la propuesta. ¿Qué otros actores están involucrados como aliados (organismos gubernamentales, instituciones de formación, universidades, educación  no formal, apoyo internacional, empresa privada, comunidad).

	






	35. BALANCE DE LA EXPERIENCIA

	Factores que facilitan la Implementación: Señale los elementos o factores  que han facilitado el desarrollo de la experiencia y que favorecen su sostenibilidad. 

	



	Factores que dificultan  la Implementación: : indique las dificultades  encontradas y las estrategias aplicadas para resolverlas

	


	36. RECONOCIMIENTOS OBTENIDOS (opcional): Enuncie los premios, galardones y/o reconocimiento de que ha sido objeto la experiencia, indicando la entidad que lo otorga, título  del concurso o premio, fecha de la obtención. Igualmente reseñe aquí las publicaciones hechas de la experiencia, reseñando: nombre (revista, periódico) y fecha de publicación.

	








	37. PRODUCCIONES, PUBLICACIONES Y SOCIALIZACIÓN DE LA EXPERIENCIA: Enuncie los productos derivados de la experiencia, indicando  el título de cada y una breve  descripción de su contenido (libro, páginas web, software, cartillas, videos, materiales) reseñando en que eventos  se ha socializado y discutido la experiencia. Si la experiencia esta sistematizada (en un documento escrito), por favor adjúntelo al momento de enviar la ficha. Si considera adecuado. Igualmente adjunte otros documentos.

	






	38. RESULTADOS: Presente de manera  clara los principales resultados obtenidos con los estudiantes o población directamente beneficiada en cuanto al avance en sus procesos de aprendizaje .Si es posible documente los resultados con documentos adjuntos.

	




	39. EVALUACIÓN: Describa la estrategia y mecanismos que se realizan para el seguimiento, monitoreo y evaluación de la experiencia que le permita calificar su validez y atribuirle  los resultados obtenidos. Si es pertinente.

	



	40. IMPACTO SOCIAL: ¿Qué efectos o transformaciones ha producido su propuesta en otros docentes  de su plantel, en los padres/madres de sus estudiantes  o en otros miembros de la comunidad,  Establecimientos Educativos, organizaciones, el municipio o departamento.

	




	41. PARA EL INTERCAMBIO CON PARES: ¿Qué aspectos de la experiencia (conceptuales, didácticos, metodológicos…) considera importante para la discusión con sus pares  de otras regiones, países y /o con expertos?

	




	42. APLICACIÓN EN OTROS CONCEPTOS: Considera  que usted (es) puede (en) adelantar algún proceso de formación de otros docentes  desde el desarrollo de la experiencia, con el propósito de que sea adaptada en otras  instituciones? Describa brevemente  con que cuenta o contaría para ello. 1.metodologia definida.2. materiales para la ejecución.3. manuales o guias.4 proceso de capacitación en la metodología  y el uso de los materiales.

	







	43. Nota Importante: autorización para la publicación; los autores de esta experiencia autorizamos a la Gobernación de Antioquia para difundir  la información suministrada  en esta ficha.

	Fecha de diligenciamiento
	Año
	Mes
	Día
	

	44. JUSTIFICACIÓN DE ACTUALIZACIONES: Diligencia este únicamente cuando la experiencia ha tenido desarrollos o transformaciones importantes que ameritan  actualizar la información contenida  en fichas ya publicadas de la experiencia. Escriba brevemente  las razones por las cuales envía una nueva  ficha con cambios y actualizaciones.

	







	45. Fecha de diligenciamiento
	Año
	Mes
	Día
	46. Fecha de actualización
	Año
	Mes
	Día



	OBSERVACIONES 
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