GOBERNACION DI ANTIC YOUA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA. on gjercicio de las facultades
legales. y en especial de las contenidas en las Leyes 115 de 1994 on la ley 715 de 2001
y Decretos Departamentales 1761 de 2009y 2911 de 2010 Y.

CONSIDERANDO

Que el articulo 6 de la ley 715 de 2001 establece entre 1ag competencias de los
Departamentos administrar v distnibuir entre log municiplos de su junsdiccion los TeCuUrsos
financieros provenientes  del Sistoma General de Participaciones, destinados & i

prestacion de los servicios cducativos a cargo del Estado. atendiendo los cnterios
establecidos en Ia presente ley

Mediante los Decretos Departamentales 1761 de 2009 y 2911 de 2010, o Gobernador del
Departamento de Antioquia, delego en el Secretario de Educacion. la competencia para
nombrar. trasladar, hacer encargos, conceder licencias. otorgar permisos y comisiones y
en general. decidir sobre las demas novedades y situaciones administrativas de los
docentes. directivos docentes y personal admmmistrativo pagado con recursos del Sistama
General de Participaciones que labora en los establecimientos  educativos de Jos
municipios no certificados del Departamento.

Que los Decretos Nacionales No. 0826, 0827 Y 0829 del 25 de abnl de 2012 modificado
este ultimo por el Decreto 1231 del 12 de jumo del mismo ano. establecen que 1) el rector
que durante el ano 2012 cumpla con el indicador de gestion. tanto en el componente de
permanencia como en el de calidad, ¥ reporte oportunamente la informacion on el SIMAT.
0 a la secretaria de educacion respectiva en el modo que ésta determine SN0 cuenta con
dicho sistema. recibira un reconocimiento adicional equivalente a su ltima
asignacion basica mensual que devengo al final del ano lectivo. o cual no constituye
factor salanal. 2) el director rural que durante el ano 2012 cumpla con el componente e
permanencia y reporte oportunamente la informacion en el SIMAT o o la secietania e
educacion respectiva en o modo que csta determine s noe cuenta con este sistem.g,
recibira un reconocimiento adicional equivalente a su ultima asignacion basica
mensual que devengo al final del ano lectivo. el cual no constituye factor salanal

PARAGRAFO 1: Para los efectos de este aiticulo, el componente de cahdad sera maodicio
ast para los establecimientos educativos que se encuentren en las categonas muy
inferior. inferior, bajo. medio y alto en la clasificacion del examen de Estado aplicado por
el ICFES deberan mejorar en esla clasificacion con relacion al ano antenor, y para los
establecimientos educativos que se encuentren en la categona supenor y muy supernior de
la clasificacion del examen de Estado aplicado por ¢l ICFES deberan mantener o mejorar
dicha clasificacion con relacion al ano mmediatamente anterior. de acuerdo con el reporte
que efectue el ICFES. El componente de permanencia sera medido asic el porcentaje de
desercion intra anual del establecimiento educativo no podra ser superor al 3%,

PARAGRAFO 2 [| reconocimiento adicional de que trata el presente articulo oo hara de
mancra proporcional al tempo laborado durante el ano lectivo

G 457779 Secretaria de Educacion- DIRECCION JURIDICA
'*"n".-,.;r K% ) * 434 . Email: juridicae@antioquia gov.co
w. Y & Calle 426 5. 105 Piso d. otcing - Telefone 14) 48 1 5160
% | Mara Condova ]




COBERNACION DE ANTIOQUIA

Que la Oficina de Sistemas de Informacion de la Secretana de Educacion Departamental
cortifico  las nstituciones Y centros educativos rurales  que  cumplieron con los
componentes de calidad y permanencia de acuerdo al analisis comparativo de 108
resultados en las pruebas Saber 11 2011 y 2012 y a la informacion de desercion
capturada a traves del Sistena Integrado de Matricula =SIMAT—.

En virtud de lo expuesto, ¢l Secretano de Educacion de Antioguia, informa que a partir del
mes de Diciembre sera reconocido y autorizado el pago de una asignacion mensual
devengada o de manera proporcional al iempo laborado durante el ano lectivo 2012, por
ol Director Rural o Rector de cada uno de los centros educativos rurales e mnstituciones
educativas que se relacionan @ contnuacion, los cuales cumplen los  requisitos
establecidos en los Decretos de Salarios, correspondiente al cumphimiento del inchcador
de goeston.

« Evaluacion Rectores

Establecimientos cuyo directivo docente es un Rector y que cumplen con el
indicador de gestion para el ano 2012
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e Evaluacion Directores rurales

Establecimientos cuyo directivo docente es un Director Rural. y que cumplen con el
indicador de gestion para el ano 2012
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GOELBRMACION D AMTIOOUIA

El valor de l1a asignacion mensual se tomara de la asignacion basica establecida en los
Decretos Nacionales No. 0826, 0827 Y 0829 del 25 de abril de 2012, modificado este
ulimo por el Decreto 1231 del 12 de junio del mismo ano. este reconocimiento sora
otorgado en cumplimiento a los Decretos Nacionales que lo establezcan

Criterios para la evaluacion del indicador de gestion

Solo se evaluaron las mstituciones  oficiales de los municipios no  certificados  del
Departamento de Antioquia.

informo las plazas de directivos docentes en cada uno de los establecimientos educativos
oficiales del Departamento de Antioguia.

Se partio de la informacion de plazas entregada por la Direccion de informatica, donde se

El componente de calidad es elaborado a partir de las bases de datos proporcionadas por
el ICFES SB11-2011-RGSTRO-CLFCCN-v1-0' SB11- 2012-RGSTRO-CLFCCN-v 1-0
realizando la verificacion de la publicacion de clasificacion del plantel educativo entre el 25
y 29 e septiembre del 2013 en la pagmna
wi f j Se  considero  que  una  institucion
cducativa cumple con el componente de calidad si todas sus jornadas. sin excepcion,
cumplen con los requisitos exigidos por los Decretos No. 0826. 0827 Y 0829 del 25 de

abnl de 2012

La tasa de desercion ntra-anual empleada para el calculo del componenta e
permancncia se calcula con la informacion que reportan los establecimientos educativos
traves del SIMAT . El porcentaje se calcula de acuerdo al campo Situacion Acadcmica del

oS o Secretana de Educacion- DIRECCION JURIDICA
R & & 34 Email" jundicae@antioquia.gov.co
nNet @ ' - Calie d2B 52 105 Pisad oficing - Telekns 147
?\ ,f‘f e ) i I ey P ey

L) WOy

[
i y
I,I [
MUNICIPIO ESTARLECIMIENTO £ DUCATIVO | COMPONENTE GESTION | bEsERcion Jon I Companents | EVALUACION TOTAL
| | (Reporte SIMAT) | - permanencia 2012 RECONOCIMIENTO
| [ | ! GESTION 2012
i |
e FS AR ALY +
! a CHRPL ! ) i CompLE ! CumpL
(BT o EALY . t
I WAL LAAK ETIRE y
| CuMeLE i ! CUMBPLE CLmE
T ¥ ATHAL .
PHUAMN = Bsasatiarg ma v i oL
[ L ? CUmMP i . | CLIMI § CUIMPLg
P e PLT oo | I
3 | i CUMPIL i 1 I Clumpi g CLMPPLE
g R TIRI ! f |
| i CUMPLE ! ; | CUMPLE CUMPLF
i i | b P JAR A | !
- i — I CumpLg | » | CunPLE CUMPLE
{ t
¢ Boros o i
} - . ] CUMPLE . 1 CUMPLE CURMPLE
1 | !
| |
i b bR O A i . H |
r : i Cumpt ¢ i LRI Y I' CLmb ¥ CumMeLp
W i o 1S RASTIA IMiARLA !
| fot | Cump | | CumMP g CUMPL
e RSO AfeRiE | CUMPLE | t
) i CLIM i | CURMPLF TP
o i R S KOO oA | CUNPILE ! | CUMPY ¢ ClLinsEr
Tt At Ha i + ot PR A
LIAN D | dAAt | CUMPLE | . i Canmg g CUMPLF
B Rana Pl oHE TAMIA r CLRPLE | LMY § CUMPEL s
N 4
AARTIE S | (ST | S I!--|| St b o ] CURMPLE I M ! CHKPLE CUMP|F
“ry e WIABA L E R Bchiare R . | CUMPLE | 1 i CUMPLE | CimpLE
. — ! S
M 1A PIA [} 5 | I
ALt bR AUNA BN i B I CUMPLE | ; | CUMPLE ; CUMPLE
£ R ELCaND CumMpLL i Ciimpg CURPLE



111475

GOBERNACION DE AN HOQUIA

Ano Anterior del Anexo tecnico GA, en este campo se especifica s el alumno aprobo,
reprobo o deserto en ¢l ano inmediatamente antenor y la metodologia de calculo €5
coherente con la empleada por la Secretaria de Educacion y con el Ministerio de
Educacion Nacional para la estimacion de dicho indicador

Segun reporte enviado por ol ICFES, a la fecha de publicacion de este acto administrativo,
para el ano 2012 se tenian 259 jornadas de establecimientos aducativos oficiales a los
cuales no les fueron publicados 10s resultados de las pruebas Saber 11 para ese ano, y
para el ano 2011 ocurre con 85 jornadas: lo antenor debido a que tugron considerados por
psa entidad como casos en los que no procede efectuar clasificacion de planteles. segun
Resolucion 000569 de 18 de octubre de 2011

Las razones para la no publicacion estan suscritas en el articulo 5 de dicha resolucion
Dado lo antenor no tue posible realizar 1a evaluacion del indicador de gestion 2011 para
dichos establecimientas y por 1o tanto, una vez se tengan los resultados publicados por el
ICFES. se procedera a evaluar los establecimientos faltantes.

En menito de lo expuesto, el Secretaro de Educacion de Antioquia,
RESUELVE

PRIMERO: RECONOCER y autorizar partir del mes de Diciembre ¢l pago de una
asignacion mensual devengada o de manera proporcional al iempo laborado durante ¢l
ano lectivo 2012, por el Director Rural o Rector de cada uno de 10S Centros Educativos
Rurales o Instituciones Educativas que oo relacionaron en la parte motiva del presente
acto. los cuales cumplen los 1€quISItOs establecidos en los Decretos de Salanos 0826,
0827 Y 0829 del 25 de abril de 2012, modificado este ultimo por ¢l Decreto 1231 del 12 de
junio del mismo ano corresponchente al cumplimiento del indicador de gestion.

SEGUNDO" Comunicar la presente decision en la pagina web de la Secretara de
Educacion de Antioguia. Advirhendo que contra la misma no procede recurso alguno.

TERCERO: La presente Resolucion nge a partir de la fecha de su publicacion.

CUARTO: Enviar copia la presente Resolucion a la Oficina de Nomina de la Direccion de
Gestion y Apoyo Administrativo de la Secretana de Educacion de Antioquia, para lo de su
competencia

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
we )l

FELIPE ANDRES Gl RERA
Secrotario de Educagion ge Antioguia
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