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“Por el cual se establecen parametros para-fa-Evaluacion del Desemperio Laboral de
los servidores publicos vmcalados al Departamento de Antioquia y se fijan directrices
e P/anes de\Méjoram/ento Individual”

X guia, en uso de sus facultades
constitucionales y legales y en espemal Iasycenferldas en el articulo 40 de la Ley 909
de 2004, en el artlculo 2 del Decreto Namoﬁai 1599 de 2005, el Acuerdo 565 del 25

El cumplimiento de las metas mstutumonales se encuentra estrechamente
relacionado en un muy alto grado de compromiso por parte de los servidores
publicos de la entidad, es decir, con el desempefio laboral de los servidores, por
lo que se hace necesario, establecer el sistema y las politicas a seguir para su
evaluacion y seguimiento a la gestion, asi:

A. SOBRE LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE LOS
SERVIDORES EN CARRERA ADMINISTRATIVA Y EN PERIODO DE
PRUEBA.

Segun lo estipula el articulo 40 de la Ley 909 de 2004, es responsabilidad del
Gobernador del Departamento de Antioquia, adoptar un sistema para evaluar el
desempefio laboral del personal en carrera administrativa y en periodo de
prueba al servicio de la entidad, que esté de acuerdo con los criterios legalmente
establecidos.

Para la fecha el Departamento de Antioquia no cuenta con un sistema propio de
evaluacion del desempeno laboral para los empleados en carrera administrativa
y en periodo de prueba, con fundamento en lo senalado en el inciso 3 del
articulo 40 de la Ley 909 de 2004, aplicara el sistema tipo disefiado por la
Comisidén Nacional del Servicio Civil -CNSC-.

La Comisién Nacional del Servicio Civii -CNSC-, conforme a estudio técnico
realizado, ha identificado la necesidad de actualizar la reglamentacion para el
vigente Sistema Tipo de Evaluacioén, por lo que ha expedido un nuevo Acuerdo,
en el cual reglamenta lo relacionado con la Evaluacién del Desempeno Laboral.&
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Al no contar el Departamento de Antioquia con un sistema propio de evaluacion
del desempenio, los instrumentos o formatos para efectuar la evaluacion del
desempeno laboral de los empleados en carrera administrativa y en periodo de
prueba al servicio de la entidad, seran, los elaborados por la Comision Nacional
del Servicio Civil, observando, en todo caso, todas las directrices que sefiale
dicho organismo.

El Sistema tipo evalta compromisos laborales, competencias comportamentales
y Evaluacion de Gestion por Areas o Dependencias.

Establece el Acuerdo 565 del 25 de enero de 2016, expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil, que la evaluacion de Gestion por Areas o
Dependencias no hara parte en los casos de una evaluacién de periodo de
prueba o extraordinaria.

En la evaluacion anual u ordinaria, el resultado de la evaluacion de Gestion por
Areas o Dependencias, aplicado a la evaluacion de los servidores de carrera
administrativa, sera con base en el informe de cumplimiento entregado por la
Gerencia de Auditoria Interna. Informe de Cumplimiento cuyo resultado se
consolidara por areas o dependencias acorde a los lineamientos del
Departamento Administrativo de Planeacion.

B. DE LA EVALUACION DEL DESEMPENQ LABORAL DE LOS EMPLEADOS
DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION.

El paragrafo del articulo 2.2.10.10 en concordancia con el articulo 2.2.13.1.5 del
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica, determinan que el desempefio laboral de los empleados de libre
nombramiento y remocion, clasificados como de gerencia publica, es decir, nivel
directivo, se debe efectuar, con base en Acuerdos de Gestion.

En cumplimiento de las normas antes citadas, dichos empleados (nivel directivo)
se evaluaran conforme al procedimiento y formalidades previstas en el articulo
2.2.13.1.6 y siguientes del Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica y a las politicas que fije el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica -DAFP-.

Segun establece el inciso 2 del articulo 2.2.13.1.8 de la norma precitada, el jefe
de recursos humanos o quien haga sus veces, sera el responsable de
suministrar los instrumentos adoptados para la concertacion y formalizacion de
los acuerdos de gestion.

El desempeno laboral de los demas empleados de libre nombramiento y
remocion que no ocupen empleos de gerencia publica, es decir, aquellos de
nivel profesional, técnico y asistencial, segun lo sefala el articulo 54 del Acuerdo
565 del 25 de enero de 2016 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.10.10 del Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, se debe realizar
con los criterios e instrumentos que se apliquen en la entidad para los
empleados de carrera. Por tanto, al igual que los empleados inscritos en carrera
administrativa y los que se encuentran en periodo de prueba, dichos servidores
publicos, seran evaluados conforme al Sistema Tipo y formatos disefiados por la
Comisién Nacional del Servicio Civil.
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C. EN RELACION CON LOS EMPLEADOS NOMBRADOS EN
PROVISIONALIDAD Y EN TEMPORALIDAD.

La administracion departamental diseiid una metodologia y creo los formatos
necesarios, para efectuar el seguimiento al desempefio laboral con relacion a la
eficiencia y efectividad de la prestacion de servicios de los empleados
vinculados en provisionalidad y temporalidad, los cuales se encuentran
documentados en un procedimiento del Sistema Integrado de Gestion siguiendo
parametros del Modelo Estandar de Control Interno -MECI-.

D. DISPOSICIONES GENERALES

Planes de mejoramiento individual para todos los servidores publicos: el articulo
2 del Decreto Nacional 1599 de 2005, establece que la implementacion vy
desarrollo del Modelo Estandar de Control Interno MECI 1000-2005 a que hace
referencia el articulo 5 de la Ley 87de 1993, es responsabilidad de la maxima
autoridad de cada organismo o entidad estatal, de los jefes de cada
dependencia, asi como de los demas funcionarios de la respectiva entidad.

Los Planes de Mejoramiento Individual, segun las normas que los inspiran, son
elementos de control, que tienen como finalidad mejorar el desempefio individual
y del area organizacional a la cual se pertenece. Con tal propoésito, se adoptan
los instrumentos disefiados por la entidad, para realizar los planes de
Mejoramiento Individual para los servidores provisionales y temporales,
ajustados a los lineamientos trazados por el departamento Administrativo de la
Funcién Publica — DAFP-, organismo que de acuerdo a lo sefalado por el
articulo 3 del Decreto Nacional 1599 de 2005, es el encargado de administrar y
distribuir para todas las entidades obligadas a implementar el Modelo Estandar
de Control interno -MECI-, los instrumentos técnicos necesarios.

Para los servidores publicos inscritos en carrera administrativa, periodo de
prueba y libre nombramiento y remocién (nivel profesional, técnico y asistencial),
se tendra en cuenta la evaluacién del desempefio como insumo para realizar los
planes de mejoramiento individual; para los gerentes publicos, los Acuerdos de
Gestion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptese el Sistema Tipo disefiado por la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC- establecido en el Acuerdo 565 del 25 de enero
de 2016, para la evaluacién del desempefio laboral de los servidores publicos
inscritos en carrera administrativa, periodo de prueba y libre nombramiento y
remocion (nivel profesional, técnico y asistencial). Los instrumentos o formatos
deben aplicarse segun lo sefalado por la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC-.

Paragrafo: Los planes de mejoramiento individual de los servidores publicos
inscritos en carrera administrativa, periodo de prueba y de libre nombramiento y
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remocion (nivel profesional, técnico y asistencial), se deben realizar en los formatos
establecidos para ello por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil —-CNSC-.

ARTICULO SEGUNDO: Addptense los formatos propuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcidén Publica -DAFP-, para evaluar el desempefio laboral de
los empleados de libre nombramiento y remocioén clasificados como de Gerencia
Publica y realizar sus planes de mejoramiento individual.

ARTICULO TERCERO: Adoptese los formatos disefiados por la administracion
departamental, Plages de Mejoramiento Individual, para la realizacién y seguimiento
al desempenio 1Abal de los empleados publicos vincuiados en provisionalidad y
temporalidad, los cuales se encuentran documentados a thavés de un procedimiento
del Sistema Integrado de Gestion siguiendo parametros del Modelo Estandar de
Control Interno ~MECI-.

El plan de mejoramiento individual disefiado por la administracion departamental
contiene los elementos necesarios para concertar o fijar y valorar el grado de
cumplimiento de los compromisos funcionales y comportamentales y establecer
mecanismos para mejorar el desempefio laboral del servidor provisional y/o
temporal.

Paragrafo 1: Los planes de mejoramiento individual de los servidores vinculados al
Departamento de Antioquia en provisionalidad y temporalidad, no otorga derechos
de carrera administrativa, ni inscripcion en el registro publico, como tampoco, da
lugar a planes de capacitacion, ni a los incentivos previstos en la entidad para los
servidores publicos inscritos en carrera administrativa.

Estos planes de mejoramiento se realizaran semestralmente, constituyendo un
seguimiento anual dos seguimientos semestrales (febrero-julio y agosto-enero) o se
realizara al momento de la desvinculacion, retiro, terminacion de la provisionalidad
y/o temporalidad del servidor publico.

Paragrafo 2: Para el tramite y decision de las reclamaciones que se presenten, una
vez realizados los dos seguimientos semestrales, es decir, el seguimiento anual, o al
momento de la desvinculacidon, retiro, terminacién de la provisionalidad y/o
temporalidad del servidor publico, en relacién con el plan de mejoramiento individual
para servidores publicos provisionales y temporales, se aplicara lo dispuesto en el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La Direccion de Personal de la Secretaria de Gestidn
Humana y Desarrollo Organizacional, sera la encargada de socializar y capacitar a
los servidores publicos sobre el proceso de evaluacion del desempefio laboral y
elaboracion de planes de mejoramiento individual, de acuerdo a la normatividad
vigente que rige la materia y a las directrices fijadas por ‘la administracion
departamental.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige para la evaluacion del desempeno
laboral a partir del periodo anual u ordinario que inicia el 1° de febrero de 2017.
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Fecha a partir de la cual queda derogado el Decreto Departamental N° 0222 de 2011
y las demas disposiciones que le sean contrarias.
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