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Por la cual se realiza el reconocimiento adicional por gestion para el aio 2013.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en glercicio de las
facultades legales, y en especial de las contenidas en las Leyes 115 de 1994, en
la ley 715 de 2001 y Decretos Departamentales 1761 de 2009 y 2911 de 2010 yla
Ordenanza N° 34 del 12 de septiembre de 2014 y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 6 de Ia ley 715 de 2001 establece entre las competencias de los
Departamentos administrar y distribuir entre los municipios de su jurisdiccion los
recursos financieros provenientes del Sistema General de Participaciones,
destinados a la prestacién de los servicios educativos a cargo del Estado,
atendiendo los criterios establecidos en Ia presente ley.

Mediante Decreto Departamental No. 230 de 18 de febrero de 2004, el
Gobernador del Departamento de Antioquia, adopté la planta de cargos docentes,
directivos docentes y administrativos para los municipios No certificados, en
cumplimiento del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002.

Por medio de la Ordenanza No. 34 del 12 de septiembre de 2014, |a Asamblea
Departamental de Antioquia, definié la estructura organica para la Secretaria de
Educacion, asignandole al Secretario de Educacion de Antioquia, la competencia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas del personal docente y
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de las
Entidades que no administran Ia Educacion.

Los Decretos Nacionales 1001, 1002 y 1004 del 21 de mayo del 2013 establecen
que: 1) El rector que durante el afio 2013 cumpla con el indicador de gestion, tanto
en el componente de permanencia como en el de calidad, y reporte
oportunamente la informacién en el SIMAT, o a la secretaria de educacion
respectiva en el modo que ésta determine si no cuenta con dicho sistema, recibira
un reconocimiento adicional equivalente a su ultima asignacion basica
mensual que devengé al final del afio lectivo, el cual no constituye factor
salarial. 2) El director rural que durante el afio 2013 cumpla con el componente de

de educacion respectiva en el modo que esta determine si no cuenta con este
sistema, recibira un reconocimiento adicional equivalente a su ultima

asignacion basica mensual que devengd al final del afio lectivo, el cual no
constituye factor salarial.

PARAGRA'FO 1: Para los efectos de este articulo el componente de calidad serg
medido asi: para los establecimientos educativos que se encuentren en |as

categorias muy inferior, inferior, bajo, medio y alto en Ia clasificacion del examen
de Estado aplicado nor el IFEEQ Aabooz’
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relacion al afo anterior; y para los establecimientos educativos que se encuentren
en la categoria superior y muy superior de la clasificacion del examen de Estado
aplicado por el ICFES deberan mantener o mejorar dicha clasificacién con relacion
al afio inmediatamente anterior, de acuerdo con el reporte que efectue el ICFES.
El componente de permanencia sera medido asi: el porcentaje de desercion
intraanual del establecimiento educativo no podra ser superior al 3%. El
componente de reporte oportuno y de informacion en el SIMAT sera medido
teniendo en cuenta la coherencia y calidad de la informacion registrada en el
mencionado sistema.

PARAGRAFO 2: El reconocimiento adicional de que trata el presente articulo se
hara de manera proporcional al tiempo laborado durante el afio lectivo.

Que la Oficina de Sistemas de Informacion de la Secretaria de Educacion
Departamental certifico las instituciones y centros educativos rurales que
cumplieron con los componentes de calidad y permanencia de acuerdo al analisis
comparativo de los resultados en las pruebas Saber 11° 2012 y 2013 y a la
informacion de desercién capturada a través del Sistema Integrado de Matricula —
SIMAT- y que la Direccion de Cobertura Educativa certifico” el reporte de la
informacién en el SIMAT.

En consecuencia, el Secretario de Educacion de Antioquia, reconocera Yy
autorizara el pago a partir del mes de diciembre del presente afo, el pago de una
asignacion mensual devengada o de manera proporcional al tiempo laborado
durante el afio lectivo 2013, por el Rector o Director Rural, de cada uno de los
Centros Educativos Rurales e Instituciones Educativas que se relacionan a
continuacién, los cuales cumplen los requisitos establecidos en los Decretos de
Salarios, correspondiente al cumplimiento del indicador de gestion.

Evaluacién rectores

Establecimientos educativos cuyo directivo docente es un Rector y que cumplen
con el indicador de gestion para el aio 2013

COMPONENTE COMPONENTE DE
MPONENTE CALID
COMPONENTE CALIDAD PERMANENCIA GESTION =
CLASIFICACION 2012 CLASIFICACION 2012 g,
w o < w L =z 9
= Sag| ES jugs E = G
Municipio DANE NOMBRE EE - o i 2 Za |gSE88| £ |ss5= EB =3
- iy = o _ 4 Z 45 = oSk 2z tao &< Z 5 oE
Fls| 2 |3 |s| £ |2z |8:5g| B3 (2285 ¢ | 28
5 a 2 H =% o = S = @ By = E b = M 2w 8 [C)
= & 7 = 5] gRe| Q¥ “ 2 gn o
I. E. ESCUELA
Caop BA
:i‘“ 10521200011 NORMAL SUPERIOR Ci‘:t'; i SUM:r"i'Dr Cl"’:; 5i SUM:: | cumpte 0,85 Cumple | 515% | Cumple | Cumple
MARIA AUXILIADORA | P P RIE perio
10537600010 | I. E. MARIA JOSEFA ) | Tard | o )
LA CEJA 5 MARULANDA Tarde | Si | Superior & Si Superior Cumple 1,96 Cumple 3,62% Cumple Cumple
I.E. ESCUELA
AN 6560001
]ERENIMU 103 sgo 4 | NORMAL SUPERIOR C;'Tg si| Bajo c;::; si | Medio | Cumple 1,13 Cumple | 7.86% | Cumple | Cumpl
GENOVEVA DIAZ P pie
SAN PEDRO 20555;(’0”5 I. E. R.OVEJAS M::a si | Medio ;’:: si ato | cample | 112 | Cumple | 7.87% | Cumple | Cumpl
SANTA 10562600044 No:i:::f sc:JJ:;::on Cam Com
ROSA DE 0 PEDRO JUSTO pleta Si | Superior pleta Si Superior Cumple 0,74 Cumple 0,82% Cumple Cumph
0503 BERRIO




Cédigo: FO-M3-P1-

y {i Versién: 0
Wy
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SEPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION

Fecha de aprobacidn:
27/06/2012

Pagina 3 de 4

Evaluacién Directores Rurales

Establecimientos educativos cuyo directivo docente es un Director Rural Y que
cumplen con el indicador de gestion para el afio 2013
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CALDAS 205129006626 C. E.R. EL CANO 1,10 Cumple 4,41% Cumple Cumple
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El valor de la asignacion mensual se tomara de la asignacion basica establecida en los
Decretos nacionales 1001, 1002 y 1004 del 21 de mayo del 2013: este reconocimiento
sera otorgado en Cumplimiento de los Decretos Nacionales que lo establezcan.

Criterios para la evaluacién del indicador de gestion

Solo se evaluaron las instituciones oficiales de los municipios no certificados de
Antioquia.

Se parti6 de la informacion de plazas entregada por la Direccion de informatica,
donde se informd las plazas de directivos docentes en cada uno de los
establecimientos educativos oficiales del Departamento de Antioquia.

El componente de calidad es elaborado a partir de las bases de datos
proporcionadas por el ICFES ‘SB11-2012-RGSTRO-CLFCCN-v1-0’ y “SB11-
“2013—RGSTRO—CLFCCN—VT-O”, realizando la verificacién de Ia publicacion de
clasificacion del plantel educativo entre el 3 y el 18 de septiembre del 2014 en la
pagina hffp://wwwzfcfesfnteracﬁvo.qov.co/Cfasfﬁcacionz Se consideré que una
institucion educativa cumple con el componente de calidad si todas sus jornadas,

sin excepcion, cumplen con los requisitos exigidos por los Decretos 1001, 1002 y
1004 del 21 de mayo del 2013.

La tasa de desercion intra-anual empleada para el calculo del componente de
permanencia se calcula con la informacion que reportan los establecimientos
educativos a través del SIMAT. EI porcentaje se calcula de acuerdo a| campo
Situacién Académica del Afio Anterior del Anexo técnico BA, en este campo se
especifica si el alumno aprobd, reprobd o deserté en el ano inmediatamente
anterior y Ia metodologia de calculo es coherente con la empleada por Ia

Secretaria de Educacion y con el Ministerio de Educacién Nacional para la
estimacion de dicho indicador

El reporte oportuno de Ia Informacién se definié realizando la evaluacion de las
principales variables que componen el registro de matricula de los estudiantes,

revisando la coherencia y calidad en 22 aspectos de Ias informacion registrada; lo
que permitid calcular por estahloecimiania ... - s
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registros con incoherencias respecto del total de registros, un porcentaje de
inconsistencias. La Direccion de Cobertura Educativa establecié para el presente
acto administrativo que cumplen con este componente, aquellos establecimientos
con un porcentaje menor O igual al 10% de inconsistencias; con el objetivo de
promover la mejora continua del SIMAT el limite para el porcentaje de
inconsistencias sera reducido en los préximos afnos.

Segun reporte enviado por el ICFES y la revision realizada en la pagina del
ICFES, a la fecha de publicacién de esta Circular, para el afio 2013 se tenian 248
sedes/jornadas de establecimientos educativos oficiales a los cuales no les fueron
publicados los resultados de las pruebas SABER 11° para ese afo, y para el ano
2012 ocurre con 203 jornadas. Lo anterior debido a que fueron considerados por
esa entidad como casos en los que no procede efectuar clasificacion de planteles,
segtin Resolucién 000569 de 18 de octubre de 2011.

Las razones para la no publicacion estan suscritas en el articulo 5 de dicha
resolucion. Dado lo anterior no fue posible realizar la evaluacion del indicador de
gestion 2011 para dichos establecimientos y por lo tanto, una vez se tengan los
resultados publicados por el ICFES, se procederd a evaluar los establecimientos
faltantes.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioguia.
RESUELVE

PRIMERO: Reconocer y autorizar a partir del mes de diciembre el pago de una
asignacion mensual devengada o de manera proporcional al tiempo laborado
durante el afio electivo 2013, por el Rector o Director Rural de cada uno de los
Centros Educativos Rurales e Instituciones Educativas que se relacionaron en la
parte motiva del presente acto, los cuales cumplen los requisitos establecidos en
Decretos nacionales 1001, 1002 y 1004 del 21 de mayo del 2013;

correspondiente al cumplimiento del indicador de gestion

SEGUNDO: Comunicar la presente decision en la pagina web de la Secretaria de
Educacion de Antioquia advirtiendo que contra la misma no procede recurso
alguno.

TERCERO: El presenta acto administrativo rige a partir de su publicacion.

CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la oficina de némina de
la Direccion de Gestion y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacion de
Antioquia para lo de su competencia.
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