MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No. 15711

2 4 SEP 200

“Por la cual se establece el cronograma de actividades para el proceso ¢ evaluacion
de caracter diagnostica formativa de los educadores oficiales regidos por ¢ Decreto
Ley 1278 de 2002, que no han logrado ascenso de grado o reubicacién de nivel
salarial y se fijan los criterios para su aplicacion”

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especisl de las
conferidas por el paragrafo del articulo 35 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el
articulo 2.4.1.4.5.5 del Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Ley 1278 de 2002 se expidié el Esf
Profesionalizacion Docente, el cual reguta las relaciones entre el Estido y los
docentes y directivos docentes que prestan sus servicios en las ipstituciones
educativas oficiales de preescolar, basica y media que hacen parte de las
entidades territoriales certificadas en educacion. T

Que el mencionado Decreto Ley consagra en su articulo 35, la Evaluacion de
Competencias como el mecanismo que mide el desempefio y la actuacion
realizada por los docentes y directivos docentes oficiales, con el fin de fograr su
ascenso de grado en el Escalafén o su cambio de nivel en el mismo grage.

Que fue proferido el Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual se @xpide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion” et cual fue adicionalio por el
Decreto 1757 de 2015 para establecer la Seccion 5 en ef Capitulo 4, Titulo 1,
Parte 4 del Libro 2 en donde se encuentra regulada ia evaluacion de.gu trata el
articulo 35 del Decreto Ley 1278 de 2002 que ser4 aplicada a los educadores que
entre los afios 2010 y 2014 no han logrado el ascenso de grado o la résbicacion
del nivel salarial, la cuat tendra caracter diagnéstica formativa. L

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.4.1.4.5.5 del Decreta 1075 de
2015, el Ministeric de Educacion Nacional, con la participacion de la: Federacion
Colombiana de Trabajadores de la Educacién (FECODE) vy con - sgunas
universidades con facultades de educacion de reconocida idoneidad, a6érdd el 31
de agosto de 2015 lo referente a la administracion, principios, efiterios e
instrumentos aplicables a la evaluacion de caracter diagnostica formativg prevista
en esta Resolucion, por lo cual procede a establecer el cronograma de&aepividades
para este proceso y a fijar los criterios para la aplicacién de los sespecti
instrumentos de la evaluacion, seg(n lo dispuesto en la Seccion 5, Capftuio 4,
Titulo 1, Parte 4, Libro 2 del citado decreto.

En mérito de io expuesto,
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RESUELVE

Articulo 1. Convocatoria. La entidad territorial certificada en educacién que
participe en e! proceso de evaluacidn de caracter diagnéstica formativa sera la

. responsable de expedir el acto administrativo mediante el cual se realice la

convocatoria para dicho proceso siguiendo el cronograma establecido en la
presente resolucion.

La entidad territorial certificada debera divulgar ampliamente la convocatoria para lo
cual, hara uso, entre otros medios, de la pagina web de la secretaria de educacion
0 quien haga sus veces.

Pardgrafo 1. Las entidades territoriales certificadas en educacién enviaran por
cualquier medio idoneo, y dentro de los cinco (5) dias siguientes de la expedicion
del acto administrativo de la convocatoria, copia del mismo junto con la respectiva
constancia de publicacién en la pagina web, a la Subdireccion de Recursos
Humanos del Sector Educativo del Ministerio de Educacion Nacional.

Paragrafo 2. Las entidades temitoriales cedificadas en educacién deberan
garantizar que el acto administrativo de convocatoria contenga la informacion
establecida en el articulo 2.4.1.4.5.9 del Decreto 1075 de 2015.

Articulo 2. Compra del Numero de Identificacion Personal (NIP). Los
educadores que aspiren a presentar la evaluacion de que trata la presente
Resolucion deberan adquirir el Namero de identificacion Personal (NIP), para o
cuai, deberan descargar el recibo de pago de la plataforma virtual dispuesta para
8l proceso de evaluacion y que podrd ser consultada a través de las paginas web

. del Ministerio de Educacion Nacional o del Instituto Colombiano para la Evaluacion

de la Educacion - ICFES.

El NIP tendra un valor equivalente a un dia y medio de salario minimo legal
vigente y sera recaudado por los medios que se daran a conocer en la plataforma
virtual sefalada en el inciso anterior.

La plataforma virtual solo permitird su ingreso a aquellos educadores que cumplan
con los requisitos para participar en el proceso de evaluacién reguiado en esta
Resolucién.

Articulo 3. Inscripciones. E| término para realizar las inscripciones no podra ser
inferior a diez (10) dias habiles y estara condicionada a que los aspirantes hayan
adquirido el NIP. No se aceptaran inscripciones fuera de las fechas establecidas
para tal fin,

Se entendera que el suministro de informacioén por parte de los aspirantes durante
la etapa de inscripcién se hace bajo la gravedad del juramento y serd de su
exclusiva responsabilidad.

Paragrafo. La informacion suministrada por los aspirantes no podra ser modificada
una vez realice su inscripcion.

Articulo 4. Acreditacion del cumplimiento de requisitos. Para participar en la
evaluacién diagnodstica formativa, los aspirantes deberan cumplir con los siguientes
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requisitos de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Decreto Ley 1278
de 2002 y el Decreto 1075 de 2015:

1. Estar nombrado en propiedad en el cargo que estd desempefando al
momento de hacer su inscripcion.

2. Estarinscrito en el nivel A en uno de los grados del Escalafon Docente.

3. Haber participado en una o varias de las evaluaciones de commﬂcias entre
2010 y 2014, y no haber logrado su ascenso 0 reubicacién en un nivel salarial
superior dentro del Escalafén Docente.

4. Para el caso de ascenso de grado, acreditar debidamente en su hgja de vida
el titulo académico establecido en el articulo 21 del Decreto Ley 1278 de 2002
para los grados 2y 3.

5. Haber cumplido tres (3) afios de servicio contados a partir de i@ fecha de
posesién en periodo de prueba.

Dentro de los tres (3} dias siguientes al cierre de la etapa de msaipebnes las
entidades territoriales certificadas en educacion deberan verificar que los aspirantes
cumplan con los requisitos para participar en el proceso de evaluaciéon de que trata
ia presente Resolucion.

Al dia siguiente de ia verificacién de los requisitos, las entidades territoriales
certificadas en educacion deberan publicar el listado de aspirantes gue. podran
participar en el proceso de evaluacion de que trata la presente Resolucién.

Paragrafo. Los educadores seran los (inicos responsables de acredita# en su hoja
de vida el titulo académico correspondiente cuando aspiren a asmder a los
grados 2 y 3 del Escalafén Docente.

Articulo 5. Evaluacién de carédcter diagnéstica formativa. La evaluacion de
caracter diagndstica formativa consiste en un proceso de reflexion e.indagacion,
orientado a identificar en su conjunto las condiciones, los aciertos y las
necesidades en que se realiza el trabajo de los docentes, directivos docentes,
directivos sindicales, docentes tutores y orientadores, con el objeto de incidir
positivamente en [a transformacion de su practica educativa pedagogica, directiva
y/o sindical, su mejoramiento continuo, sus condiciones, y favorecer los avances
en los procesos pedagogicos y educativos en el establecimiento educativo.

En consonancia con lo anterior, esta evaluacion tendra un enfoque cualitativo, que
estara centrado en la valoracion de la labor del educador en el atila © en los
diferentes escenarios en los que se ponga en evidencia su capacidad de
interactuar con los actores de la comunidad educativa, en el marco del Proyecto
Educativo Institucional. Para el caso de los directivos sindicalistas, la valoracion
estard centrada en log talleres de formacion donde realice su labor. En dicha
valoracion, se consideraran las caracteristicas y condiciones del contexto en el
cual se desempefia el educador.

Articulo 6. Criterio de evaluacién. En la evaluacion de caracter diagnostica
formativa se tendran en cuenta cuatro {(4) criterios ios cuales, a su v, #e dividen
en diferentes componentes que valorardn las actuaciones del educador en su




PR s s

E‘ b
:
3
;5..

ST TR ST T ey IR T TR TR

SR AN T

B ool

1 de 2015 Hoja N°. 4

S Gontinuacion. de iz Resolucién “Por (2 cusl se establece el cronograma de actividades pama & proceso de
- evaluacion de eardcter diagndstica formativa de los educadores oficiales regidos por el Decreto Lay 1278 de 2002,

gue no han logrado ascenso de arado o reubicacion de nivel selarial y se fijan los critedios para su aplicacién”

practica, atendiendo aspectos especificos a evaluar, para cada uno de los

- siguientes educadores:

l. Docentes.

CRITERIOS

COMPONENTES

ASPECTOS POR EVALUAR

Ei docente demuesira comprension y apropiacion de las
especificidades de su contexto, sus posibilidades y limitantes.

o T T ORI AR T A TR

Contexto social, La practica del docente muestra flexibilidad con respecto a (08
economico y aspectos fundamentales del entorno y las necesidades de sus
cuitural astudianies.
1. Contexto El docante disefa estrategias para tratar de vinculer & las familias
de la ah ¢ procaso de formacion de los estudiantes,
practica El docente es recursivo an el uso de materiales disponibles para
educativa y el desarollo de su practica.
pedagdgica El docente particips en su comunidad profesional a hivel
del docents | Contexto individual, grupal, institucional o regional (clubes, circulos
institucional y pedagégicos, redes académicas, reuniones de area,
profesional comunidades de aprendizaje, diglogo con colegas, encuentros
académicos, entre otros),
La préctica del docente esta en correspondencia con los
propositos planteados en el PEI
£l docente establece propdsitos claros en su practica educativa y
2. Reflexion | Pertinencia de los pedagdgica.
y propositos Los contenidos se orientan y articulan con el pian de estudios de
planeacion | Pedagogicos y la institucién educativa.
de la disciplinares E! docente organiza e} conocimiento disciplinar a partir de| nive!
practica de sus estudiantes. '
educativa y | pronasta Ei docente reflaxions permanentemente sobre su practica
pedagégica pedagogica y educativa y pedagégica.
disciptingr E! docente demuestra dominio pedagégico y disciplinar,
Hay una comunicacion permanente y adecuada entre el docente
y 8us estudiantes.
Interaccion El docente propicia estrategias de participacion delos
pedagogica estudiantes que favorecen su aprendizaje.
El docenta utiliza estrategias que generan interés de ios
estudiantes en las aclividades de aula,
3. Praxis El docente uiiliza estrategias de evaluacion formativa en el
pedagdgica proceso de ensefianzalaprendizaje.
El docente utiliza estrategias metodelidgicas y recuraos
Procesos educatives (digital, andlogos y ofros) acordes con las finalidades
didacticos dei proceso de enseflanzalaprendizaje.
El docente reconoce las caracteristicas y particularidades de tos
estudiantes en ei desarrolio de su practica.
Existe un clima de aula en ! cual predomina un ambilente de
Refacionos respato y comunicacion asertiva y diaiégica.
docente - El docente toma decisiones en el aula acordes con las
estudiantes situaciones y necesidades que surgen en el desarrolio de la
4. Ambilente practica.
on o} aula

Dindmicas del aula

En la practica se evidencia una estructura formativa y fa
organizacion de los momentos de clase acordes con la propuesta
de aula del docente,

Existen normas de comportamiento y convivencia y se cumplen
en e aula.
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it. Rectores o directivos rurales.

CRITERIOS

COMPONENTES

ASPECTOS POR EVALUAR

1. Contexto
de la
practica
educativay
pedagogica
del rector o
director
rural

Contexto sociai,
eCONGMIco ¥
culiturat

El rector o director rural demuestra comprension y apropiacion de
las especificidades de su contexto, sus posibilidades y imitantes.

La practica del rector o director rural muestra flaxibilidad con
respecto a los aspectos fundamentales del entorno ¥ las
nacesidades de la comunidad educativa.

E| rector o director niral disefia estrategias participativas para
vincular a ia comunidad educativa en los procesos de direccion,
planeacién, ejecucion y organizacion escolar.

Contexto
institucional y
profesional

El rector ¢ director rural facilita y posibilita el usc de los materiales
disponibles para ol desarrolio de las actividades inatiticionales.

El rector o director rural participa en su comunidad profesional a
nivel individuai, grupal, institucionai o regionai (clubes, circulos
pedagdgicos, redes académicas, reuniones de congejo directivo,
consejo académico, comunidades de aprendizaje, Gllogo con
colegas, encuentros académicos, entre otros).

El rector o director rural lidera los espacios de fomMén
socializacién y apropiacion dei PE! y hace seguimismo a su
implementacion.

2. Reflexion
y planeacién
dela
practica
educativa,
pedagogica
yla
direccion
escolar

Pertinencia de los

propdésitos de ia
direccidn escolar

El rector o director rural establece propositos claros o0 su préactica

educativa y pedagogica y en su direccion escolar (consejo

directivo, consejo académico, gobiemno astudiantii, ¢onsejo de

_padres, asignacion de funciones y administracién ge recurscs)

El rector o director rural onenta a planeacién p
gestion, la organizacion ascolar y la accién com

- articula con el PE! y los fines de la educacion,

- El ractor o director rural involucra sus conocimientos profesionales

y pedagdgicoes, y ios emplea para adaptar los protesos de

_ dmoc:én escolar segun las necesidades de la institugion.

Propuesta
pedagogica y
direccion escolar

E! rector o director rural reflexiona permanentements sobre su
direccion escolar (gestion académica, comunitaria, Mﬂlstratwa
y diractiva),

El rector o director rural demuestra dominio del modeie
pedagégico y del énfasis académico en la orga i

3. Praxis
pedagdgica
y de
direccion
escolar

Interaccion
pedagdgica en la
direcclén escolar

Hay una comunicacion permanente y adecuada entre of rector o
director rural y los participantes en la actividad seleccionada de
direccion escolar,

El rector o director rural propicia estrategias que favbrecen ia
participacion de los involucrados en la actividad seleccionada de
direccion ascolar.

Ei rector o director rural utiliza estrategias que generan intarés de
los padicipantes en ia actividad selsccionada de én escolar.

Procesos de
direccién escolar

El rector o director rural utiliza estrategias de evaluscidn formativa
an sl proceso de evaluacion docente y la autoevaluscidn
institucional.

El rector o director rural utiliza estrategias mew y
recursos aducativos (digital, analegos vy otros) rch las

finalidades del procese de direccion escolar.

El rector o director rural reconoce las caracteristicas y.
particularidades de los estudiantes, docentes, orientadomns,
coordinadores, personal administrativo y de servicios en el
desarrolio de su practica de direccion escolar,

4. Amblente
institucional

Relaciones con ia
comunidad
educativa

El rector o director rural propicia y lidera un ambients ge
confianza, respeto y comunicacion entre los miembwos de 1a
comunidad educativa,

€l rector o director rural foma decisiones en la institugion escoiar
acordes con las situaciones y necesidades que surgen.en sl
desarrollo de ia practica directiva y de la vida escolar.

Dinamicas de {a
institucidn

El rector o director rural propicia espacios institucionsies (gobierno
estudiantil, consejo de padres, comité de convivenda, consejo de
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docentes, entre ofros) que fomentan un clima instucional
favorable para ia convivencia,

El rector o director rural lidera estrategias de desarrolio,
socializacidn y apropiacién del manual de convivencia.

. Coordinadores.

CRITERIOS

COMPONENTES

ASPECTOS POR EVALUAR

El coordinador demuastra comprension y apropiacion de las
especificidades de su contexto, sus posibilidades y limitantes.

La practica del coordinador muestra flexibilidad con respecto a los

B e s~

Contexto social, aspectos fundamentaies dei entorno y las necesidedes de 1a
|CONOMICo ¥ comunidad educativa.
: cultural El coordinador promueve y organiza la implementacion de
- 1. Contexto estrategias participativas para vincular a la comunidad educativa
de ia en ios procesos de direccidrn, planeacion, ejecucion y organizacion
practica escolar.
‘educative y El coordinador promueve el uso de los materiales disponibles para
pedagégica el desarrollo de las aclividades pedagégicas.
y del El coordinador participa en su comunidad profesional a nive!
| coordinador | o o individual, grupal, institucional o regional {clubes, circuios
institucional y pedag_égicos, redes académicas, reuniones de consejo directivo,
profesional coneejo académico, comunidades de aprendizaje, dialogo con
colegas, encuentros académicos, enire olros).
El coordinador organiza y promueve los espacios de formulacion,
socializacion y apropiacion del PE! y hace seguimiento a su
implementacion.
El coordinador establece propésitos claros en su practica
educativa y pedagogica y en su drganizacion escolar {consejo
2. Reflexion académico, atepcién apaqres, f:omité de promocién, reuniones
¥ .p!ane acién Parﬁnqncia delos | por éreag, comité de convivencia). _
‘ de la propoésitos de la Eil coordinador apoya y asesora al rector en ia ptanoaclpn
practica coordinacién pedagdgica, la gestion, la crganizacién escolar y la accion
educativa y escolar comunitaria en articulacion con el PEI v ios fines de ia educacion.
pedagbgica El coordinador involucra sus conocimientos profegionales y
de la pedagbgicos, y 108 emplea para adaptar los procesos de
coordinaclé coordinacion segun las necesidades de la institucion.
nescolar | Propuesta de El coordinador reflexiona permanentemente sobre su trabajo de
coordinaeion coordinacion escolar.
escolar El coordinador demuestra dominio del modelo pedagdgico y del
énfasis académico en la organizacion escolar.
Hay una comunicacién permanente y adecuada entre el
coardinador y participantes en la aclividad seleccionada de
coordinacidn escolar.
Interaceion El coordinader propicia estrategias que favorecen la participacion
pedagogica enla | de los involucrados en la actividad seieccionada de coordinacion
coordinacion escolar.
‘ escolar
3. Praxis El coordinador utiliza esirategias que generan interés de los
Pﬂ.*lﬂ sgica participantes en la actividad seleccicnada de coordinacion escolar.
de
‘ coordlnaclé El coordinador utiliza estrategias de evaluacion formativa en el
n escolar proceso de acompafiamiento ¥ asesoria con maestros y
estudiantes.
Pr s de El coordinador utiliza estrategias metodoldgicas y recursos
moc rdesinoaci on educativos (digitai, andlogos y otros) acordes con las finalidades
escolar del proceso de coordinacion escolar.

El coordinador reconoce |as caracteristicas y particularidades de
los estudiantes, docentee y orientadores en ef desasrollo de su

practica de coordinacidn escolar.
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4. Amblente
insthucional

Relaciones con la
comunidad
educativa

El coordinador propicia y lidera un ambiente de confianza, respeto
y comunicacion entre los miembros de le comunided educativa.

El coordinador toma decisiones de coordinacion escolar acordes
con las situaciones y nacesidades que surgen sn i desarrolic de
su practica y de la vida escolar,

Dinamicas de la
institucién

El coordinador propicia espacios institucionales gue fomentan un
clima ingtitucional favorable para ia convivencia.

El coordinador acompafia y hace seguimianto a ia-gestion de los
proyectos y los comités de convivencia,

IVK

Docente orientador,

CRITERIOS

COMPONENTES

ASPECTOS POR EVALUAR

1. Contexto
de la
préctica
educativay
pedagdgica
del docente
orientador

Contexto social,
acondémico y
cultural

Ei docente orientador demuestra comprension y apropiacion de
ias especificidades de su contexto, sus posibilidazies ¥ imitantes.

Ls préctica del docente orientador muestra fl 3 con
respecto a los aspectos fundamentales del entomo, las
necesidades y problematicas de la comunidad e

El docente orientador utiliza estrategias para vi ' Ql!s familias

en el proceso de farmacion de sus hijos.

Contexto
institucional y
profesional

E| docente orientador conoge y utiliza las rutas estaliecidas para
mitigar los problemas y necesidades de los estudiantes.

El docente orientador participa en su comunidad M a
nivel individual, grupal, institucional o regional {chilvm; circulos
pedagogicos, redes académicas, reuniones de éres, comunidades
de aprendizaje, didlogo con colegas, encuentros scadgmicos,
entre ofros).

La préctica del docente orientador estd en corremv'ma con
i0s propositos planteados en el PEI.

2. Reflexion
y planeacioén
de la
préctica
educativay
pedagégica

Pertinencia de los
propdsitos de la
orientacién

El docente orientador establece propdsitos ciam m proyectus
especificos de crientacion escolar.

Los procesos y nitas establecidas estan en corrupomlma con
proyectos especificos de la institucion.

El docente orientadar invoiucra sus conocimaemosmales y

ios emplea para adaptar los procesos de acompafismiento a los
estudiantes segun las necesidades de |a institucidn, .

Propuesta de
arientacion escolar

El docente onentador reflexiona permanentemente m su
practica educativa y pedagogica.

El docente orientador demuestra dominio pedagégico y tematico.

3. Praxis
pedagégica
yde
orlentacién
escolar

Interaccion

pedagogica en la

orientacion ascolar

Hay una comunicacion permanenta y adecuada entre-of docente
orientador y jos participantes en ia actividad selepcionada de
orientacion escolar.

El docente orientador propicia estrategias de paprmn que
favorecen el aprendizaje de ios involucrados en s actividad
selaccionada de orientacion escolar,

E! docente orientador utiliza estrategias que genssmn mm de
los participantes en la actividad seleccionada de otientecion
ascolar.

Procesos de
orientacién escolar

El docente orientador utiiiza estrategias de evalumcifiny formativa
en @l proceso de orientacién escolar.

El docente orientador utiliza estrategias rnetodoldniclsy recursos
educativos (digital, anaiogos y otros) acordes corrhs finalidades
del proceso de orientacién escolar. p

Ei docante orientador reconoce las caracteristicas y
particularidades de la comunidad educativa en el desarrolio de su
préactica.
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1 institucional

Retaciones con la
comunidad
educativa

£l docents orientador propicia un ambiente de confianza, respeto
¥ comunicacién necesaria en la atencion individual v colectiva de
log miembros de la comunidad aducativa.

E! docente orientador toma las decisionas acordes con las
situaciones y necesidades propias de los procesos de orientacion
a jos estudiantes,

4, Amblente

Dindmicas de la
institucién

£l docente orientador propicia espacios institucionales (direccion
de grupo, acompafiamientos a estudiantes, apoyo & los docentes,
entre otros) que fomentan un clima institucional favorable para la
convivencia,

El docente orientador lidera y aporta a la gestion de los proyectes
y tos comités de convivencia.

V. Docentes Tutores en comision para el Programa Todos a Aprender.

CRITERIOS COMPONENTES ASPECTOS POR EVALUAR
El docente futor demuestra comprension y apropiacién de las
especificidades de su contexto, sus posibilidades y limitantes.
Contexto social, En el acompafamiento situado, el docante tutor muestra
economico y cultural | flexibilidad con respecto a los aspectos fundamentales del
- entomo y las necesidades de los docentes del estabiecimiento
1. Contexto de educativo que acompada.
la practica Ei docente tutor es recursivo en & uso de materiales
educativa y disponibles para el desarrollo de sus tutorias.
pedagégica El docente tutor participa en su comunidad profesional a nivel
del docente | . . 1o individual, gruped, institucional o regional (clubes, circulos
tutor institucional y pedagogicos, redes académicas, reuniones de érea,
profesional comunidades de aprendizaje, didlogo con colagas, encuentros
académicos, entre otros).
El acompeflamianto de! docante futor estd en correspondencia
con log propésitos planteados en [a ruta de acompafamiento
dei Programa PTA 2.0,
£l docente tutor establece prapositos claros en su
Perti ia de | acompafarmianto situado.
2. Reflexién y m:;:;a 08 El docente tutor orienta y articula los contenidos de acuerdo
| planeacién de P 1agoqicos con el plan de acompafiamiento de (a ruta de formacion del
ia prictica disciplinares Y programa PTA 2.0,
educativa y El docente tutor organiza &l conocimiento disciplinar a partir del
pedagégica nivet de los docentes.
del docents Propuesta de El docente tutor refiexiona permanentemante sobre sus
tutor acompafamiento | procesos de acompafiamiento.
pedci!sacgiggg ¥ €1 docente tutor demuestra dominio pedagégico y disciplinar.
Hay una comunicacion permanente y adecuada eitre el
docente tutor v los docentes acompatiades.
interaccién £l docente tutor propicia estrategias de participacion de los
pedagogica docentes que favorecen su aprendizaje.
El docente tutor utilizz estrategias que generan interés de los
3. Praxis docentes en |as actividades de formacién y acompafiamiento.
pedagdgica E! docente tutor utiliza estrategias de evaluacién formativa con
a d'lm mie los docentes en los procesos de farmacion y scompafiamiento.
O to situado ET docente tutor uiza estrategias metodaiogicas y recursos
, educativos (gigital, andlogos y otros) acordes con ias
Procesos didacticos | finalidades del proceso de acompafiamiento.

El docente tutor reconoce las caracteristicas y particularidades
de los gdocentes dentro del proceso de acompafamiento.
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4. Ambiente
enla
formacién

Reiaciones tutor -
docentes

Existe un clima profesional de interaccion en of gue predomina
un ambiente de respeto y comunicacion asertiva y disldgica.

E! docente tutor toma decisiones en el acompafiamiento
acordes con las situaciones y necesidades gque surgan en el
desarrolio de éste.

Dinamicas de la
formacion

En la préactica se evidencia una estructura formetive v ia '
organizacion de los momentos acordes con s propuesta de las
Sesiones de Trabajo situado y/o 10s objetivos && s formacion.

Existen normas de comportamiento y convivencia y se
cumplen on las sesiones de formacién.

Vi

Directivos sindicales.

CRITERIOS

COMPONENTES

ASPECTOS POR EVALUAR

1. Contexto de
ia practica
educativa y
pedagégica
del directivo
sindical

Contexto social,
econdrmico y cultural

El directivo sindical demuestra comprension y apropisicion de
las especificidades de su contexto, sus posibilidades y
limitantes.

La practica del directivo sindical muestra ﬂexrbmhd con
respecto a los aspectos fundamentales del entamy Ios
necesidades de los docentes.

Contaxto
institucional y
profesional

El directivo sindical es recursivo en el uso de mm
disponibles para el desarollo de su préctica.

El directivo sindical participa en su comunidad pebfesional a
nivel individual, grupal, sindical o regional (clubee, gircuios
pedagogicos, redes académicas, asambieas de‘delegados,
asambieas docentes, comunidades de apmm dislogo

con colegas, encuentros académicos y smdw otros).

La préactica del directivo sindical est4 en co & con
ios propositos planteados por el sindicato al que esté afiliado.

2. Reflexién y
planeacion de
la préctica
educativa,
pedagégica y
sindical

Pertinencia de los
propositos de la
préctica sindical

El directivo sindical establece propésitos claros en su practica
educativa, pedagbgica y sindical.

Ei plan de trabajo del directivo sindical se crienta y erticida con
los planes de accion de las organizaciones smm
regionales y nacional,

Propuesta
pedagdgica y

sindical

El directivo sindicai reflexiona pennanentemenhm su
practica educativa, pedagogica y sindical.

El directivo sindical demuestra dominio pedmy tematico
de la actividad sindical,

3. Praxis

pedagdgica y
sindical

Interaccidn
pedagoégicaenia
practica sindical

Hay una comunicacion permanente y adecuada enire e
directivo sindical v los participantes en ia actividiad
seleccionada.

Ei directivo sindical propicia estrategias que favorecen la

participacion de los involucrados en ia actividad da,

El directivo sindical utiliza estrategias que generan de

los participantes en la actividad seleccionada,

Procesos de la
practica sindicai

El directivo sindical utiliza estrategias de evaiuscion formativa
con los docentes en Ia actividad seleccionada, :

Ei directivo sindical utiliza estrategias met
recursos aducativos (digital, andlogos y otros) m con las
finalidades de la actividad seleccionada.

Ei directivo sindical reconoce ias caracteristicas y
particularidades de los docentes participantes en iis procesos
de formacion.
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Existe un clima profesional de interaccidn en el que predomina
un ambiente de raspeto y comunicacion asertiva y dialégica.
Relaciones directivo
sindical - docentes

E! directivo sindical toma decisiones en la sesién de formacion
acordes con las situaciones y necesidades gue surgen en el

4. Ambients desarrollo de ésta,

formativo

En la practica s# evidencia una estructura formativa y 1a
organizacion de los momentos acordes con los objetives de la

Dindmicas deta | omacion.

formacién

Existen normas de comportamiento y convivencia y se
cumpien en ias sesiones de formacion.

Articulo 7. Instrumentos de evaluacion. La evaluacién de caracter diagnostica
formativa, debido a su enfoque cualitativo, involucrara un proceso metodolégico de
valoracion de la practica educativa y pedagégica, en la cual se utiizaran diferentes
métodos e instrumentos que se aplicarén con estricto seguimiento de los
procedimientos adoptados por el ICFES, garantizando confiabilidad, validez e
imparcialidad en el proceso de evaluacion.

Los instrumentos de evaluacién que se tendran en cuenta en la prueba de que
trata el presente acto administrativo son los siguientes:

A. Video. E! objetivo de este instrumento es registrar una actividad de aula de los
docentes o de la labor de los directivos docentes, orientadores, docentes tutores y
directivos sindicales, de acuerdo con lo que se establece a continuacion:

1. Alternativas de grabacion. Para la grabacion del video, el educador tendra la
posibilidad de escoger entre las siguientes dos opciones:

a) Grabado por camardgrafos profesionales en el establecimiento educativo en
donde el educador labore. Para garantizar ia igualdad de oportunidades, el
costo de los servicios del camarégrafo sera asumido por el Ministerio de
Educacién Nacional.

b) Autograbado por el educador, en el establecimiento educativo en donde él
labore.

Los directivos sindicales podran realizar su video en los lugares en donde él

_decida realizar el taller de formacién, objeto de la grabacion.

2. Requisitos de los videos. Para ser evaluados, los videos deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

a) E! video que sea autograbado por e! educador, ademas de los requisitos
especificos que establezca el ICFES, debera cumplir con las siguientes
condiciones para su realizacion:

s Debe utilizarse una camara que realice una filmacién de buena calidad.

¢ Debe utilizarse un tripode para estabilizar la camara.

o Debe grabarse, no séio el educador, sino los estudiantes o demés actores de
la comunidad educativa que hagan parte de la actividad.
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b)

c)

b)

=

Se debe garantizar una buena iluminacion para que sean visibles las parsonas
que participan en el video.

Debe hacerse uso de un micréfono que permita obtener el audio de los
estudiantes y evidenciar su interaccidn con el docente y compafieros, o la
interaccion de los diferentes actores de la comunidad educativa grabados en el
mismo.

Los videos que sea realizados por camarbgrafos profesionales dohnrén cumplir
con las condiciones especificas que defina el ICFES. ,

Los videos deben contemplar unas secciones definidas las euales se
especificaran en los documentos guia que seran puestos a disposicién en el
portal virtual del proceso, al que se podra acceder a través de la pégina web del
ICFES y del Ministerio de Educacion Nacional.

Caracteristicas de los videos. Los videos deben reunir unas carmristicas
segun las funciones que desempefie el educador evaluado:

Docentes. La grabacidn debe enfocarse en el acto pedagégico, de ahi que debe
registrarse la clase que le corresponda impartir al docente en el establacimiento
educativo.

Rectores y directores rurales. La grabacién debe enfocarse en la gestion
académica. El rector puede elegir auténomamente una de las siguientes
actividades para ser grabada:

Reunion con docentes
Reunién con estudiantes
Reunién con padres.

Coordinadores. La grabaciéon debe centrase en su trabajo educativo y
pedagogico, de acuerdo con las funciones asignadas por el rector. El docente
coordinador puede elegir auténomamente una de las siguientes actividades
para registrar en su video:

Reunién con docentes
Reunién con estudiantes

Tutores del Programa Todos a Aprender. El video debe enfocarse en reuniones
de formacién con docentes, es decir, en el marco de la implementacién de las
Sesiones de Trabajo Situado definidas en la ruta de acompafamiento o
sesiones de trabajo con maestros para la formacion complementaria.a Ia ruta.

Docentes orientadores. El video debe enfocarse en estrategias mlﬁcas de
prevencion. E! docente orientador podra elegir autdnomamente un@a de las
siguientes actividades:

Trabajo con docentes
Talleres con estudiantes
Proyectos transversales
Trabajo con padres

Directivos sindicales. El docente dirigente sindical podra elegir auténomamente
una de las siguientes actividades para la grabacion de su video:
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Taller de formacion politica con docentes.
Taller de formacién sindical con docentes o
Taller de formacién pedagégica con docentes.

Presentacion de los videos. Para el caso de los videos que sean grabados por
camardgrafos profesionales, el envio electronico estard a cargo de los
camarggrafos, mientras que los videos autograbados deben ser subidos por el
educador a la pagina web que disponga el ICFES, en los periodos asignados
para cada evaluado. En casos excepcionales, con el respectivo comprobante de
la imposibilidad del cargue del video, los evaluados podran remitir el video en
formato magnético (DVD o USB) mediante correo certificado a la direccién que
para tal efecto se indique en el portal virtual del proceso, siempre y cuando
cumplan con las fechas establecidas para dicho envio. Los videos enviados por
correo certificado, deben tener los tipos de formato y tamafio de archivo que se
hayan definido en la convocatoria.

Incumplimiento de los requisitos. En el caso que alguno de los videos
autograbados no cumpla con las condiciones de calidad de grabacién, el ICFES
informara de esta situacion al educador quien contara con cinco (5) dias para
informar si acepta 0 no que su video sea realizado por los camarbgrafos
profesionales cuyo costo serd asumido por el Ministerio de Educacidén Nacional.
En dado caso, debera sujetarse al cronograma de grabacién definido por el
ICFES,

De no aceptar la opcion propuesta por el ICFES, el educador quedara excluido
del proceso de evaluacion de que trata la presente Resolucion.

Los videos gue estén cargados en la plataforma virtual deberan estar
acompaiiados de los siguientes anexos:

Formulario debidamente difigenciado.

Formatos de planeacién de clase y evidencias de evaluacion a sus estudiantes,
para el caso de los videos de los docentes de aula.

Formato de planeacion de la actividad que serd grabada y los documentos que
se requieran para dar contexto al par evaluador, tal como los planes de trabajo
de los directivos sindicales.

Los demas formatos especificos que se estabiezcan por parte del ICFES para
los videos de los directivos docentes, orientadores, docentes tutores y directivos
sindicales

El formulario y los formatos indicados en este numeral deberan ser
descargados por el educador del portal virtual del proceso de evaluacion, los
cuales deberan ser diligenciados totaimente, con los demas anexos que alli se
encuentren.

En la plataforma virtual el educador debera manifestar bajo la gravedad de
juramento que cuenta con el consentimiento informado de los padres de familia
o acudientes de los nifios, nifas y jévenes que aparezcan en los videos. El

educador es el responsable de conservar dichos consentimientos que deberan
constar por escrito.
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B. Autoevaluacién. Instrumento con diferentes tipos de preguntas cuyo abjetivo es
valorar la percepcion del educador frente a su desempefio en las funciones y
actividades propias que viene desarrollando.

Este instrumento se aplicard para evaluar a docentes de aula, docentes
orientadores, rectores y directivos rurales, coordinadores, tutores en ¢omision para
el Programa Todos a Aprender y directivos sindicales.

Los lineamientos y guias para e diligenciamiento de este instrumento se pondran a
disposicién de ios evaluados en el portal virtual del proceso.

C. Encuesta de estudiantes. Instrumento con diferentes tipos de preguntas cuyo
objetivo es valorar la percepcion de los estudiantes sobre la practica educativa de!
evaluado. _

Este instrumento se aplicard para evaluar a docentes de aula, docentes
orientadores, rectores, directivos rurales y coordinadores,

Este instrumento no se aplicard a estudiantes matriculados en el grado de
transicién ni a aquellos matriculados hasta tercer grado de la educac:iﬁn basica
primaria.

Los lineamientos y guias para el diligenciamiento de este instrumento u pondran a
disposicion de los evaluados en el portal virtual del proceso. P

D. Encuesta a docentes. Instrumento con diferentes tipos de pmguntas cuyo
objetivo es valorar la labor del evaluado por parte de docentes perfengcientes al
establecimiento educativo.

Este instrumento se aplicard para evaluar a docentes orientadores, rectores,
directores ruraies, coordinadores, tutores en comisiéon para el Programa Todos a
Aprender y directivos sindicales.

Para la evaluacion de los directivos sindicales, la encuesta de que trata este literal
se aplicara a los docentes que participen en la actividad seleccionada por el
evaluado en el video que realice.

Los lineamientos y guias para el diligenciamiento de este instrumento a8 pondran a
disposicion de los evaluados en el portal virtual del proceso.

E. Encuesta de padres de familia. Instrumento con diferentes tipos de preguntas
cuyo objetivo es valorar la labor del directivo docente por parte de los padres de
familia de estudiantes del establecimiento educativo.

Este instrumento se aplicara para evaluar a rectores y directores rurales. Los
lineamientos y guias para el diligenciamiento de este instrumento se pondran a
disposicion de los evaluados en el portal virtual del proceso.

F. Encuesta a directivos docentes. instrumento con diferentes tipos de preguntas
cuyo objetivo es valorar la labor del docente tutor en comision para of Programa
Todos a Aprender en el acompafiamiento al establecimiento educativo.

Los lineamientos y guias para el diligenciamiento de este instrumento se pondran a
disposicion de les evaluados en el portal virtual del proceso.
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G. Encuesta al representante legal del sindicato (Evaluacion del cumplimiento
del plan de trabajo). Instrumento con diferentes tipos de preguntas cuyo objetivo
es vaiorar el grado de cumplimiento del plan de trabajo del directivo sindical.

Este instrumento se aplicara para evaluar a los directivos sindicales. Los
lineamientos y guias para el diligenciamiento de este instrumento se pondran a

disposicion de los evaluados en la pagina web de! proceso.

H. Evaluacién anual de desempefio de los ultimos dos afios. Promedio
aritmético de las Ultimas 2 evaluaciones de desempefio anual del educador. Esta
informacién debe haber sido actualizada por la entidad territorial en el sistema
HUMANO o el que haga sus veces, para que pueda ser enviada al Ministerio de
Educacién Nacional, quien una vez realice las respectivas verificaciones, la remitira
al ICFES.

Articulo 8, Valoracion de los diferentes instrumentos. La valoracién de los
diferentes instrumentos que conforman la evaluacion de caracter diagndstica
formativa regulada en esta Resolucion se sujetara a las siguientes reglas:

1. Los videos de los educadores seran evaluados de manera independiente por
dos pares evaluadores, quienes seran docentes en servicio del sector publico,
seleccionados por el ICFES a partir de una convocatoria abierta adelantada por
esta entidad.

2. El instrumento de autoevaluacién y las encuestas indicadas en ef articulo
anterior serén valoradas por el ICFES, de acuerdo con los procedimientos que
se adopten para tal fin.

Asi mismo, el ICFES deberd generar un puntaje para cada uno de los
instrumentos que evalle, lo cual dependera de los aspectos que se encuentran
previstos en el articulo 5 de la presente Resoclucién.

3. El promedio aritmético de las Ultimas 2evaluaciones de desempefio anual sera
determinado por el ICFES, de acuerdo con lo establecido en e literal H det
articulo anterior,

Parédgrafo. ElI ICFES adelantara las funciones referidas en lo8 numerales
precedentes con plena autonomia técnica.

Articulo 9. De Jos pares evaluadores. Los docentes que resulten seleccionados
para desempefarse como pares evaluadores deberan recibir una formacién
especifica, que les permita manejar los formatos y matrices a ser utilizados de tal
manera que el proceso de evaluacién de caracter diagndstica formativa se
adelante de forma adecuada, objetiva y rigurosa.

No podran desempenfiarse como pares evaluadores aquelios educadores que se
inscriban en el proceso de evaluacion de que trata la presente Resolucion,

‘Articulo 10. Reglas para la designacién de los pares. Para la designacion de
los pares evaluadores se fendrd en cuenta lo siguiente:




RESOLUCION NUMERO 1 537 1 1de 2015 Hoja N*. 15

Continuacién de ls Resolucién “Por & cual se establece e cronograma de aclividades pirs. @l proceso de
evaluacion de caracter diagndstica formativa de los educadores oficiales regidos por el Decrelo w ‘!2?‘8 de 2002,
gue no han logrado ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial y se fijan los criterios para i)

1. Los videos de los rectores, directivos turales, coordinadores y docentes
orientadores seran evaluados de manera independiente por lps siguientes
pares evaluadores:

a) Par evaluador regional. Aquel que trabaja en e! mismo departamento o, en su
defecto, en ia misma region donde labora el educador que presenta la
evaiuacion de caracter diagnéstica formativa.

b} Par evaluador nacional. Aquel que labora en una region distinta a aquella
donde labora el educador que presenta la evaluacién de caracter diagnostica
formativa.

En aquellos casos donde no haya un par evaluador regional, jos dos pares
seran de caracter nacional.

Para la evaluacién de los videos de los rectores, directivos rurales,
coordinadores y docentes orientadores, se seleccionaran pares evaluadores
que ostenten el mismo cargo.

2. Los videos que entreguen los docentes seran evaluados por pares que
preferiblemente desarrollen su practica en el mismo nivel educativo, en la
misma area o cargo y que tengan un nivel de formacién académica cuando
menos igual al del docente evaluado.

3. Los videos de los docentes tutores en comisién para et Programa Todos a
Aprender serén evaluados de manera independiente por dos pares
evaluadores nacionales tutores del mismo programa que pertenezcan a una
zona distinta a aquella donde laboran los docentes que presentan la evaluacion
de caracter diagndstica formativa.

4. Los videos de los directivos sindicales seran evaluados de manera
independiente por dos pares evaluadores directivos sindicales, o por pares de
un centro de formacién pedagogica o sindical.

Paragrafo 1. Los pares evaluadores que actuaran como segunda instancia para
todos los casos, seran docentes de universidades publicas de reconocida
idoneidad con programas de pregrado y/o postgrado en educacion, designados
por el ICFES de listas que remitan las propias universidades de acuerdo con el
procedimiento que para el efecto establezca esta entidad.

Paragrafo 2. En los casos en que no haya pares que cumpian con las Wﬁd:iciones
para evaluar los videos segun lo establecido en este articulo, dicha evaluacion
sera realizada por ios pares de segunda instancia.

Paragrafo 3. Para efectos de esta resolucion, la actividad de par evaiuador debe
ser entendida como una actividad conexa a la funcion docente, en tal sentido a los
docentes que resulten seleccicnados como pares evaiuadores se les m hacer
un reconocimiento econémico mediante pago de honorarios.

Articulo 11. Ponderacién de la evaluacién de carécter diagnésticaformativa
(ECDF). La evaluacion de caracter diagnostica formativa, tanto para ascenso de
grado, como para reubicacion de nivel salarial, tendrd difererdes tipos de
ponderaciones, acorde con la siguiente tabla:
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DOCENTES
DE

PREECOLAR
A GRADO

TERCERO
DE BASICA

Qbsasvacitn
48 vidieo

1a 100 8% 8% 8% 8% 0% 8% %

Auteevahididn

i )
¢ ! 12100 0% 10% 12.8% 0% 18% R 10%

Encuesta de .
asbudianies 10300 % NA NA 5% 28% NA NA

Encuasta de

"y w00 ™ % NA NA 2.65% NA NA
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Paragrafo. En la valoracion del video, segln la distribucién del total de los

evaluados, se tendra en cuenta el puntaje del evaluado con mayor nimero de
puntos, el cual sera ajustado a cien (100) puntos. Los puntajes de los demas
aspirantes que sean superiores a treinta (30) puntos seran objeto de un ajuste con
base en la nueva escala que resulte. Los ajustes dependeran de los resultados de
cada cohorte.

Articulo 12. Divuigacién de resuitados, reclamaciones y expedicién de actos
administrativos. Una vez finalizado el trabajo de ponderacion de los resultados
de la evaluacion por parte del ICFES, las entidades territoriales certificadas son las
responsables de publicar dentro de los diez (10) dias siguientes al recibo de los
resultados, la lista de educadores que hubieren superade la evaluacion de
caracter diagnéstica formativa en los términos establecidos en el numeral 2 del
articuio 36 del Decreto Ley 1278 de 2002. Dichos resultados se expresaran en
una escala de uno (1) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos decimales.
Seran candidatos a ser reubicados en un nivel salarial superior, 0 ascender en el
escalafon docente, si retnen los requisitos para ello, quienes obtengan mas de
80% en la evaluacion con caracter diagnéstica formativa.

Las reclamaciones a los resultados deberan presentarse a través del aplicativo
que se disponga para tal fin, dentro de los (5) dias habiles, contados a partir del
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dia siguiente de la publicacion de resultados individuales que realice. la entidad
territorial certificada en educacion. '

El Ministerio de Educacion Nacional contard con un término de treinta (30) dias
habiles para resolver las reclamaciones presentadas.

La decision que resuelva la reclamacion sera publicada a través del aplicativo que
disponga el Ministerio de Educacion Nacional y frente a la misma no procede
ningun recurso. :

Una vez en firme los resultados, la expedicion de los actos administrativos de
ascenso o reubicacion del nivel salarial y sus efectos fiscales, se sujetaran a lo
dispuesto en el articulo 2.4.1.4.5.11 del Decreto 1075 de 2015.

Articulo 13. Cursos de formacién. Los docentes que habiéndose inscrito en la
presente convocatoria no logren superar la evaluacion de caracter diagnostica
formativa, deberan adelantar alguno de los cursos de formacién a fos que hace
referencia el articulo 2.4.1.4.5.12 del Decreto 1075 de 2015.

Con la certificacion de aprobacion del respectivo curso por parte ¢el docente,
expedida por la universidad correspondiente, la entidad territorial certificada en
educacion procedera al ascenso o la reubicacion de nivel salarial del docente o
directivo docente, previa verificacion y acreditacion de los demads requisitos
exigidos por la ley para tal fin. Los efectos fiscales de esta determinacion se
sujetara a lo dispuesto en los incisos 4° y 5° del articulo 2.4.1.4.5.12 del Decreto
1075 de 2015.

Articulo 14. Cronograma. Fijese el siguiente cronograma de actividades para el
proceso de inscripcion de la evaluacion de caracter diagnostica formativa de que
trata la presente Resolucion: ‘

Actividad

Facha

Apertura y divuigacion de la Convocatona

24 de septiembre de 2015,

Compra del numero de identificacion
personal (NIP)

25 de saptiembre & 8 de octubre
de 2015,

Ingcripcion

28 de septiembre al 9 @a octubre
2015

Verificacion de requisitos

13 de octubre al 15 de octubre
2015

Publicacién de Jla lista de aspirantes
habilitados para participar en el proceso de
evaluacion

16 de octubre de 2018

Citacion de grabaciones con camardgrafo

17 al 18 de octubre de 2015

Entrega de los videos realizados por los
mismos educadores

A parlir del 1 de digiembre en
modalidad pico y plica.

Aplicacion de los demas instrumentos de
evaluacion

26 de octubre a 27 de noviembre

Paragrafo. Mediante acto administrativo, el Ministerio de Educacibn Nacional
definird el cronograma para las demés etapas que deben surtirse Hentro del
proceso de evaluacion previsto en esta Resolucion.
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Articulo 15. La presente Resolucidn rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., 2 4 SEP 2019

-

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

JGINA PARODY atcaz‘m
A PN,




