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1. HORIZONTE DEL PLAN

1.1 FUNDAMENTOS LEGALES:

El proceso de inspeccion y vigilancia al servicio educalivo se fundamenta en el afliculo 67 de la Constitucidn Politica, el cual asigna al Estado la funcion de
regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién, con el fin de velar por la calidad, el cumplimiento de sus fines, la mejor formacidon moral,
intelectual y fisica de los educandos, garantizar el adecuado cubrimiento del servicio, y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso

¥y permanencia en el sislema educalivo.

Los numerales 21 y 22 del articulo 189 de la Constilucion Politica y la Ley 115 de 1994 en su antfculo 168, asignan al Presidente de la Repiblica la funcién
de ejercer la inspeccion y vigilancia de la ensefanza conforme a la ley, mediante un proceso de evaluacién que apaye, fomente y dignifique la educacian,

asi como el acceso y la parmanencia en el servicio educativo,

lgualmente, la Ley 115 de 1594 en su articulo 169 y el Decrelo 1860 de 1994 en su arliculo 61 compitado en el Decreto 1075 de 2015 en el articulo
2.3.3.1.8.1, eslablecen que el Presidente de la Replblica delega en los gubernadores y alcaldes el ejercicio de las funciones de Inspeccion y Vigilancia. A
la par, la Resolucién Nacional No. 6000 de 1995 certifica al Deparlamento de Antioquia y le concede la competencia para administrar el servicio publico
educativo y la Ley 715 de 2001 en su articulo 6, numeral 6.2.7 consagra que es compelencia de los Departamentos, ejercer la Inspeccién y Vigilancia de la
educacion en su junisdiccion, en gjercicio de la delegacidn que para tal fin realice el Presidente de la Republica,

Asi mismo, el arliculo 3° del Decreto Nacional 907 de 1996 compilado en el articulo 2.3.7.1.3 del Decreto Nacional 1075 de 2015, instaura que el proceso
de inspeccidn y vigitancia del servicio publico educalivo, eslara orientado a velar por el cumplimiente de los mandatos constitucionales sobre educacian y
de los fines y objetivos generales de la educacidon estipulados por la Ley 115 de 1994, asi como procurar y exigir el cumplimiento de las leyes, normas
reglamentanas y demas actos administrativos del servicio plblico educativo, brindar asesoria pedagdgica y administrativa para el mejoramiento de las
instituciones que lo prestan y, en general, a propender por el cumplimiento de las medidas que garanticen el acceso y la permanancia de los educandos en

el servicio educativo y las mejores condiciones para su formacién integral,

A la par, el articulo 5° del Decreto 907 de 1896 compilado en el artfculo 2.3.7.1.5 del Decrelo 1075 de 2015, preceptoa que |a Nacién, los distritos y los
departamentos coordinadamente con los municipios, elaboraran anualmente planes operativos de inspeccion y vigilancia que haran parte del Plan Anual
de Desarrollo Educativo de la respectiva entidad termtonal:

En consecuencia, de lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia formula el Plan Anual de Inspeccién y Vigilancia vigencia 2019 para su ejecucion
en el marco de [a normatividad ya senalada
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Pertinencia: Se inscribe en la congruencia y correspondencia con lo que se persigue en el Plan. El process planificador debe ser perlinenta a los
objetivos y principios que lo onientan y alentan.

Factlibilidad. El plan estara previsto de las condiciones minimas para poder llevarse a efecto, debera garanbizarse su puesla en marcha con suficiente
clandad en los niveles de planificacidn que lo constituyen: estratégico, programatico, operativo y evaluativo.

Sostenibilidad. El plan debe tener permanencia en el liempo planificado para su desarrollo. La sostenibilidad tiene que ver con los recursos y las
acciones planificadas en el tiempo para lograr lo previsto.

Previsibilidad. E| planear es anticipar con la mayor aproximacién posible a situaciones fuluras. analizando las posibles oporflunidadas y amenazas
inherentes a eslas situaciones, en conjunto can las fortalezas, debilidades y la misma filosofia institucional.

Eficiencia: Lograr los resultados o las metas ulilizando estrategias creativamente que no permian el despilfarro de recursos.

Transparencia: Solidez y clandad que se deben demostrar en todo aclo profesional, con evidencias ante los clientes internos y ante la ciudadania, con
respecto a las lareas, acciones y procedimientos del proceso

Legalidad: Es la sujecidn al ardenamiento constitucional, legal y reglamentario para garantizar el cumplimiento de las politicas génerales y de manera
especifica las educalivas.

INSUMOS Y CRITERIOS:

Para la elaboracion del Plan Operalivo Anual de Inspeccion y Vigilancia se lienen en cuenta los siguientes insumas:

Poblacién en extra-edad, relacion alumno — docente, tasa de aprobacion, tasa de desercidn, tasa de reprobacién y tasa de repitencia

Resultados consolidados de las Pruebas SABER obtenidos en los diferentes grados evaluades, por lodos los establecimientos educativos de la
entidad terntonal certificada - ETC.

Indice Sintélico de Calidad Educativa de todos los establecimientos educativos oficiales y privados de la ETC y metas de mejoramiento anual
estimadas para los mismos

Estado de avance en [a implantacidn de la jornada unica, en la entidad territorial
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| Con desempenos bajos o inferiores en las pruebas externas (SABER) del afo 1
lective antenor.

Con atencién a poblacion con caracteristicas demograficas especiales (Indigenas,
afros, etc) o que requieren proteccion especial (Discapactados, victimas, 2 ‘
enfermos, etc ) que requieren la maxima proteccidn de sus derechos,

Con situaciones observadas en malena de convivencia escalar, rendicion de ‘

cuenlas de establecimientos oficiales, funcionamiento de las instancias de 3
gobierno escolar y libros reglamentarios.
Con indice de desercion supenor al 3% durante el afo lectivo anterior, O |

comportamienios anormales en las tasas de cobertura, desercian, reprebacién ylo 4
repitencia R
Institucién que no ha recibido visita de evaluacion en los dltimos 10 anos 3

Con situaciones observadas de incumplimiento a la norma en matena de Proyeclo
Educativo Institucional, Sisterna Institucional de Evaluacion y Disefio Curricular.

B
| Con atencian a poblacion que requiere metodologias Nexibles (Ruralidad. adultos) | ¥ 4
8
9

' EE Oficiales que implementaran o implementaran la Jornada Unica

| Con bajas mediciones en el Indice Sintético de Calidad Educativa _

* Establecmientos educativos privados:

Can clasficacion en Regimen Controlado | 10
Los Establecimientos de ETDH que no hayan sido objeto de visitas de control |

durante los dos ultimos afios o que hayan abtenido su licencia de funcionamiento i1
en el ultimo ano lectivo )

Los EE privados que hayan sido objeto de quejas por parte de la comunidad, o 12
que hayan obtenido su licencia de funcionamiento en el Glimo ano lectivo. :
Con quejas por funcionamiento sin licencia de funcionamiento 13

Visitas a eslablecimientos educatives con problematicas multiples o recurrentes.

Segumiento a los Planes de Mejoramiento de los Establecimientos Educativos, por el Director de Nucleo de |a localidad o por personal de la Direccian
Juridica, Proceso de Inspeccion y Vigilancia, asignado por la Secretaria de Educacidn
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Bienestar y equidad en el acceso a la educacion.
Nueva Programa de alimentacidn escolar

Mas y mejor educacion rural

Ambienles de aprendizaje

Rula de acceso y permanencia

Directivos lideres y docentes que transforman
Mas tiempo para aprender

Entornos escolares para la vida

Evaluacion para el aprendizaje

Objetivo: Apuestas por una educacion media con calidad y pertinencia para los jovenes colombianos,

Estralegias
« Foralecimiento de las trayeclorias previas
« Consolidacion de competencias socioemocionales, ciudadanas y financieras para la construccion del proyecto de vida
« Orientacion socio ocupacional,
» Reenfoque de los programas de anticulacion

Objetivo: Alianza por la calidad y pertinencia de fa educacion y formacién del talento humano.

Estrategias:

Consolidacion e implementacidn del Sistema Nacional de Cualficacidn — SNC.

Reglamentacion del marco nacional de cualficacion como instrumento del SNC

Fromover la mowvildad de las personas en el Sistema Educativo y formativo

Reesliucturar el Sistema de Formacion para &l Trabajo y el Desarrollo Humano y el Sislema de Informacion para el aseguramiento de la Calidad de

la educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

]

Pacto por ¢l emprendimiento la formalizacion y la productividad: una economia dinamica, incluyente y sostenible que potencie todos nuestros
talentos
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Formular y ejecutar a través de un proceso planificader, un conjunto de estrateqias y rumbos de accion, para evaluar si [a prestacion del servicio educativo,
se cumple dentro del ordenamiento constitucional, legal y reglamentado en las politicas establecidas por el Ministeno de Educacidn Nacional y la Secretana
de Educacion de Antioguia, con un enfoque poblacional como estrategia para mejorar la gestion de los eslablecimientos educativos

1.6.2 Objetives Especificos:

Reahzar visitas in situ ¥ acluaciones administrativas a los Eslablecimientos Educativos que pemitan:
* Velar por el cumplimiento de los mandatos constitucionales, fines y objetivos del sistema educativo,
« Verificar el cumplimiento del ordenamiento juridico sobre la prestacién del servicio educalivo.
* Contnbuir al mejoramiento de la gestion de los establecimientos educalivos y la prestacion del servicio educalivo.

= Brindar apoyo operalivo a las autondades educativas municipales e instilucionales para el ejercicio de la inspeccian, vigilancia y seguimiento del semvicio
publico educativo.

Atender de una manera opertuna y agil las soliciludes de las comunidades en matena de inspeccion y vigilancia del servicio educativo, en los municipios
no certificados del departamento

Hacer segumiento a las acciones de mejora que surgen como producto de las wisilas de evaluacion in silu a los establecimientos educativos de los
mun:cipios no cerificados, objeto de inspeccidn y viglancia, para el mejoramiento continug de la educacion que ofertan.

= Elaborar los informes producto de las visilas de inspeccidn y vigilancia a los establecimientos educativos
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En el marco del proceso planificador se realizd la caractenizacién de la problematica en la prestacion del servicio publico educativo, orientado por las
siguientes premisas:

2.1.

El ejercicio de indagacion orientado desde una perspectiva termitorial, busca articular la programacian de escala local ¥ 5us expectalivas, con las visiones
de las subregiones, el departamento y la nacién

Las busquedas se orientaron a identificar hallazgos significativos para decidir las intervenciones en cada subregion, partiendo de los procesos vividos y
realizados en cada una de ellas.

Se establecieron prioridades para la atencidn en el marco de las problemdlicas encontradas,

Las actividades del proceso de inspeccitn y vigilancia se asignan por subregiones, con una preyeccion de al menos un funcionario para alender cada
una de ellas; al momento de la elaboracion de este Plan, solo se cuenta con 5 funcionarios para tender las 9 subregiones del Departamento

Par situaciones administrativas de austeridad y control del gasto, no se contd con la totalidad de recursos financieros necesanos para la ejecucion de
las visitas planeadas en las vigencias 2015, 2016, 2017 y 2018, hecho que impidid el cumplimiento cabal de los Planes Operatives de dichos afios.

Las fusiones resultantes del proceso de reorganizacion que llevaron a los cenltros rurales a lransformarse en sedes de las instituciones educativas
principales, se convierten en un item importante a tener en cuenta en el plan, especialmente en las evaluaciones, toda vez que algunas inslituciones

tienen entre 20 y 25 sedes, siuacion que puede condicionar el trabajo.

Algunas de [as actividades que el Ministerio de Educacién Nacional, considera coma propias de inspeccian y vigilancia (Rendicidn de cuentas. Fondos
de Servicios Educativos y parcialmente la revision de manuales de convivencia y Uliles escolares) estan asignadas a dependencias de otras
subsecretarias de acuerdo con la estructura interna de la Secretaria de Educacion, establecida en la Ordenanza 05 de 2016 y el Decreto Departamental

070005337 de 2016.

SUBREGION BAJO CAUCA

Z.1.1. Estade Actual de los procesos de Inspeccion y Vigilancia de los Establecimientos Educativos en la Subregién:

El proceso de inspeccion y vigilancia ha tenido el siguiente comportamiento en el pariodo del 2012 al 2018

= il VISITAS SUBREGION BAJO CAUCA 2012 - 2018 SEN R A

—t
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La Subregion del Bajo Cauca tiene 97 establecimientlos educatives entre oficiales y privados,

De 21 establecimientos privades 10 no presentan estudiantes matriculados por no estar funcionando.

En promedic hay 4 42 sedes activas por cada institucion educativa oficial.

El total de intervenciones en materia de inspeccién y vigilancia que tuvo la subregién en el periodo estudiado fue de 22

Las insliluciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano y privadas en reqimen conlralado que posee |a subregidn no han sido objelo de
Inspeccion y vigilancia en los dltimos 7 afos

Se han visitado 14 establecimientos de un total de 87 que presentan estudiantes matriculados para un 16% de cubrimiento

En los oltimos 3 anos se han realizado actividades de control a 8 establecimientos sin licencia de funcionamiento.

= Si bien no se regisiran visitas de seguimiento, 5 de las 14 instituciones visitadas cuentan con acciones de seguimiento

2.2. SUBREGI!ON MAGDALENA MEDIO
£.2.1. Estado Actual de los procesos de Inspeccién y Vigilancia de los Establecimientos Educativos en la Subreqion:

El proceso de inspeccion y vigilancia ha tenido el siguiente comporiamiento en el periodo del 2012 al 2018

_VISITAS SUBREGION MAGDALENA MEDIO 2012 - 2018
Municipi . . Régimen Sin

unicipio Asopadres | Evaluacion Incidental | Seguimiento Controlado ETDH Licencia | 1otal
Caracall r & — 1 -1 4§ | 1
Maceo 2 1 3
PuertoBerrio | 2 | 2 1 1 6
PuertoNare = ] | 2 |
Puerto Triunfo | | ' 1 - 11 |
Yoodo | 2/ 00000 2 1 1 3
Total | 2 | 2 .9 2 1 0o | 0 16

ETDH Educacién para el Trabajo y El Desarrollo humano
El estado real de los establecimientos educatives de la subregién se refleja en el sigulente cuadro
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| I
Municipio | Asopadres Evaluacidn| Incidental | Seguimiento cﬁiﬂ:}:ﬂﬂ ETDH Liciirlallnia Total
Amalfi B 1 1
Anori o 1 | i
Cisneros | 1 1
Remedios o 4 2 6
San Roque [
Santo Domingo -3 2 2 )
Segovia 2 2 ! 2 3]
Vegachi 1 3 1 8
Yali i 1
Yolombo 1 4 1 ! ' 6
| Total 0 5 14 4 g 1 3 4 | 32

ETDH Educacién para el Trabajo y El Desarrollo humang

El estado real de los establecimientos educativos de la subregidn se refleja en el siguiente cuadro

...... o

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NORDESTE =
Frivadas Total LE. Sedes Oficiales
Municipio Total | Mat.0 | Roal Oficiales | Total LE. Real Total Mat. 0 Real
Amalfi 0 0 0 6 6 6 62 0 62
Anori |4t ] 3 0 4 5 4 65 3 62
Cisneros 0 0 0 =t 1 1 12 0 12
Remedios 1 1 0 5 6 5 ) 4 65
San Roque o: | @ 0 6 G B 52 1 51
Santo Domingo 1 1 0 5 G 5 45 0 45
Segovia 2 0 2 4 6 6 33 8 25
Megachi = 0 0 o | 2 2 2 K 0 31
Yali 1 1 o 1 2 1 26 0 26
Yolombd 1 1 0 T 8 7 64 1 | 63 |
Total 7 5 2 41 | 48 43 459 17 | 44z |

Mat O Identifica los establecimientos o sedes que no registran estudantes matnculados es decr con matncula cero (0}
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‘San Andrés de Cuerquia 1 | _ 1
San José de la Montana % 1
San Pedro de los Milagros 1 2 3
Santa Rosa de Osos 0
Toledo i 2
Valdivia | W]
Yarumal 2 2 1 5 |
Total 2 I 1 14 4 2 0 23 |
ETDH Educacion para el Trabajo y El Desarrollo humano.
El estado real de los establecimientos educativos de la subregion se refleja en el siguiente cuadro
= 'ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS SUBREGIOGNNORTE
. Privadas Total | Total Sedes Oficiales
Municipio Total [Mat.0 Real |O'°°%| t& |IE.Real| Total | Mato | Real
(Angostura 1 = 0 3 6 3 39 0 39
Belmira 0 0 0 3 3 : 14 0 14
Bricerio 0 0 0 2 2. | 2 ;) 0 38
Campamento 1 1 0 3 4 3 46 1 45
Carolina 0 0 0 2 | 2 ¢ 6 0 A T
' Don Matias 4 1T | 3 4 | B 7 19 0 19
Entrerrios 2 g | 2 2 4 4 14 0 .14
 Gémez Plala = 1 1 0 3 4 3 21 1 20
Guadalupe 0 0 0 2 2 | 2 18 0 18
luango == 0 0 o 10 10 10 104 3 101
San Andrés de Cuerquia 0 0 | o 2 2 2 28 1 27
‘San José de la Montana o 0 0 1 1 1 B D 6
San Pedro de los Milagres | 2 0 2 6 B 8 27 0 27
Santa Rosa de Osos 4 0 4 10 14 14 64 0 64
| Toledo 0 0 0 2 2 2 19 0 | 18
Valdivia 0 0 0 4 4 4 39 0 . 39
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Dabeiba 3 | 3
Ebéjico _ ' 0
Frontino 1 1
Giraldo 1 1
Heliconia 0
Libonna 0
Olaya 1 = 1
Peque — o
Sabanalarga 2 2
San Jerénimo 2 2
Santa Fe de Anlioguia 1 1
Sopetran - 1 1
Uramita ' i I -
Total 1 [ 3 | 13 2 0 0o | 19
ETDH Educacidn para el Trabajo y El Desarrollo humana
El estado real de los establecimientas educatives de la subregion se refleja en el siguiente cuadro
e ESTABLEC EDUCATIVOS SUBREGIONOCCIDENTE
Privadas Total LE. Sedes Oficiales
L Total| Mat, 0 | Real |_nciales TotallE.| “po ™ | Total | Mat0 | Real
Abriaqui 1 1 0 1 2 1 11 0 11
Anza 1 1 0 3 4 3 18 0 18
Armenia 0 0 0 1 1 1 7 0 7
Buritica 2 2 0 2 4 2 29 o | 29
Caicedo 1 ] 1 4] 2 3 2 21 1 .20
Canasgordas 1 1 0 5] 7 G G2 0 62
Dabeiba 1 1 0 7 8 7 80 3 i
Ebéjico 1 1 0 4 5 4 33 | o 33
Frontino 2 | 2 1] 8 11 o 85 o 85
Giraldo 1 1 0 2 3 2 14 o L

i
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Municipio

Asopadres

. Evaluacién

Incidental

Seguimiento

Régimen
Controlado

ETDH

Sin
Licencia

Total

‘Abejorral

Alejandria

Argelia

Cocorma

 Concepcion

[E S

------

_El Pefigl

El Retiro

) =

El Santuano

cn

Granada

Guarne

'Gu atape
La Cea

|

La Unidn

Marinilla

Nanno

' San Carlos

San Francisco’

San Luis

San Rafael

San Vicente

‘Sonsén

1

3

g*_h--l:cacp-an-qmj-lum-nmmm-n_-nn.u-nm

Total

2

7

31

%}

ETDH Educacion para el Trabajo y El Desarrollo humano

El estado real de los establecimientos educatives de la subregion se refleja en el siguiente cuadro
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2.7.

SUBREGION SUROESTE

La Subregidn del Onente tiene 146 establecimientos educativas entre oficiales y privados.
De 47 establecimientos privados 9 no presentan estudiantes matriculados por no eslar funcionando.
En promedio hay B.47 sedes activas por cada inslitucién educativa oficial,
El tatal de intervenciones en matena de inspeccidn y vigilancia que tuvo la subregion en el periodo estudiado fue de 48,
Na hay ningun tipo de servicio educativo que no haya sido objeto de inspeccion y vigilancia
Se han visitado 45 establecimientos de un total de 137 que presentan estudiantes malriculados para un 32% de cubrimiento
En los ultimos 3 afos se han realizado actividades de control a 12 establecimientos sin licencia de funcionamiento,

11 de las 45 inshituciones visiladas cuenlan con acciones de seguimiento.

2.7.1. Eslado Actual de los procesos de Inspeccion y Vigilancia de los Establecimientos Educatives en la Subregion:

El proceso de inspeccion y vigilancia ha tenido el siguiente comportamiento en el periodo del 2012 al 2018

VISITAS SUBREGION SUROESTE 2012 - 2018

Municipio ‘Asnpaﬂma Evaluacién | Incidental  Seguimiento Giﬁﬂ:::gn ETOH Llcsai:nia Total
Amaga ‘ _ 1 2 - T
Andes — 1 2 L #F
Angeldpalis | 1 R 1 - 3
Betania 1 1
Betulia | 1 1
Caramanta. = _ _ ]
.Ciudad Bolivar 2 3 1 1 1 _ B
Concordia ] | 0 |
Fredopa | | 1 I | S
Hispania 1 i 1 2]
Jardin 1 3 ..
Jericd : | i . I 1
| La Pintada 2 | ) D [ 3




3 0
% 0 16
1

Monlebello | o | o | o | =2 | 2 | 2 24 24
 Pueblormico | 1 1 0 3 | 4 3 16 |
Salgar 1 1 0 4 5 4 40 .
Santa Barbara 0 0o | o0 5 5 5 44 B a3
Tamesis 1 1 | 0 4 i L 4 -5 0 v
Tarso o | 0 0 2 2 2 13 0 13
Titiribi 11 ] 1 0o | 4 | 5 4 17 0 17
Urrao T I 8 9 | 8 106 1 105
Valparaiso | e | @ 0 ik 1 1 31 2 11
'Venecia 2 1 1 4 5 5 18 0 18
 Total 20 14 6 96 116 102 687 5 682

Mat 0 Identifica los establecimientos o sedes que no registran estudiantes matnculados es decir con maincula cero (0)

2.7.2. Conclusiones del proceso de Inspeccion y Vigilancia de los Establecimientos Educativos en la Subregién:

La Subregion del Surceste liene 116 eslablecimientos educatives entre oficiales y privados.

De 20 establecimientos privados 14 no préesentan estudiantes matriculadas por no estar funcionando.

En promedio hay 7.10 sedes por cada instilucidn educativa oficial.

El total de intervenciones en maternia de inspeccion y vigilancia que tuvo |a subregion en el periodo esludiado fue de 44

No hay ningun tipo de servicio educativo que no haya sido objelo de inspeccién y vigilancia.

Se han visitado 28 establecimientos de un tolal de 102 que presentan estudiantes matriculados para un 27% de cubrimiento
En los altimos 3 afos se han realizado actividades de contiol a 4 establecimientos sin licencia de funcionamiento.

9 de las 28 inshituciones visitadas cuentan con acciones de segumiento.

2.8. SUBREGION URABA

2.8.1. Estado Actual do los procesos de Inspeccion y Vigilancia deo los Establecimientos Educatives en la Subregion:

El proceso de inspeccion y vigifancia ha tenido el siguiente comportamiento en el pericdo del 2012 al 2018

R ~__ VISITAS SUBREGION URABA 2012 - 2018 |
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2.8.2. Conclusiones del proceso de Inspeccion y Vigilancia de los Establecimientos Educatives en la Subregidn:

2.9,

2.9.1. Estado Aclual de los procesos de Inspeccidn y Vigilancia de los Establecimientos Educativos en la Subregidn:

El proceso de inspeccion y vigilancia ha tenido el siguiente comporiamiento en el periodo del 2012 al 2018

SUBREGION VALLE DE ABURRA

La Subregion del Uraba tiene 123 establecimientos educativos entre oficiales y privados

De 239 establecimientos privados 23 no presentan esludiantes maltriculados por no estar funcionando,
En promedio hay 4.78 sedes por cada instilucion educativa oficial.
El total de intervencicnes en maleria de inspeccion y vigilancia que tuvo la subregion en el periodo estudiado fue de 40,
Las asociaciones de padres de familia que posee la subregién no han sido objeto de inspeccidn y vigilancia,
Se han visitado 27 establecimientos de un total de 103 que presentan estudiantes malriculados para un 26% de cubrimiento
En los 0ltimos 3 afes se han realizado actividades de control a 4 establecimientos sin licencia de funcianamiento.

10 de las 27 instiluciones wisiladas cuentan con acciones de seguimiento.

VISITAS SUBREGION VALLE DE ABURRA 2012 -2018

Régimen Sin
Municipio ' Asopadres | Evaluacidon | Incidental | Seguimiento Controlado| ETDH Vidarita

Babosa | | 2 | ) i a7 —
Caldas,_ | = | T | L S | — 2
\Copacabana | 4 | 1
| Girardota | i | 1
|rrardola o || " /S| I _ B I
LaEstrella = = 1 2 2 _ 8
Total 0 1 10 ’ 2 | 4 ] 10

ETDH Educacion para el Trabajo y El Desarrollo human

El estado real de los establecimientos educalivos de la subregitn se refleja en el siguiente cuadro
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2.10.1. Com parativos del estado por subregion 2012 -2018:

I ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS POR SUBREGION

: Privadas - 'I'Iuéal % Sedes Oficiales Promedio

Municipio i Oficiales Total LE. E. Cubrimiento sedes LE.

ki Votal | Mati0 | ‘Real i Real IVC | Total |[Mat.0| Real |  Oficial
Bajo Cauca 21 | 10 | 1 7 | 97 87 16% | 381 | 25 | 336 442
Magdalena Medio 8 3 | 5 29 37 34 3% 145 5 140 | 483
Nordeste 7 5 2 41 48 43 34% | 458 | 17 | 442 10,78
Norte 18 4 | 14 | 69 87 83 20% 557 | 6 | 551 7.99
 Occidente 19 17 2 63 B2 65 | 23% | 627 | 6 | 621 9.86 !
 Onente 47 | 8 | 38 99 | 146 137 | 32% B52 | 13 | 839 847
Suroeste 20 4 G a6 116 102 27% 687 | 5 682 7,10
Uraba 23 | 20 3 100 123 103 26% | 485 7 478 4,78
Valle de Aburra g7 5 B2 3? 104 a8 ! 15% 139 | 1 138 3,73
Total 230 | 87 143 610 840 753 | 30,8% | 4312 | 85 | 4227 6,93

Mat 0 Identfica fos establecimientos o sedes qua no regisiran aslud:antes matriculados es dacit con matnicula céro (0}

El % de cubrimiento IVC se refiere al porcentaje de instituciones que se han atendido en la gestion de inspeccion y vigilancia sobre las instituciones activas,

__VISITAS POR SUBREGION 2012 - 2018

|

Municipio | Asopadres Evaluacién |Incidental| Seguimionto c';f‘lﬁr':;::n ETOH i ci*:m Total
'Bajo Cauca 1 5 8 o 0 0 8 23
‘Magdatena Medio 2 2 g 2 1 0 0 16 |
| Nordeste S I 5 14 4 2 3 4 <
Nerte 2 1 | 14 4 2 0 0 23
rﬂﬂmdente 1 3 13 2 ! 0 | 0 19
Qriente 2 7 |31 | 4 1 2 1 48
'SurﬂEEIE 2 9 22 | 3 L2 4 0 L
‘Uraba 0 6 | 9 | 5 | 1 | 2 7 40




Grafica del peso porcentual de los hallazgos no conformes y cbservaciones por gestion

Porcentaje de hallazgos no conformes u observaciones por gestién

2016 - 2018
s0% - — - ——

45% -

40% -

35% -

30% -
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200 -
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10%
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Gestion Directiva Gestian Académica  Gestian Administrativa y financiera Gestion de la comunidad

Gralica del peso porcentual de los aspectos mas recurrentos en los hallazgos
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Es importante establecer que la planeacion de la siguiente fase, no es definitiva, loda vez, que en el ranscurso de 1a vigencia y como resultado del analisis
de las peticiones, quejas. reclamos y sugerencias (PQRS). pueden determinarse nuevas visitas por necesidad del servicio, para verificar las condiciones
de prestacion de la oferta educativa y dar solucion a los requenmientos o situaciones planteadas por la ciudadania.

Las conclusiones anterores, permiten identificar tendencias del comportamiento de atencidn en materia de inspeccién y vigilancia, tanta en la subregién
como en el marco departamental, que serviran de base para eslablecer los criterios y la priorizacion en |la programacian de estrategias y acciones en el
PLAN, que sean programadas en la fase operativa.
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3. FORMULACION OPERATIVA
Desde los resultados amojades en el diagnostico, se prionzan por subregion los municipios a intervenir, los establecimientos educalivos, el tipo de

intervencian, el criterio de seleccion y lipo de ubicacién en el municipio. lgualmente, se presenta la programacian general desde las categorias: estrateqia,
indicador, linea base, meta, cronograma, responsables y costos.

Cada cntenio ene una codificacion numérica, esto con el fin de lograr una mayer comprensitn de la programacién en las matrices estipuladas para ello,
Priorizacion de atencitn a los establecimientos educalives con las siguientes caracierislicas:

»  Establecimientos educativos oficiales:

Con desempenos bajos o inferiores en las pruebas externas (SABER) del ano 1
lective anterior. S ]
Con atencion a poblacién con caracteristicas demograficas especiales (Indigenas, | '
afros, elc) o que requieren proleccion especial (Discapacitados, viclimas, 2

_enfermos, etc ) que requieren la maxima praleccian de sus derechos,

Con siluaciones cobservadas en materia de convivencia escolar, rendicion de
cuentas de eslablecimienlos oficiales, funcionamienlo de las inslancias de 3
‘gobierno escolar y libros reglamentarios.
Con indice de desercion superior al 3% durante el afo leclivo anterior, o |
comportamientos anormales en las lasas de coberfura, desercion, reprobacion yio

| repitencia
Institucion que no ha recibido visita de evaluacion en los dltimos 10 afos.

%

len

| Con s|t|jac|c+nes nhﬁanadas de mm.lmp!urmentu ala nnrrna en matena de Proyecto

Enn atem:mn a publamﬁn que leqmere matndaln-gnas ﬂe:nbles (Ruralidad, Edultos]l
EE DI’{:LHIES que implementaron o implementaran la Jornada Unica
Con bajas mediciones en el Indice Sintético de Calidad Educativa

o~ @

* Eslablecimientos educatives privados.
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L I Nordeste

10 Hﬂrte

Seg ovia
" Sanla Rosa de
Osos

1 D-::mdgnte
12 Occidente
|43 Onente
| 14 |Qriente
| 15 Oriente
16 | Onenle

Sopelran

i Liborina

Argela
Guarne
Ean Carlos
|El Penol

17 IDr:&n!e
18 | Qriente

|19 [Oriente
20 |Uraba
| 21 Uraba
| 22 | Uraba

| 23 [Uraba
24 |Uraba

El Carmen de

| Miboral

LaCeja

| LE. Santo Domingo Savio

I

] Santa Hé rﬁar.g_

mbr::‘e:e*s

_[Murinds

_Necoch
Necoch
[ Chigorodo

| 25 'vaue de Aburra | Caldas

Programacién General:

| Visitas de
evaluacion a los
eslablecimientos
educativos de los
Municipios no
‘ certificados.

3.2. INCIDENTALES

N de EE objeto

de visita de

evaluacion comao |
parte del procesa|
de inspeccion y |
vigilancia f N de |
EE programados. |

(C.E.R. Santa Rita

JI.E. Marco Tobén Mejia |

I.E. San Francisco de Asis

[ |L.E. Santa Teresa

IE Ft anerat

ILE Juaqu:n Cardenas Gomez I

LER. La Palmira

|LE.R. Nuevo Honzonle ‘

(. Maria Jossa Marulanda

ILE Tomas Eastman
IE José Manuel Hes!te;:m

IE Munnd‘ﬁ
I E R, MEIIlIﬂ

LE. Agricola _

| CE. Montealegre

__|1E Eduardo Espitia

25

Establecimientos Marzo a noviembre |
Educativos
evaluados
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5019 EquipodelyV

Cuarenta y nueve
millones setecienios
cuarenta y nuave mil
selecienlos ochenta y
SEIS PeS0S.

Oficial | Urbana
_ Oficial I Urbana |
Oficial Rural |
Oficial ] Urbana
| Oficial | Urbana
| Oficial Rural
| Oficial Urbana !
_ Dficial Rural |
| Oficial Rural
~ Dhcal Urbana |
Oficial | Urbana |
Oficial Utbana |
| Oficial | Urbana |
| Oficial | Rural |
{ Oficial | Urbana |
Oficial | Urbana |
| Privada I Urbana |
S49.740 786




Actividades de verificacién de condiciones de educacién informal o establecimiento sin licencia: Se reflejan en este aparte, las actividades de
verificacién de la educacion informal, es decir, de aquellos cursos de educacidn informal que teéngan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas y
las aclividades para evitar la oferta de servicios educalivos sin centar con licencia de funcionamiento otorgada por parte de la Secretana de Educacién de

Anliogquia.

Las Actividades de verificacion a Establecinwentos sin licencia o que realizan oferta educativa informal en los municipios no certificados se realiza a lravés
de intervenciones conjuntas con las direcciones de nicleo educativo y las administraciones municipales, de lo cual queda registro escrito; de ser necesario

se programa visita

La verificacién tiene como objetivo establecer el tipo de oferta educativa. el alcance que esta ha tenido y en caso de verificarse que la oferla requiere de
licencia de funcionamiento, definir las acciones a implementar para evitar que se siga prestando el servicio educativo sin el lleno de requisitos legales.

Al momento de la elaboracion del presente plan operativo se han identificado las siguientes ofertas objeto de verificacion

e s
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1 |Onente ‘La Ceja Centro Técnico Underwood .

2 |Qriente El Pefiol Eﬂrpnra clr.!m Polliétmca SAMUR =
3 Orente Guatapé | Corporacion Politécnica SAMUR | B
|4 Orente San Rafael Corporacion Politécnica SAMUR 1

9 | Onente Abejorral Corporacion Politécnica SAMUR |

6 |Qriente Sonson  Kindergarden Juegos y Monachos | |

Qriente | | Instituto de Educacion Farmal y no farmal Alianza
| i San Luls | Académica y CIA Lida
8 Oriente La Ceja Instituto FEDEHU ) -
8 | Occidente Santa Fe de Antiogquia | Instituto FEDEHU -
10 |Onente La Ceja Cenlro de Educacian de Adultos Cultural
11 |Oriente ' San Luis Bacﬁg!g@t_c Progresive.com
12 Criente Marifio Fundacidn Antioquia B:nngue ]

13 _ﬁtiﬂﬁﬁ_!_f_! ~ |Venecia ' Fundacién Antioguia Bilingue |

14_|Surceste  |Amagé Fundacion Antioquia Bilingte i

15 |Uraba  [Mutata ___ Fundacion Antioguia Bilingue 2 "

16| Uraha Carepa Institulo Lente - — — |

17 Gcmdeme Santa Fe de Antioquia | Comfenalco




1 |Nordeste  |Yolombo  |IERLa Floresta _ _Oficial | Rural
| 2 Suroeste | Angeldpolis “I.E_. San José _| . Ofcal | UWibana !
| & Onenle |El Pefiol _|LE. Leon Xl , | Ofcial | Urbang |
4 Onente ;Guarne __|LE. Hojas Anchas | | Oficial | Urbana |
5 |Onente | San Vicenle LE. San Vicente o ! | Oficial |  Urbana |
Programacién General:
Actividades de N' de EE objeto de 10 | | S 7.805.900
sequimiento a los actividades de ; ol Siete millones
EE!ahIgcimuemns |seguimianto como pane'Eé’é?Jt;I:;:::;EQéﬁnﬁ nsgi:ﬁbare Equino de Ve ochocienios
educalivos de los del proceso de actividades de 2010 quip cinco mil
MUNICIpIos No | Inspeccion y vigilancia / A AL novecientos |
certificados.  |N' de EE programados. | g il _pesos

3.5. ATENCION DE PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS (PQRS)

La alerl-.n:::r;':-n a |las peticiones, quejas y reclamas (FQRS) se hara por reparto a los integrantes del equipo de inspeccion y vigilancia, de acuerdo a las
subregiones asignadas, teniendo en cuenta los diferentes medios de recepcidn y los tiempos oportunos de respuesta.

N* de Peticiones, Quejas, |

I
Alencién a Reclamos y Solicitudes " Enero a diciembre | . :
| PORS | atendidos /N’ de PQRS, | 227 2019 | Eapede VG Neaplics
recibidas _ !

3.6. MATRIZ DE COSTOS




NIVEL EVALUATIVO

FASE No. 4

SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN

4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN
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4.2.1. Indicadores especificos de la evaluacién a establecimientos educativos:

; » s - . - Marzo a Equipo de

N de visitas realizadas ( N° de Realizacién de las visitas de evaluacibn con fines de| 8 * o

;uimias planeadas inspeccion y vigilancia e ‘ 207 d:mezrgliée de ’”3;?}?”’?;?
4.2.2. Indicadores especificos de las visitas incidentales:

N" de no conformidades | |

H . T ; [ o kil i

geﬁﬁ‘r;rﬂagnﬂusnes /N de quejasEstudiode los soportes y delimitacion de la problematica T78% 90% Marra & Equipo de

8 — . — B 1 — diciembre de Inspeccion y

N' de visitas realizadas / N° de Realzacion de las visitas incidentales con fines de 100% a0y 2019 Vigilancia |

visitas planeadas inspeccian y vigilancia it i !

4.3. ATENCION A PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y SOLICITUDES EN EL EQUIPO DE INSPECCION ¥ VIGILANGIA.

I | Recepcitn y respuesta de casos de P.O.R.S_por diferentes

medios.

N° de Peticiones, Quejas, 4 ; Eneroa Equipo de
Reclamos y Solicitudes atendidos /| _ gsgﬁglﬂg E?;;?Qf;lng ::j:;iﬁu SAC 98% | 99% | diciembre de Inspeccidn y
N* de P.Q.R.S. recibidas 2018 Vigilancia

» Correo Electronico
e ~|= Atencidn Personalizada

4.4. REVISION Y AJUSTE DE LOS MANUALES DE CONVIVENCIA
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Atendiendo lo establecido en el Reglamento Territorial de Inspeccion y Vigilancia, los servidores publicos garantes y responsables del disefio, validacion,
gjecucion, evaluacidn y mejoramiento del Proceso de Inspeccidn y Vigilancia a la Gestion de Establecimientos Educatives, en la Secrelaria de Educacion

de Antiogquia, firman el presente Plan Operativo de Inspeccidn y Vigilancia (POAIV).

Nea Q‘?»- Teeeh Do & L/C:

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT TERESITA AGUILAR GARCIA
Secretario de Educacion de Antioquia Direclora Juridica

Proyectd y presentd: Equipo'de Inspeccidn y Vigilancia

Fecha: Febrero de 2019
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