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DE: SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
. ORGANIZACIONAL — DIRECCION DE PERSONAL

ey

 PARA: - SERVIDORES PUBLICOS

FECHA: FEBRERO DE 2016
ASUNTO: | ACTUALIZACION HOJA DE VIDA Y DILIGENCIAMIENTO

DEL FORMATO DE BIENES Y RENTAS EN EL SIGEP.

Con el fin de dar cumplimiento a la Ley 1712 del 2014 “Por medio de ia cual se
crea la ley de transparencia y del derecho de acceso a la informacién publica
nacional y se crean otras disposiciones”, y de conformidad con el ARTICULO 227
DEL DECRETO 019 DE ENERQO DE 2012, el cual establece:

“Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato
de prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su
posesion o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico —SIGEP administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica, Ia informacién de hoja de vida, previa
habilitacién por parte de la unidad de personal de la correspondiente
entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

Ademas, los | servidores publicos deberdn diligenciar la declaracion de
bienes y rentas de que trata el articulo 122 de la Constftu_cién Politica”.

Con miras a seguir dando cumplimiento a las citadas normas y a las instrucciones
brindadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, la
Secretaria de Gestidon Humana y Desarrolio Organizacional — Direccion de
Personal, solicita a todos los Servidores tener su hoja de vida actualizada en la

plataforma SIGEP, de igual forma deben diligenciar el formato de Bienes y Rentas
concerniente al afio 2015.

Por favor tener presente la siguiente informacion:

HOJA DE VIDA:

1. Ingresar al aplicativo utilizando Internet Explorer, www.sigep.gov.co —
Servidores Publicos o en el siguiente enlace:

Qttp;:l/servidorpublico.sigep.gov.colsse_genericolespanollgenerico_login.jsp?esta
0=z,
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Su usuario siempre sera su nimero de cédula y la contrasefia es ia que le llegé en
su momento a su correo electronico, sino la recuerda, en esta misma pagina hay
un letrero que dice “He olvidado mi contrasefia”, ingrese su nimero de cédula y el
sistema automaticamente le envia una nueva contrasefia a su correo electrénico.

2. Usted debe actualizar su hoja de vida en la plataforma SIGEP, Gnicamente si
hasta la fecha nunca lo ha hecho. Si su hoja de vida se encuentra aprobada, la
debe actualizar solo si se han presentado cambios, como por gjemplo, nuevos
estudios formales, nuevo cargo desempefiado, cambio de residencia (en este caso
se modifica la direccién antes de hacer la Declaracién de bienes y rentas, para
que esta Ultima se genere con el dato actualizado). Si_no hay ningiin cambio por
favor_abstenerse de hacer modificaciones ya que su_estado aprobado pasa
inmediatamenie a estado pendiente.

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS:

1. La Declaracién de Bienes y Rentas es una responsabilidad de todos los
servidores publicos en desarrollo de la Ley Anticorrupcién, la cual prevé que todo
servidor que ingrese al Estado, al momento de posesionarse, debe registrar los
bienes y recursos que posee, asi como aquella informaciéon personal, como
garante de la transparencia de sus actuaciones; por eso mismo, debe igualmente
presentar la Declaracién de Bienes y Rentas al momento de su retiro, o la
periddica que corresponde a la del 31 de marzo de cada anualidad.

2, Este ano el periodo a declarar serfa: 01 enero de 2015 a 31 de diciembre de
2015 (El ano completo, cada afio se hace una nueva). El tipo de Declaracion es
“Periddica” para los servidores que ya se encuentran vinculados, para los que se
vinculan nuevos es por “Ingreso” y para los que se desvinculan es por “retiro”, esta
ultima se realiza con corte a la fecha que se causa la novedad de retiro. No
requiere de anexos, solo se registra la informacién y debe tener a la mano la
siguiente mformacu)n por cuanto no se puede interrumpir el ejercicic en razén a
que el sistema una vez graba no permite modificar algunos items del formulario.
En consecuencia, antes de grabar verificar que los datos ingresados son los
correctos.

‘a) Nombres completos, ntimero de documento de identidad y fecha de nacimiento
de parientes en primer grado de consanguinidad (padres e hijos)

b) Nombre completo, nimero de documento de identidad y fecha de nacimiento
del cdnyuge o compariero(a) permanente.

c) Certificado de ingresos y retenciones afio gravable 2015. (Disponible en kactus)

d) Identificacion de bienes muebles e inmuebles que figuran a nombre del servidor
pablico y valor comercial de los mismos.

e) Numero de cuentas corrientes o de ahorro, entidad financiera y saldo a la fecha,
que figuren a nombre del servidor pablico.
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f} Nombre de las entidades bancarias, cooperativas, fondos con las que se han
suscrito créditos (libre inversion, hipotecarios, de vehiculo, etc.) y saldo a la fecha
(items de acreencias y obligaciones).

Una vez terminado el ejercicio, ingresar por la opcion declaracién de bienes y
rentas/histérico de bienes y rentas, donde se encuentra el icono de impresion de
la respectiva declaracion, se da clic y el sistema genera el formulario en formato

pdf, imprimir, firmar y entregar en la Direccion de Personal, Oficina 207- Segundo
Piso del CAD.

NOTA: El SIGEP esta habilitado las 24 horas del dia de los 7 dias de la semana,
se puede ingresar desde cualquier equipo, recomendamos no hacerlo en los
ultimos dias de marzo, pues el sistema podria estar saturado.

Cualquier inquietud o inconveniente con el aplicativo, por favor comunicarse con
Samuel Pinto en el teléfono 3838227, correo electrénico
Samuel.pinto@antioquia.gov.co 6 con Ingrid Rodriguez al teléfono 3838572,
correo electronico ingrid.rodriguez@antioquia.gov.co.

Puede consultar el instructivo de bienes y rentas en el siguiente enlace: Instructivo
con el paso a paso para diligenciar la declaraciéon de bienes y rentas:
hitp:/fiwww.sigep.gov.co/documents/10179/14527/Paso+a+paso+de+declaraci%C3
%B3n+detbienes+y+rentas+2/fca42a83-4c2a-4db2-8c35-affb8h3e058¢c '

Es de anotar que el incumplimiento al tramite respectivo, puede exponerlo a

investigacion de tipo disciplinario, que adelante la Direccion de Control Interno
Disciplinario.

La presente circular sera comunicada a todos fos interesados.

Atentamente,

, N
JAIRO AL TO CANO PABON OMAR ENAS TOBON
Secretario de Gestién Humana y Direttor de Personal (E)

Desarrollo Organizacional

(_%nyecté  Ingrid Rodriguez Cuéller — Profesional Universitario,
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