GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUC ATICON

ANEXOS A LA CIRCULAR K2020000000002
DEL 14.02.2020

PROCEDIMIENTO PARA EL TRAMITE DE LICENCIAS DE
FUNCIONAMIENTO DE INSTITUCIONES DE EDUCACION PARA EL TRABAID
Y EL DESARROLLO HUMANO EN LOS MUNICIFIOS NO CERTIFICADOS DEL

DEFARTAMENTO DE ANTIOQUIA

1. Listas de Chequeo:

Condiciones Basicas para la creacion y funcionamients de Programas de
Educacién para el Trabaje y el Desarrolle Humano - Excepto para los
Programas de Formacion Laboral en las Areas reas Auxiliares de la Salud

Condiciones Basicas para la creacion y funcionamiento de los Programas de

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano en las Areas Auxiliares de
la Salud,

2. Pauta para la presentacidn y elabaracién del Proyecto Educative Institucional
PEI de Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano.

3. Convenios de Praclica

4. Formato en Excel para la Proyeccion Financiera
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LISTA DE CHEQUEO

CONDICIONES BASICAS PARA LA CREACION ¥ FUNCIONAMIENTO DE LOS
PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
Excepto para los Programas de Formacidn laboral en las Areas Auxiliares de la Salud

Denominacicn

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Maturaleza Juridica

Direccitm

Municipio

Teléfono

Comreo elactronco
Linstitucional)

Fropietario

Drirector

Representante Legal

Secretaria Academica

1. DENOMINACION DEL PROGRAMA

Onentade a demostrar que el Programa corresponde al contensdo basico de formacian ¥ 285
claramente diferenciable como programa de Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano

DENOMINACION DEL PROGRAMA

H‘ElliPdg.

Dbsarvaciones

1.1 LBl programa e o Forrmacion

Acedbmica?

l

12 ;El programa es de Formacion Laberal? |

1.2 5i es un programa de Formacion
Laboral, fomesponde a ke Clasificacion

MNacional de Ccupaciones-CRO-7

14 Hay asticulacion y coherencia entre el ;

plan de esiudic propuasts 'y la denominscion

el programa’?

1.5 4 El certificado que otorga es acorde 3 13 |
genominacion  del  programa?  Presenta |
medele de cerificads |

2. DESCRIPCION DE LAS COMPETENCIAS QUE EL EDUCANDO DEBE
ADQUIRIR UNA VEZ FINALIZADO EL PROGRAMA RESPECTIVO

El programa debe hacer explicitas las competencias que espera que los estudianies desamolen
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACION

en &l pocess de formacidn. Si ge trata de on programa de formacién laboral, ademds de las
competencias basicas, ciudadanas y laborales generales, debe explicitar cuales son kas
competencias laborales especificas adquindas o desarmolladas por los estudiantes.

I DESCRIPCION DE LAS COMPETENCIAS

ay

2| NO | Pag Observaciones

2.1 Hay coherencia enfre las competencias
que == descrben y 18 naturaleza del
| programa?

2.2 ylas cormpelencias descriaz  lienen
comz redprente las mormas tecnicas de
competencias [ahorskes definldas por las
mesas sectoriales que Bdera el SENA o
tomarcn  comg  referente  normas de
WNFJHET'IIHEI_I:FE oknos Eim’?

23 Coninbuyen |88 competencas que

fprmacion intagral®

plantea el programa al desamolle de la |

24 El pograma ademae del desarrallo de
las comgelencias laborales (generals o
especiicas) asequra el desamolic de
competencias bascas y ciudadanas?

2.6 En el programa de formacidn laboral g
descmbe  Como s compeleEncas A
deésarrollar se  corelacionan con las
caracierizecsnas da log sactones

Bronomecns, producio del fabajs de s |

M 525 SECI0NMes?

e

¥

3. JUSTIFICACION

Pertinencia del programa en of marco de un contexto globalizade, en funcion de las necesidades
raales de formacidn an el pais v en |la regidn donde se va a desarrollar el programa; numerg
estimado de estudiantas que proyecta atender durante la vigencia del registro; las oportunidades
potenciales o existentes de desempefio v 138 tendencias del gjercicio en el campa de accidn
especifico v la coherencia con el prayects educativo insttucional

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

A A T

5l | NO | Pag. Observaciones

31 Presenta ].r 80N lelevanies los aspecios
gue pustifican |2 pedinencia del programa en
(Bl marco de un tonlexis globalizado?

4.2 El prograra dermeestra la existencia de
apctunidades. resles o polenciales  de
desempeio zn el campo ccupacicnal & cual
_periensce?

3.3 Cuentan oon un sslema de momdoma
e Ias fendencias tl'lllﬂal:il:lnE|EE en &l

| lenderisas de ejercico cocupanional’?

3.5 gFresenta un esludio comparativo del
estade actual de la Fomacidn paa el
Trabajo v el Oesarolls Hwemano en
Colomgia?

16 pComo E-EI'EI'ItH..Ij‘E & prggrama  al
fortalecimiente de la misin de |3 instibecion
educative?
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4. PLAN DE ESTUDIOS

Esguerma asfructurado de los Conlersdos del Programa:

Dwracicn y distribucidn del tiempo
Competencies que &l educando debe adquirir
Identificacian de los contenidos baslcos de forracitn (Tabla de Saberes)
Qrgenizacion de las actividades de formacion

Estrategia metodologica

'
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Criterios y procedimientos de evaluacion y promacion de los estudiantes

FLAN DE EETUDIOS

gl | WO

Pag.

Observaciones

4.1 El PEl, conlempla el componente del
Plan de Estudic?

4.2 La estruciura del programa es coherenle
con los principios de formecidn establecidos
en ¢l PEI?

4.3 Hay svidencia en el plan de esiudio dael
desarrclle  de las  compelencas  dal
FarmaT?

4.4 Especifica la duracidn del programa en
nivedes (imastres, timestres, cuatimestros,
semesires? cull?

45 Informa @& jomada en la que se
desarmllara el paagama? (duma, nociuma
© sabating dominical)

4.8 Eslablece clammmente la  formacion
pracica?

4.7 Describe las estratwpgias metodnloglas v
| el enfoque que promueve la institucibn?

4.8 Especifica ¢ tofal de homs tebricas v
praclicas del pregrama y su porcentape?

4.9 De acuerds al ibam  anterior, s el
programa contempla el 20% de frabajo
independiante, se especifica el seguimsento
8 loe estudiantes?

4 10 Estsblece s compefencias que el
estudiante debe adouinr  duramte sy
lormacion ariculado al perfl de salida’?

411 Hay coherancia entre las actividades y
las compatencias propuesias?

4. 12 InDorpora Mecamsmnas de valoracion de
coemimientos, Ssparendas ¥y praclicas
praviamants adauiridas parm o5
eatudiantes? (Reconocimignto de saberes
| preyios)

5. EVALUACION

Para fos procesos de evaluacion del desempedio de los estudiantes, existen las metodologias,
eslrategias e instrumentos idoneos que permitan garantizar |a validez y confiabilidad de las

calificaciones y certificados otorgados.

EVALUACION

evaluscion®

51 Especifican Ios pmoposios de la |

sl | NO

Pag.

Observaciones

4.2 Definen los orilerios académicos qua
susientan k3  permanencia, promocidn y
cerificzean de ke astudiantzs?
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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EVALUACIIN 5 | NO | Pap. Ohservacionas

53 Preczan las técnicas de evaluacitn:
evidencias, fipos de prusbas, warieded,
opciznalidad?

54 Especiican la penodicidad de &
evaluaadng

5.5 Explican las formes de caliicacsin?

5.6 Exisien estrailegias de seguimienic a los
egtudiantes?

&7 Describe el models evalustire ¥ Sus
bases iediicas?

6. AUTO EVALUACION INSTITUCIONAL

Existencia de instrumentos medianie los cusles se realizara este proceso de manera permanents,
asi como & revision penddica de tos contenidos basicos de formacion y de los demas aspecios
necesanos para su mejorameents y actualizacién,

| AUTO EVALUACHKON INSTITUCIOMNAL 51 | NO | Pan. Observacionass

| 81 Presenta v - aplica las politicas v
estrategias de autoevaluacion con fines de
| irejoramients de los programas?
| B.2 Exislen comitds de autoevaluackn en la
| inguchn y describe su composicany
| 8.3 Fresenla la periodicidad con la cual se
realzan las practions de autpevaluacion en
| lom programas?
G4 Describe cudles son los parEzipantes an
la autcevaluacion, se incluyen los diversos
| estamentos de la instifudon educativa?
E.6 Contempia estrategias de difusidn amplia
y electiva de los  resufiados de I3
| auioevaluacin a la comandad educativa®?

7. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA 31| NOQ | Pag. Observacignes

7.1 La mshlucion  educativa poses wia
estruciure  adminisirativa que le permita
coadyuvar en |la consscuckin de  los
abpetvos dal programa® _ =
T2 Tiene mecanizmos de gesion gue
permifan epcular protascs de planeacidn,
atminigiacion, svaluacion y sagumisnbo
de los confenidos basicos de formaciin?
i'-".:‘r Existe wna persona concreta Oue
cooedine o dinja el programa  de
| fmnacitn?

T4 Exsste un comile de programs que

aterda y resvelva eficaz y oporbunamente

log probleruss académicos v oumculams
del pragrama?

7.5 Es clara la participacien del sechor
| productivo en este comibé? :
78 Cuantan  con manual-de fmciones
que caraclence cada uno de los cargos
que existenm  en la  estreciurg
adminisirativa?
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ORGANIZACION ADMINISTRATIVA | 81 | NO | Pég. | Observaciones

T.7 Presenta manusl de coovivenca o
reglaments estudiantil?

7.8 Se incluye un erganigrama congruents
con el tamafo ¥ complejidad de la
insditwcion?

78 La confratacion del personal
admimstralivo y docente se haoe conforme
ala Ley v 8 las nomas del Codigo
Sustantivo del Trabap?

TA0 Conmternpla, dentro e la estrsciera
adminialraliva, la gestion de la informackin
inslibedoral  a  traves  de loe  libeos

reglamentarics? Cudles? |

8. RECURSOS ESPECIFICOS PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA

[ RECURSOS ESPECIFICOS PARA
DESARROLLAR EL PROGRAMA | NO | Pdg. Observaciones

81 La insliuckin ceenta con  jos
laboratorios, equipos o follores que se
requleran para &l dessreofio dal programa?
Exisien convenios interinstitucionales para
el uso de laboratorios, equipos o talleres,
&n caso deé necesitarlo?

B2 Los laboradonios o talleres demuestran
comdciones oe segundad gue garanticen
el uso de sus instalasiones, matariales y
aguipas?

E.3 Existen normas de higiens ¥ ssguridad
para el uso de laborMonos? Las normas sa
divulpan enfre  les usuaros de  ios
laboraterios? =
£.4 Posee biblicksca dotada con el matenal

bibliografico  suficlente en e campo de
conocimients del programa?

£5 Le bdbbolaca estd organizada de tal
forma que permite facilidad al estudiants
para encantrar al material bogrifion que
¢ le recomienda en la hiblografia dal
_programa?

.6 La insttucidn despane de los materiaes
y  medns didactcos necesanics  para

opoyar ol desarrclio del programsa?

BY Lainsttucién cuenla con conexion a
internet?

Ea l:unternpla un plan die manterimients y
renovacion de kos equipos necesarios para

I e ¥

59 Presants una descrpoidn v relacian

detakada de los equipos de oomputo y
software (equipos con sus especificaciones
téanicas, licencia do software). §Cudl e In
relacidn de equipos o compudo por
_estudiante?

B10 En caso que ofrezca el servicio
educalive en vaias sedes /Los recursos
mencionados se encuentran disponibles |
| segn |as necesilades de los programas? I

A
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RECURSOS ESPECIFICOS PARA
DESARRCHLLAR EL PROGRAMA

511 Aporan fotos y otras evidencias de
tms inatelaciones fisicas al pual que de los
s@rvicins adiconales fales como areas da
JCCELO, recepoon,  bafos  cafateria
biblioteca®

N

Pig.

Cbserveciones

9. IDENTIFICACION DE LOS CONTENIDOS DEL PLAN DE PRACTICAS

PLAM DE PRACTICAS

5l

NG

9.1 Presenta  objetivos  generales v
especificos T

Pag.

Obeervacionas

9.2 Especlica la modalidad d= praclica
{Comwanio, contrato de aprandizaja)’¥

9.3 Presenta eskalegos de sequrmisnts
# los esludianies, Ormalos, ndmero de
| wisilas & la agencia de praclica

94 Detalla  funcicnes y  personal

encargado del procese de praciices para
con log asludeainies

9.5 Progaenta un cronggrama acorde con
&l programa ¥ el nomaro de astedianies

que resizan la practica?

9.5 Demuestra relacién de las aciuales
yio posibles agencizs de praclica donds
o estudiantes realizaran  oich
_I'.'EI_'HF'IJI"I'EI'IP&?

9.7 ldenbfican con claridad gud campos
de priclica o de experimentacidn
raquigre 2l pragrama?

98 Cuenta con convenios para la
furmacsn  praclica sjustadce a I
normativided vigente gue garantice fa
misma  al  nomern g8 eshedianies
_proyectados T

10. PERSONAL DOCENTE

Se vernficara |2 existencia de un equpo de docentes al servicio del programa, numero,
oneidad, mecanismos de seleccion, niveles de formacion, 1a interaccion equilibrada entra las
tareas de formacicn de los docentes y I3 producciin y promocitn del conocimiento. Asl mismo
todos los aspectos y las evidencias institucionales que se utilizan para la seleccidn, promocion,
evaluacion y permanencia de directivos v dogenles, relacion entre tipo de vinculacibn, las

formas de contrataciin y @ Bermpo de servicio al programa.

FERSONAL DOCENTE

HO

Pag.

Dbassmacionss

101 En & perfil de los docentes ss
incluye comoetancias  pedagogicas v
fecnicas, gue guarden redacion con los
programas & desarmliar?

10.2 Cuepla b ns@uson CofY  un
reglamento de docenies gue walore i
calidad acedemica de los mismos?

0.3 En los rmegusios para  la
confretacién  de  docentes se  hace
explicta |3 sogenca de [os

cureirmegntes | sxpedencia docants?
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PERSOMAL DOCEMTE Sl | MO | Pag. Chservaciones

10,4 Especifican el numero de docentes
que intervienen en el programa y el
horario kaboral?

10.5 El nidmers v la dedicacion de o

docentes  garanbzan la  fomacion
_adecusda en el programa? -
106 Anexa carta de intancion por pare
de los docenbes para formar pare dw
eguipg da trabsio o conirain establecido
con la instiucdn?

107 Los  docenies  acredian B

ERpeEfENCia en & 3ea especifica o
programa’

108 La ingttucidn poses  polificas,

normas ¥ criteroes instilusionalas para

selecciin ¥ vinculacion de docenles e
plania y de catadra?

105 Esiablece politicas y estralegias
concratas de mepramieno de la cabdsd
de la fommacidn  de  los  docenies
{programas . de  capacitaciin  y  de
_parfeccionamients para docentag)?

11. RECURSOS FINANCIERDS ESPECIFICOS PARA APOYAR EL PROGRAMA

La Secretarfa de Educacion de Antogquia establecera sl la institucion demuestra |a
disponitilidad de recursos financieros gue garanticen e adecuade funcionamienta dal
programa, durante 8 vigencia del registro, y que claramente permitan i3 wviabilidad da
cumplimientc de las condiciones basicas de calidad.  Iguaimente establecers si hay una
proyeccion de los recurses financieros que permitan mostiar como el programa tendra
wviabilidad en un determinado periodo  Entre otros aspectos & considerar estan

Politicas sabre recursos financieros de la institucidn

Politicas sabre recursos para los programas.

Estrategias para &l use y contral de los recursos ded programa.
Cantidad de los recursos finarcieros.

Estudioa financieros sobre el programa.

Origen de los recursos financiercs del programa

RECURSOS FINANCIEROS
ESPECIFICOS PARA APOYAR EL 8l | NO | Pag. Obeervaciones
PROGRAMA

11.1 En la insfitucion existen polticas v
astrategias claras &n materna
presupuestal gue posibiliten la visbilidad,
permanencia y desarrollo del programa?
11.2 El programa cuerla con un
presupuesie cohernle con su plan de
desarrolle, y a5 adecuado v sadficients
para el desamrolie de actvidades de
docencia, immesligacion v proyeocion
Socal?

11.3 La mstiucién dispone del monio
financiero.  para  la  aperura  wio
manlemmiento 68l programa acorde con
lag nacesidades nlanteadas?

11.4 Digcdming los conceplos de tanis
para el cobro del servicio educativa?




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE EDUCACION
RECURSDS FINANCIERDSE
ESPECIFICOS PARA APDYAR EL 51 | MO | Pag Observacionas
PROGRAMA

115 Presents dligenciado los formatos
cont la infarmacdn  financess  ded

programa’?

12. INFRAESTRUCTURA

En &l case de (o programas apoyados en Tecnologias de la Informacidn v la Gomunicacian), ta
nsifucion debera demostrar la capacidad tecnoldgica (recurso humano capacitado e
infraestructura tecnoldgica) v demds recursos educatives que garanticen las exigencias de
conectividad y soporte Bécnico de dichos programas, asi como el scceso efective a los recursos
pravistos por parte de los usuarios {estudiantes v docentss).

INFRAESTRUCTURA

51| NO | Pag

Cbservaciones

2.1 La institusion cuenta con una planta
fizica secesible a la comwnidad?

12.2 Prazenta Beencia de consiiscsHn
del mmushin?

123 Las construcciones & nstalaciones

cumplen com bos roguisites minimos de
seguidad  esiablecidos por  los
reglamenlos 9 construccion?

124 La planta fisica ssia akjada de
ruidog, humnao, polvo provenienis da la
calle o fabhicas que perudican B salud y
&l desaroio normmal de [as aclividades?

125 Cuenla con un  sistema de

iluminacdn arlificial que sa ajusta a las
| necesidades requendas en las aulas de
diase labraloncos, bibliolecas?

126 Dispons de suiicentes aulas v
espacios para el desamolle de los
programas demﬂ& actividades

127 Se evidancia senalizackn adecuada
¥y wisible de laz oficmas salas de
practca, salas de ciase y en general de
todas las dependencias y semviclos?

128 Los espacios eslan on buenas
condicicewss da trabajo v su dotacidn en
| bien estada?

124 Disponen los laborstonng de silios
adecuados ¥ seguros  para el
Almacenamisnio de aquipas & insumos?

12 10 Los laboratorios, 1aderes Y ERi0s da
practca permien reslizas las aclividades
experimentales  con comodidad  y

1211 Dispone de e equipos ¥ aildas
informaticas  necesarias, fenlendo en
cuenta i nimers de  esludiantes ¥
acliickades BCANEITRCAS gue I

| resquisren?

« UNIDOS
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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13. OTROS REQUISITOS DE LEY QUE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOGQUIA
EXIGE, COMO ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EDUCATIVO, ACORDE CON LAS
COMPETENCIAS OTORGADAS POR LA LEY 715 DE 2001

OTROS REQUISITOS DE LEY Sl | NO | Pag, DBsernationas

121 Presenta  cordificacion  sanitas
expedida porla secretaria de salud?

132 Adjunta  cenificacién  de
cumplimiento de la noma de seguridad
oipadila por alguna de s sigulentes
irstancias:

= |nepecsion dé Policia

»  Bomberos ded Murnicipio

= Azeguradosa o= nigages

profesionales, ARP?

13.3 Anexa Registro Mercanti]

134 Anexa Pessonena Juridica

11.5 Adjunta contrata de amendemianio
cuando el local no sea proplo? Vigenie
minimo por dos ados.

11.8 En caso de ser propietatie presendn
certificedo de lradicion v libartad 7

Analzados tedos |os items y los respakdos para el tramite el concepto es positiva:

Sl NO

FUNDAMENTOS DE LA DECISION

NOMBRES, APELLIDOS Y FIRMA DEL
PROFESIONAL RESPONSABLE

MNOMBRES, APELLIDOS ¥ FIRMA DEL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA INSTITUCION:
Documento de idantficacion:

Fecha:
[ i A FiRun, FEGHA

Prayartd Warshs Bugarda Jdarels Buguea !

Profesionsl Unkersiaia - Diecciin Juridgh R
Ferwiss T Bofge Narie Corres Uidey 7 -

L L — EL‘- i I {'-ﬂj-gnfg

Lirk iavibsd (ore et e ciciarmmog o6 M RO Be RIS o chrurigiio v o 3RS0 © ki ety dipoEsoan eakE i
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDLUICACION

LISTA DE CHEQUEO
CONDICIONES BASICAS PARA LA CREACION ¥ FUNCIONAMIENTO DE LOS
PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG
EN LAS AREAS AUXILIARES DE LA SALUD

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Denominacion

Maturaleza Juridica

Direccidn

Municipio

Telefono

Cormreo electronico
(institucional)

Fropietario

Director

Representante Legal

Secretaria Academica

1. DENOMINACION DEL PROGRAMA

Orientade & demostrar que el Programa comesponde al contenido basico de formacion v es
claraments diferenciable como pregrama de Educacian para el Trabajo y ol Desarolic Humana!
&n |as areas Auxilianes de @ Salud,

DENOMINACION DEL PROGRAMA, S| | HO | Pig. Observaciones

11 Ls denominacidn del  programs de '
Formacidn Laboral, comesponde & campo
de formacidn al que aplica, & conlenido
bascn dea formacén ¥ se wenlifica como
programa de educacon para el rabao v el
Desarrolio Humano?

1.2 Hay adiculacion v coherencia entre sl
plan de estudia propuests y la denomenacion |
| del programa? '
1.3 (H certificado que oforga s acorde a la |
denominacién  del  programa?  Presenia
modedy da carificada
1.4 jPresenta evidencia del marco kegal en
ol que se inscipe el programa (Leyes,
decrdios, nomas nstuconales)?
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2.DESCRIPCION DE LAS COMPETENCIAS QUE EL EDUCANDO DEBE
ADQUIRIR UNA VEZ FINALIZADO EL PROGRAMA RESPECTIVO

El programa dede hacer explictas |as competencas (basicas y cbhigatorias) que espera que 108
estudiantes desarollen en & proceso de formacion, segun lo establecido en el Anexo Técnico 4.
Rangos de Intensidad Horaria para kos Programas de Las Areas Auxiliares de la Salud, Acuerdo
153 del 30 de octubre de 2012,

DESCRIPCION DE LAS COMPETENCIAS | &1 | MO | Pag. Observaciones

2.1 Hay coherencia entre las comgetenclas
que e2 desciben ¥ B naluralezs  del
prograna? Se mlieren s @mpos de
siemicn omupacional en |os cuales wa a
acluar o imersenir & fruro egresado?

07 Las compelencias comesponden a ks
eslablscidas para cads programa en el
Anexa 4 del Acuerds 153 ded 30 de octubre
_de K27

plarnea el programa al desarrollo de a3
furmacian miegal del ser?

3. JUSTIFICACGION

Pertinencia del programa en el marco de un contexlo globalizado, en funcion de as necesidadas
reales de formacion en el pals y en |a region donde se va a desarrcllar &l programa; numeng
eshmado de estudiantes que proyecta atender duranie la vigencia del registro; las oportunidades
potenciales o existentes de desempefio y las tendencias del ejercicio en el campo de accion
especifice y B coherencia con e provecto educativo institucional.

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA 81 | NO | Pag. Observaciones

31 Presenta ¥oaon melevantes bos depachos
gue justifican la parinencia del programa en
&l marcy de un contexto globakzado?

3.2 El programa demuesta by existencia de
oportunidades  reakes o poencisles de
desempedio #n &l campo ocupacional al cual
_pertanece?

2.2 Cuantan con wn sidlema de monitorea
de las sendencias ocupacionales en sl
“campo del programa’?

34 El Progiama 2 Inscribe &n una O varas
lendencias de ercicn ocupacional?

35 ;Freserta un estudio comparafive del
eslado aciual dge 13 Foimacion parg el

Trabaje v el Desamalla  Humano  en
_Colombia?

36 sComo contribuye e progmama al
fartalecsmiento &6 la misidn de |a instilucian
edutativa? |

4. PLAN DE ESTUDIOS

Esquema estructurado de los Contenidos oel Programa
» Duracion y distribucion det tiempo Gl | ﬂ

~ UNIDOS
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Competencias que el educando debe adguirir

Identificacion de los contenidos basicos de formackyn (Tabla de Saberes)
Crrganizacitn de [as actividades de formacidn

Estrategia metodoldgica

Criterios y procedimientos de evaluacion y promocion de los estudiantes

PLAMN OE ESTUDIOS S | MO | Pag. Dbservaciones

4.1 El PEl, contempla el componente ded
Plan de Estudic?
4.2 La egiructura ded programa es cohedenie
con los principios de formacian establecidos
en ¢ PEI?
4.3 Hey avidencia en el plan de astudio dal
desarmalle da  las  compalendas  dal
programe?
4.4 Establece la duracin del programa en
ciclos, médubos o por pariodos académicos,
Especificands &l nimero de horas de cada
uno y 50 dEiion en periodos
secuenciales de tiempo? En ningdn caso ka
duracion del progiama podra exceder los 18
meses
4.5 Describe la jornada en que se proyecta
| &l cesamrollo del programa? 2
4.5 La intensidad horaria esta planieada
segun 2 Arexo Téonico 4 del Acuerdo 153
del 30 de octubre de 2012
4.5 Especifica el tolal de hovas tedricas v
praciicas del programa y sy porcentaje?
4.7 En log contenides basicos de formacian
desaralla las compelenciss  bdsicas vy
chligatorias? —
48 Presente las criterios de evaluacion, kas i
evidencias de aprendizaje, las estrategias
metndmogicas de ensedanza y aprendizaje
fdocente, estudiante), les Woicas ©
instrumentes  dé  evalusgion, escenanos,
recirgns  didacticos gue faciliben el
aprandizaie vy e desarmlle de las
| competencias?
4.8 Prasenta los criterios de evaluacion de
los estudianies en cosresponsabilidad con
los miveles de begro gue alcanzaran ks
esfudianies  duranle  su  proceso de
| aprandizaja?

5. PLAM DE FORMACION PRACTICA

Cada programa debe contar con un plan de farmacian practica, coherente con ef plan de estudios,
gue intagre ks objetives educacionales v las competencias a adquinr por los esludiantes, con el
desarralla y mejoramienio en la prestacidn de Ios servicios del escenario de practica.

PLAN DE FORMACION PRACTICAS | 81 | NO | Pag, Observaciones

51 El plan de formacitn praclics esla
alabarado de acwenda ¢on la infarmacian
de los  Comeenios  relacion  doecencla
senvicia ¥ las aclas de micio, con el
propisio de evidenciar f& ruta da Im
formacidn préctica ded eshudfiante de hody
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PLAN DE FORMACION PRACTICAS | 51 [ NO | Pag. Obsarvaciones

gl rocesn o8 formacon,  segun fa
ceenlacin dal Anexe Técnico 2 del
Acuerdo 153 del 30 de abi de 20127

5.2 Bl plan de fonmacion practica nbagra
los  obptvos  educecionses  y l&s
compelencias & adguir por los
ostudiardes con gl desamollo vy
mejoraméants an la prestacion de los

53 Las condiciones de los escenarning
de peactica formativas cumplén con las
caraciersticas eslablecidas para cada
pragrEmatT (Escenarios CHnicos
Formala 2 ¥ ne Clinicos — Formato 3
dcuardo 153 48 2042)

B4 Las practicas formafivas cuentan con
_ur docente por cada diez estudianis?

56 Se evidancia la consfitucion da

pilizas de responsabiidad il

exliratoniraciua ¢ aMiscion de asudiantes a
2 ARL (Decrabo 1072 g 2016)

6. CONVENIOS DOCENCIA - SERVICIO

La Relamion docencig-senicio iene caracter institucional que se desamolia mediante la suscripcidn
e un convenic gue debe ajustarse a las orientaciones del Acuerdo 153 del 30 de octubre de 2012,

que debe contensr ComD minimo:

a) OCheeto y Plaze del convenip
k) Deberes y responsabilidades de las partes
c] Instancias, mecansmos y procesos de coordinacion, control y salucion de diferencias

d) Responsabilidades de las partes intervinientes frente a las garantias para usuanos,

estudiantes, y docentes de que trata el articule 22.4.2 3 7 del Decreto 1072 de 2015

@) Constitucidn de la poliza de responsabilidad civil extracontraciual con una cuantia no inferior a

250 salarioa minimos legales mensuales vigentes

fi  Ampars de riesgo bioldgico para los estudiantes de la relacdn docencia-servicio
g) Causales de tarminacion de |a relacian docencia-sarvicio

h) Mecanismos de supemnvisian, criterios y procedimientos para la evaluacion de las obligaciones

adquiridas por las partes.

CONVENID DDCENCIA SERVICIOS Sl | NO | Pag. Oiservacionas

6.1 La Instiucdn prasenta kos Convenio
Ducencia Senvicic por programa’

.....

£.2 Los anexos becnicos estipulados por
el Aduerdo 1533 del 2012 se enlmegan
diligenciados y  fimmadea pEME  Bar
memitidos 8 & Comigidn  Inlersectorrs
para e Talento Humang en Salud?

7. AUTOEVALUACION

La autoevaluacion se constituye en requisito para [ cblencion del concepto técnico previo da
la relacion docencia - servico, coma lo establece al Articuks 9 del Acuerdo 153 de! 20172, para

la zual s& debe fener en cuenta las onentaciones establecidas en el Anexo Técnico 3 del
ciado Acuerdo

= UNIDOS
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B. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

| ORGANIZACION ADMINISTRATIVA | 51 | NO | Pig. Observaciones

(81 La instiuckn poses una estreciurg
Ladmtmlua que o parmita coeadyuvar an

fa consecucion de les  abadieos  dal
prograrma?
B2 Tiene mecanmzmos de gesion oue
| permitan secudar procesos de planepebn,
I adnrisiracion, evaluacion y seguimiento
de bos comenidos basicos de formacion?
B3 Existe una pedsona comaela gue
coording o difja el programs  de
formacisn?

&4 Existe un comitd de programa gue
alierda v rasueha eficaz y oportunamenta
los problemas académicos ¥y curficulares

del programa?

6.5 Cuentan Com manual de funciones |

que caracierice ceda uno de los cargos

que exielen @n la eatruciura

admimstrativa?

BB Presenta manual de convivencia o |
_reglamenta estudiantil?

8.7 Be incluye un grgankrama congruenie
con el lamafke y complejidad de la
_instiucion?

£8 La conbatacion  del  personal
adminisirativeo v docante sa hace corforme
a la Ley ¥y a laz momas del Codigo
_ Sustantve del Trabajo? ~
88 Conternpla, dentro de le estruciura
admnistraliva, la gestion de la infermacian
institucional a8 trawés de s libros

|_reglamentanos? Cuales?
9. RECURSOS ESPECIFICOS PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA
RECUREDES ESPECIFICOS PARA
DESARROLLAR EL PROGRAMA Sl | NO | Pig. Observaciones

891 La instifecion ceenfa  oon o
laboratenios ¥ equipamients bdsico para
cada programa sequn |o establecido en el
Acterds 0114 del 22 da febrers de 2010
9.2 Los laboralonos o taberes demuesiran [
sangiciones de sequndad que garanticen
el uso de sus instalaciones, maleriales y
Equipos?

9.3 Exislen noemas de higiene y ssgquridad
para &l uso de laboralorios? Las normas se
divuljan  entre ot usuarics de  Ios
isboratonas 7 .

9.4 Posee bitlinleca dotada con el material -
bislicgrafco suficients en el campo de
concoimignts del programa?

85 La hiblictera ecth srganizada de ol B
forma gue permita facilidad al estudiante
para encontrar el material bibliografico oue
&8 le recomienda en Iz bibliografia del
_programa?

95 La instfuciin dispons de los materigles
¥ _medios didiclicos  necesarios  para

« UNIDOS



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE EDUCACHON
RECLURS0S ESPECIFICOS PARA
 DESARROLLAR EL PROGRama | > MO | Fag. e .
apnya' el denam]ln dal pr-ngr.-ar'na"?
9.7 La instifucion cuenta con conexion a
brriernet”?

9,8 Conlempla un plan de mantenimients y
TEVECON de ks Bquipes Necesanos pam
&l desamolia del programa’? .

9.9 Presenla una dascripcion ¥ ralacién
delaliads de los equipos o2 compulo y
software (Bquipos con sus especiicaciones
fecnicas, licencia de sofivare). (Cual esia
ralacdn de eguipos d= computo  por
estudiania?

9.10 En casc gue olrezca el senvicio
educalive an vaniess sedes | Los recersos
mencionados s encueniran desponibies
segun las nacasidasdes da los programas? B
211 Aportan folos ¥ otras evidencias de |
las instelaciones fisicas al iowal que de los
senicens adicionales lales como areas de
MEsD, recepcion, bafos, cafetera y
biblloteca?

10. PERSONAL DOCENTE

Se wenficara la ewxsstencia de un equipe de docentes al servicio del programa, numero,
oneidad, mecansmos de seleccdn, niveles de formacién, la interaccidn equilibrada enfre las
tareas de formacion de los docentes y la produccesn v promockbn del conacimianto. Asi mismo
Iodos log azpectos v [as evidencias insttucionales que se uwtiizan para 2 selecstn, promocin,
evaluacon y permanencia de direclivos y docentes, relacidén entre tipo de vinculagion, las formas
de cantratacian y el tismpo de servicio al programa

PERSONAL DOCENTE 3l | HO | Pag Observaciones

10.1 En o perfil de los docentes se
mcluye compslenciss  pedagigicas oy
iecnicas, gue guarden relacion con o
| programas a desamallar?

10.2 Cusila B nelucdn ©on  wn
reglamenio de dorsies que valore B
| calidad academica delos mismos?
(103 En  Ios  requisics para la
confralacion de docentes 58 hace
explicila la  exgenca de  Ios
mimmnﬂedua { gxperienca docsnie?
104 Eape-::fman &l nirmers da docenkes
gue inlepvlenen en el programa y sl
becranic kaksosaly

105 El momare v k3 dedicacion da los
docantes garandizan Ba  lormsscion
adecuada en el proqrama’
1008 Amexa carta de infencibn por parie
de los docenles para formar parte del
equips de irabag o confrato establecido
con fa insfifucion?

107 Los  docenles acrediten  la
eupariencia en el Area sspecifica dal
| programa?
106 La insfitucién  poses  politicas,
normas ¥ cnlerios nstiuconales para (s

£ S
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE EDUCACION

PERSONAL DOCENTE

Sl | NO | Pdg

Dhasrvaciones

seleccin y wnculacion de docenies o=
plania y de cafedra?

109 Eslablece polilicas v estrategias
concretas da mejorameents de la cabdad
de la formacikin de los  docentes
{programas  de capacitacion y  de
_perfeccionamiento para docantes)?

11. RECURSOS FINANCIEROS ESPECIFICOS PARA APOYAR EL PROGRAMA

La Sacretaria de Educacién de Antioquia establecara si la institucion demusstra la disponibilidad
de recursos financieros que garanticen el adecuado funcionamients del programa, durante la
vigencia del regstro, y que claramente permitan |3 viabiidad del cumglimiento ce las
condiciones basicas de calidad  Igualmente establecera si hay una proyecadn de los recursos
financieros que permitan mostrar como e programa tendrd viabilidad en un determinadao

pericdo.  Entre 0ir0s aspectos & considerar estan

Politicas sobre recursos financieros de la instituexdn
Politicas sobre recursos para los programas
Estrategias para &l uso y control de los recursos del prograrma.
Canlidad de los recursos financieros,

Estudos financieros sobre al programa.

Origen de los recursos financiercs del programa

RECURSOS FINANCIEROS
ESPECIFICOS PARA APOYAR EL
PROGRAMS

Sl | NO | Pag.

Observacionas

11.1 En la insfilusion axisten polticas v
esirategias claras = MEBAeria
presupuasial gue posibdilen b viabilidad,
parmanansia y desarrollo del programa’?

11.2 El prgrama cusnda  con  un
presupuesic coherende con i plan de
desarrollo, ¥ &5 adecusdo v suficiente
para el desarmolle de actividades da
docencia, ivesigacion vy proyaccion
social?

113 La nabiugan dispone del monio
financiers  parm  la  aperura o
frantenimisnio el programa acarde con

s

114 Discimina los conceples da tarifa
para el cobro del servicio educative?

11.5 Presanta diligenciado fos formatos
con @ infoemackin  financiera del

programsa?

En i caso de los programas apoyados en Tecnologias de la Informaciin v la Comunicacion), 1a
institucidn deberd demostrar s capacidad tecnoldgica (recurso humano capacitado e
infraestructura tecnolégica) y demés recursos educativos gque garanlicen las exigencias de
oconectividad y soporte téonico de dichos programas, a3l como el acceso efective & los recursos

pravistos por parte de 108 usuarios {estudiantes ¥ docentes).

=« UNIDO
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SECRETARIA DE EDUCACION
INFRAESTRUCTURA 31 MO Fag. Dhseryaciomes
12 1 La mstitucion cuenta con una plants
figica accesile 3 1a comumidad?
12.2 Prasentas Bcencie de constraccion
dael mmuehe’?

12,3 Las constiugciones g nstalasiones
| sumplen con ks requisitos minimos de
sogunrdad  establesdos pof loa
| reglamentos de construccion?
124 La plania fisica esid adepda de
ruidgs, humo, palvo provenenie de la
calie o fabncas que perudscan a salud y
&l desanodle nommal de 1as actividades?
1248 Cuea con wn sistama  de
lumiracdn arificial que sa ajusts a las
necesidades requendas en s aulas de
clase |abomtorios, bibliotecas?
126 Dispone de sufickatas aulas y
espacios  pam el desarmlle de  los
programas  y  demas actividades
AcwdEnvoas y adminisrativasy |
12 7 Se evidencia sefializacan adecuada
y wisthla da las ofcinas, salas de
prachca, salas de clese v en pgeneral de
todas las dependencias y senicios?
128 los espacios estén en buenas
condicionss di trabajo v su dalacion an
| buan estado?
12,9 Disponen los labaraborios de  silics
adocuados y  dejurcs para al
| alfaceramiento de equipos & insumos?
12,10 Les labaratoriog, talleres v sibos de |
practca pemmiten realizar las actividades |
experirmentales  con comodidad v
| Segunidad?
1217 Dispong de of epapas v auks
informadicas necesarias, tenlendo en
cuenta &l ndmera de  estudianbes y
aclividades asscdmicas e I

| requigren’? |

13. OTROS REQUISITOS DE LEY QUE LA SECRETARIA DE EDUGACION DE ANTIOGUIA EXIGE,
COMO ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EDUCATIVO, ACORDE CON LAS
COMPETENCIAS OTORGADAS POR LA LEY 715 DE 2001

OTROS REQUISITOS DE LEY 5l | O | Pag. Observaciones

131 Presenta Cerificacion Sandaria
expedida por k3 sacrelana de salud?

13.2 Adjunta Certcacion de
cumgliniento de la norma de Seguridad
expedida por alpuna de las siguientes
instancias:

e Ipspecoian de Policia

= Homberos del Municipio.

« fzeguradore de rEsQOs  profesionaios,
AT

| 133 Anexa Registro Mercandil

| 13.4 Anexa Personeria Juridica

(135 Acdienta contrato de amendamients
cuanin el local ng e propia? Vigenis
_minimo por dos afios,

« UNIDQOS
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OTROS REQUISITOS DE LEY

sl | Mo | Pag. | Observaciones

13.6 En caso de ser propietario presenia

cortiicedo de badicion v ibertad?

Anakzados todos los ilems vy los respaldos para el trémite & concepto es posibiva:

FUNDAMENTOS DE LA DECISION

&l MO

NOMBRES ¥ APELLIDDE -FIRMA DEL PROFESIOMNAL

RESFONSABLE

NOMBRES ¥ APELLIDDS FIRMA OEL REPRESENTANTE

LEGAL DE LA INSTITLICIOM:
Docsmnento de identficackn:

Fecha:

Profeslonal Lnissceiis - Brecosin Jusiice

RHERE P B
[ I—— Misrths Sipeees Jarcls Doy ' /
Prefusiznal Untesrsbara Direocidn Juridiog. L el usgd s
LT Jorge Mano Cernia Waius :

lmmmmmumur-m-mumu.mmwuqlm b
P i i sy Posieiem -m.'_nhlﬂu o RS e B
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACION

PAUTA PARA LA PRESENTACION Y ELABORACION DEL
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - PE| - DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

PRESENTACION

TABLA DE CONTENIDO
Relacionar todos los componentes del PEI indicando la pagina.

1. COMPONENTE INSTITUCIONAL

1.1 IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Denominacion

Maturalteza Juridica

Direccidn

Municipio
Teléfono

Correo electronico
({institucional)

Propietario

Director

Representante Legal

Secretaria Académica

1.2 VISION, MISION, PRINCIPIOS Y FINES, ENFOQUE, OBJETIVOS Y
POLITICAS INSTITUCIONALES

1.3 NORMATIVA

= Constitucidn Politica de Colombia. Articulo 68°

- UNIDOS
Centro Administrativo Departamantal Joseé Maria Cardovs (La Apuiarea’

Calle 42 B 52 - 106 - Piso 4 - Telefonas 57 (4) 383 84 02 /3BT B4 OF - Medallif = Calaimilal
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= Ley General de Educacion 115 de 1994

= Ley 1064 de julio 26 de 2006

« Decreto Nacional 4804 de Diciembre 16 de 2009, Ariculos 6.1 a 65
relacionado con los programas en las Areas Auxiliares de la Salud.

« Ley 711 de noviembre 30 de 2011
= [ecretos Gnicos Reglamentanos:

N* 1072 del 26 de mayo de 2015. Sector Trabajo, Anricule 1.1.28 Libre 1 -
Titulo 2 (Decreto 2020 de 2008)

= N" 1075 del 26 de mayo de 2015. Sector Educacibn - Pare 6.
Reglamentacion de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano

= N° 1077 del 26 de mayo de 2015, Sector Vivienda, Ciudad y Territorio. Articulo
226117 Licencia de consfruccion y sus modalidades Titulo 6. Capitulo 1
Seccion.

Igualmente la nomativa especifica en caso de Programas en las Areas Auxiliares de
la Salud, Cosmetologia y Estética Integral, Idioma Extranjero, Conductores e
Instructores en Tecnicas de Conduccion, Auxiliares de Vuelo y relacionados con
Aviacion

2. COMPONENTE TECNICO

El (los) programa (s) se presenta como lo establece el Articulo 2.6.4.8 del Decreto
1075 del 26 de Mayo de 2015 "Unico Reglamentario del Sector Educacion” y con
base en las orientaciones del "Documento N & Educacidn para el Trabajo y el
Desarrollo Humano - Disefio v Ajuste de Programas de Formacion para el Trabajo
bajo el enfoque de Competencias™ del Ministerio de Educacion Nacional,

2.1 DENOMINACION DEL PROGRAMA. CGue esté relacionado con las dreas de
desemperio (ver paginas 8 y 14 Documento 6):

Que comesponda al campo de formacién al que aplica (formacion laboral o formacion
academica).

Cuando el programa es de formacidn laboral.

« Asociado con la Clasificacion Nacional de Ocupaciones - CN.O | (la institucian
debera aportar las normas de competencia para el anélisis)

« Area de desempenio

« UNIDOS

tra Administrativo Departamantal Jase Maria Cordova (La &uarra’
106 - Piso 4 - Todelonos 57 {4 283 B4 02 F 383 B4 0% - Medellin - Colombia



GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA OFE EDUCACION

s  Nivel de cualificacion
2.2 OBJETIVOS DEL PROGRAMA

s (Generales

= Especificos

2.3 DESCRIPCION DEL PERFIL DE INGRESO: Mecanismos de Admisidn (ver
pagina 22 y paso 9 de la pagina 23 - Documento 5)

2.4 DEFINICION DEL PERFIL DEL EGRESADO (Competencias basica,
ciudadanas, ambientales, técnicas, etc)

2.5 JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

Pertinencia del programa en un contexto globalizado, que responda a las
necesidades reales de formacion a nivel local, regional y nacional.

Que d& cuenta de estudios comparativos del estado actual de la educacion para el
trabajo y el desarrolio humano y demandas de las ofertas de trabajo en el municipio.

2 6 PLAN DE ESTUDIOS

2.6.1 Duracion y Distribucién del Tiempeo

' | Certificado do Apsitad |
| Denominacién | Duracin- |  Miveles  |Costopor| Jormada | Metodologia |  Ocupacenal por
|_del Programa | Horss Nivel i Dhergas
i , I Formedian Téenien Laboral par |
| Tisnics Laboral Tabdica En semestres, - s a
| bl ' himaslas,
Formacian Timesiras, ,
. Pracica | seqin sea el ESF'E;'E”E[ I
i G350 | para ' E'H HI"" Presencal ’
cada uno da e
: . it _ SEITEANG :
iDe Canocimientos | "o TacC" | sdos especificar gy b
| Bcardemecos en. | el N" de 5 PR
Sgmanras
| | | ,
2.6.2 ldentificacion de los Contenidos Basicos de Formacian
e Elemento de Horas
Tipo de Competencia |Norma de competencial
Médula Mddulo vompaiencia (LlSed: | roicas | Pricices

de Aprendizaje)

Vier pagnas 21 & 23 del
Dacuments &

i@ |
— Boy
# UNIDOS ) =

centro. Adminisirativo Departamental Josa Mara Corcleya iLa Apuiarea
Calle 428 52 - 106 - Piso 4 - Teldfonos 57 (4] 383 B4 02 / 385 84 0F - Madellin - Colambis



GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARLA DE EDUCACION

2.6.3 Drganizacion de las Actividades de Formacidn

Por bimestre, trimestre, semestre o niveles, segun el caso debe desarrollar, como
minimo, 1o siguiente:

» Madulo (norma de Competencia.

Unidad de Aprendizaje (Elemento de la Competencia)
Tabla de Saberes (Saber, Saber- hacer, Saber - ser)
Medios Educativos

Escenarios de Aprendizaje

2.6 4 Estrategia Metodologica (Docente, estudiante)

2.6.5 Numero de Estudiantes por Programa

PROYECCION DE ESTUDIANTES DURANTE LA VIGENCIA DEL REGISTRO DEL PROGRAMA

Bao | Ao 2 Afva Aho d Afa 5

Programa
Sernestre| Samestrs | Senestee | Semestre | Semestre | Semesire | Semestre Semesine
| I | i M hl i h Samestre Il | Semestre i

2.6.6 Criterios y Procedimiento de Evaluacion y Promocion de los Estudiantes (tener
presante):

= Evidencias de aprendizaje (Conocimiento, Desempefio, Producto)
# |nstrumentos de evaluacidn
= Formacion Tedrica y Practica

Crrganizacion de la Formacién Practica, (Excepto para los programas en las Arsas Auxiliares
de |la Salud, para lgs que aplica los Convenios Docencia — Servicio — Acuerdo 0153 del 30 de
octubre da 2012) qua incluya:

Dhetivos generales y especificos

Froceso de preparacidn de los estudiantes para las pricticas.

Modalidad de practica (Convenio, contrate de aprendizaje)

Estrategias de seguimiento a los estudiantes, formatos, ndmero de visitas a la

agencias de practicas,

Funcicnes y personal ancargado del proceso de practica para con los estudiantes

. Erp:hpgrama acorde con e programa Yy el nimero de estudiantes que realizan la
practica

= Relacion de las actuales ylo posibles agencias de practica donde los estudiantes
realizaran dicho componente

» Claridad sobre los campos de practica o de expenmentacion que requiers &l

programa
G\ &
- UNIDOS

~oplro Agmimistralivo Departamantal Jose Maria Cordava [La &l arni}
i +g Bo3d - 100 « @150 & - Teighonos 57 (4) 38384 02 7 383 B4 O0F - Madelin - Colamibia



GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDLNCACICH

» Convenios de Practicas para cada uno de los programas técnico laberales los

cuales se deberan anexar debidamente legalizados. (Ver anexo propuesto para
gl modela del Convenio)

2.7 CERTIFICADO APTITUD OCUPACIONAL A OTORGAR

Certificado de Técnico Laboral por Competencias: cuando se alcance satisfactorismente
las competencias establecidas para el Programa de Formacion Laboral.

Certificado de Conocimientos Académicos, Cuando hay culminado satisfactoriamente un
programa de formacidn académica.

3. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

3.1 ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

32 NUMERO, PERFIL ¥ MANUAL DE FUNCIONES DE LOS CARGOS
ADMINISTRATIVOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

3.3 CRITERIOS DE |INGRESO PARA EL PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO.
MODALIDAD DE CONTRATACION, HORARIO, etc. (Anexar coniratos o carta de intencion)

3.4 CAPACIDAD TOTAL DE ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION

3.5 REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA DE ESTUDIANTES (contextualizado a la
educacion para el frabajo v el desarrollo humana)

3.6 PERSONAL DOCENTE ESPECIFICO PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
s Crterics de ingresa (pedil, modalidad de contrato)
= Experiencia docenta
= Numero de docentes
=  Sopoerte de esludios de los docentes

* Manual o reglamento de docentes

3.7 AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL (politicas de autoevaluacién, comité de svaluacién
frecuencia e instrumentos de la autoevaluacion)

3.8 LIBROS REGLAMENTARIOS
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4. RECURSOS ESPECIFICOS

4.1 CARACTERISTICAS Y UBICACION DE LAS AULAS Y TALLERES DOMNDE SE
DESARROLLA EL PROGRAMA,

4.2 MATERIALES DE APOYQD: DIDACTICOS, AYUDAS EDUCATIVAS Y AUDIOVISUALES
Para los programas en las areas auxiliares de la salud deben cumplir con el Acuerdo 0114 del
22 de febrero de 2010 emitido por la Comision Intersectorial para el Talento Humano en
Salud

43 RECURSOS BIBLIOGRAFICOS, TECNICOS ¥ TECNOLOGICOS

5. COMPONENTE FINANCIERO

Proyeccién financiera a § afos conforme a la vigencia del Registro del (los) programa (s).
Ver anexo, que se puede descargar en la pagina web “www seduca.gov oo

E. INFRAESTRUCTURA

Comprende las caracteristicas y ubicacion del inmueble donde se desarrollara &l programa.
La Institucion debera tener una planta fisica adecuada, teniendo en cuenta: el nimera de
estudiantes, la melodaologla, la modalidad de formacion, las estrategias pedagdgicas, las
achividades docentes, administrativas y de proyaceidn social.

6.1 DESCRIPCION DE LA PLANTA FISICA (Anexar Fotografias)
8.2 NUMEROQ DE AULAS PREVISTAS

6.3 INVENTARIO DE MATERIALES. EQUIPOS. HERRAMIENTAS
8.4 NUMERO DE ESTUDIANTES POR TERMINAL DE SISTEMAS

85 PLAN DE PREVEMCION DE EMERGEMCIAS ¥ DESASTRES
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7. COMPONENTE LEGAL

* Licencia de Construccion y Planos aprobados (Ariculos 2.26.4.1 1 ¥ '
2.26.4.26 del Decreto 1077 del 26 de mayo de 2015 Unico Reglamentario
del Sector Vivienda) o

+ Concepto de Uso de Suelos (Articulo 472 del Decreto 2150 de 1995 numeral
3, Articulo 2.2.6.13.1 del Decrato 1077 de 2015 numerales 3.4 y 3.5 de la
NTC 4595)

* Registro folografico y descripcion de la planta fisica

« Concepto sanitario y ambiental favorable (expedido conforme a Visita de
Sanidad realizada por la autoridad local de salud)

= Coneepto favorable de seguridad (acorde a las normas para la prevencion ¥
atencién de desastres) N

* 5ilaplanta fisica es propia adjuntar certificado de tradicion v libertad vigente |

« Contrato de arrendamiento cuando la planta fisica no sea propia, con una
vigencia minima de dos (2) afios

8. BIBLIOGRAFIA

9, RELACION DE ANEXOS (sn caso de ser necesario)
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CONVENIOS DE PRACTICA

Las Instituciones de Educacion para el Trabajo v el Desarrclloc Humano, deberan
evidenciar la formacion praclica mediante convenios suscritos con empresas o
entidades que cuenten con las condiciones requeridas por el ambiente de
competencia del objeto de formacion propic para el desarrollo del (los)
programa (s) aprobados por la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Excepto para los Programas en las Area Auxiliares de la Salud

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, PRESENTA LOS ASPECTOS
BASICOS A TENER EN CUENTA

El Convenio entra en vigencia una vez se cuente con el {los) Registro (s) del (los)
programa (s) por parte de la Secretaria de Educacidn de Antioquia. el cual debera

constar por escrito y firmado por las partes, contener como minime la siguiente
informacion:

1. Tipo de convenio: Convenio de Practica
2. Modalidad. Contrato de Aprendizaje o de Pasantia

3. Aspectos generales: Especificar los datos e informacion basica tanto de la Inshtucion
Formadora como de la Empresa o Entidad con la cual se suscribe el convenio (Articulo
2.2.6.3.2 del Decretn 1072 de 2015)

3.1. Razén social de la empresa patrocinadora, numero de identficacion tributana (NIT),
nombre de su representante legal v el ndmero de su cédula de ciudadania.

3.2. Razon social o nombre de la entidad de formacitn que atendera la fase lectiva del
aprendiz o pasantz con el nimero de identificacién tributaria (NIT}, nombre del
representante legal y el nimero de su cédula de ciudadania.

3.3. Nombre, apeliido, fecha de nacimiento, tipo y numero del documents de identidad
del aprendz o pasante,

3.4 Estudios o clase de capacitacion académica que recibe o recibira al aprendiz o
pasante.

3.5, Oficio, actividad u ocupacidn objeto de |a relacion de aprendizaje o pasantia
programa y duracidn del contrato.

3.6, Duracion prevista de la relacion de aprendizaje o pasantia, especificando las fases
lectiva y practica.

3.7, Fecha prevista para la iniciacion y terminacidn de cada fase.
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34 La oblgacién de afiliacidn a los sistemas de nesgos laborales en |a fase practica y
e salud en la fase lectiva y practica. (La afiliacion no aplica en la modalidad de
pasantia)

3 8 Derechos v obligaciones del patrocinador y el aprendiz o pasante.
310, Causales de terminacidn de la relacion de aprendizaje o pasantia.

3 11 Fecha de suscnpcion del contrato

4 Horanos de practicas. Describir el horario de las practicas, que deberan realizarse
&n horano diumo de lunes a sabado.

5 MNumero de esludiantes: establecer el numeroc exacto de estudiantes gue en
cumplimiento del convenio se incorporen en las diferentes actividades de practica del
(los) programa (s) de formacion.

6 Recursos Docentes: Informar el docente o docentes necesarios para desarrollar
satisfactonamente el programa, &n correspondencia con su naturaleza, estructura,
complejidad y numera de alumnos proyectados,

/' Unidades funcionales y semvicios involucrades: Debera describir las unidades
tuncionales y/o servicios desarrollados por el estudiante con las actividades de practica
Lonvenidas,

5 Mecanismos de supervision y regimen disciplinario; Establecer el mecanismo de
supervision, los responsables y el régimen disciplinario aplicable al personal involucrado
en las practicas

i "~ NOWBRE [ FECHA

Waattin Cyomray Cpaim Dusps _.' L
| Peeipunir Profemmns Uneramd s - Deacods biiveE JF::‘“:‘:\ 12 ge Ll |
R L Tl e LR s r——
a & g Mg G ol ik |
| s | Protemcns Uy ersidi = DR e Joll e il 2 I: 3 E'E- E E‘.f!-:r-

1 AT BT T IR e TR Eern B0 0 QR0 il MG p B S O ek 0 TR O e e W e &

Al ¢ b Laa Dot rruimced T et i o b o raeam s oo B |




