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A MANERA DE INTRODUCCION

Con el propésito de contribuir al fortalecimiento de la gestién educativa local, la Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de la Direccion Juridica
presenta el Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia para el afio 2020, como una de las herramientas de planificacion del sector educativo, que
tiene como intencionalidad, velar por un servicio de calidad en el marco del cumplimiento de los mandatos constitucionales sobre educacion, los fines
y objetivos generales establecidos en la Ley 115 de 1994 y en general, por el acatamiento de las leyes, normas reglamentarias y demas actos
administrativos sobre el servicio publico educativo.

El Plan contiene un conjunto de estrategias, indicadores, metas y actividades que permiten atender las debilidades que se encuentran en las
instituciones educativas y generar planes de mejoramiento aportando asi, a la autoevaluacion de los establecimientos educativos que como entes
auténomos y lideres de sus propios procesos, estan sujetos a la vigilancia y el control por parte del Estado de los servicios que ofertan.

La Inspecciony la Vigilancia del servicio educativo, es misional, de caracter estratégico, transversal en la gestién educativa y permea todas las acciones
gue se generan en las diferentes direcciones de la Secretaria de Educacion, por ser su mision fundamental, la evaluacién y seguimiento de los procesos
educativos, para garantizar un servicio de calidad.

Por ello, el Plan, es concebido de modo articulado y presenta para su desarrollo, estrategias no so6lo de seguimiento, sino de verificacién y asesoria
concertadas con todas las dependencias de la Secretaria de Educacion, con el fin de alcanzar los fines, metas objetivos y propdsitos de la educacion,
como proceso de formacion permanente, personal cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y de sus deberes

La mision del Plan es la de garantizar el respeto, la proteccién y la realizacion del derecho a una educacion de calidad de los nifios, nifias y jovenes;
facilitando a través de sus estrategias, la labor técnica de los procesos de evaluacion, verificacion y asesoria del servicio educativo, de los equipos de
profesionales que constituyen la Institucionalidad de la Secretaria de Educacion de Antioquia.



La formulacion y desarrollo del Plan se inscribe en las orientaciones establecidas por el Ministerio de Educacioén Nacionali; en la Directiva Ministerial
No. 14 de 20052; en el Decreto 1075/2015 en lo pertinente a Inspeccion y Vigilancia de los Establecimientos Educativos; en los Planes de Desarrollo
Nacional y Departamental; en el Plan Decenal Nacional 2016-2026 y en los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos en la Asamblea General

de la ONU en el afio 2015.

El Plan desarrolla 3 &mbitos. El primero presenta la evaluacion con caracter diagnostico del estado del arte del sector educativo con sus respectivas
priorizaciones y jerarquizaciones en el marco de la pluralidad territorial Antioquefia. El segundo, presenta la organizacion de la intervencién en el
territorio desde las diferentes ofertas educativas, zonas, diferencias poblacionales, entre otros, organizacion que se resume en el Plan de Visitas. El
tercero, presenta la evaluacion y seguimiento al Plan.

" Ministerio de Educacién Nacional. Orientaciones para la formulacién y seguimiento del Plan Operativo Anual de Inspeccién y Vigilancia. Subdireccion de Fortalecimiento Institucional Direccion de Fortalecimiento a la Gestion

Territorial. Bogota D.E.
2 Ministerio de Educacién Nacional Directiva Ministerial 14 de 2005



l. ENFOQUE ESTRATEGICO DEL PLAN

1. Justificacion

Es obligacién del Estado garantizar el derecho a una educacion de calidad con un enfoque poblacional, para lograrlo, define entre otros procesos, la
Inspeccidn, vigilancia y control del servicio educativo, como proceso misional en las Secretarias de Educacion territoriales, para asegurar eficiencia y
eficacia en la prestacion del servicio y responder a los ideales de formacion que requiere el pais.

Igualmente, la Ley 715 de 2001 dentro de las competencias que le otorga a las entidades territoriales certificadas, esta la de organizar e implementar
el ejercicio de la Inspeccion y Vigilancia de la prestacion del servicio publico educativo formal, regular y de adultos, bajo cualquiera de las modalidades
de atencién educativa oficial, educacion privada, educacion para el trabajo y desarrollo humano, educacién informal, prestado por instituciones y
centros educativos.

Asi mismo, la Directiva Ministerial No. 14 de 2005 establece la inspeccién y vigilancia de la educacion, como funcion de Estado, puntualiza que se
ejerce para verificar que la prestacion del servicio educativo se cumpla dentro del ordenamiento constitucional, legal y reglamentario. Su finalidad es
la de velar por su calidad, por la observancia de sus fines, el desarrollo adecuado de los procesos pedagogicos y asegurar a los educandos las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia. A la par, el articulo 2.3.7.1.5 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamentario del
Sector Educativo, exige que las Entidades Territoriales Certificadas formulen el Plan Operativo Anual de Inspeccién y Vigilancia, POAIV.

La inspeccion, vigilancia y control, permite revelar las debilidades que se encuentran en las instituciones educativas y generar estrategias de apoyo
para mejorar la calidad de la prestacion del servicio educativo. Posibilita la toma decisiones para formular politicas publicas e identificar las debilidades
y fortalezas de los Establecimientos Educativos y, desde una vision técnico-pedagdgica, mejora los procesos de aprendizaje, de ensefianza e
institucionales. Igualmente mejora la autoevaluacion de los establecimientos educativos.

Finalmente, el Plan Operativo de Inspeccion y Vigilancia, contiene la programacion de las actividades por dependencia de la Secretaria de Educacion,
de acuerdo con la estrategia establecida para ello y contribuye a garantizar el cumplimiento de un servicio educativo de calidad.



2. OBJETIVOS

El Plan Operativo de Inspeccion y Vigilancia, establecera acciones y estrategias que permitan lograr los siguientes objetivos:

2.1.

2.2.

3.

Generales

Verificar el cumplimiento de las politicas educativas y la normatividad relacionada con la gestion que realizan los Establecimientos Educativos de
los 117 municipios no certificados del departamento en los niveles de Preescolar, Basica y Media, la educacion de adultos y la oferta de educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano, para garantizar la prestacion del servicio educativo en condiciones de calidad, oportunidad, eficiencia y
transparencia.

Realizar acciones de inspeccion, vigilancia y control debidamente planificadas, con miras al fortalecimiento del servicio educativo, para garantizar
la cobertura, calidad, pertinencia y eficiencia en funcién de la formacioén integral de los nifios, nifias, jovenes y adultos.

Especificos

Evaluar el cumplimiento de las competencias otorgadas por Ley en los ambitos de la gestién directiva, académica, administrativo-financiera y de
gestion con la comunidad, en los Establecimientos Educativos de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia.

Concertar acciones de Mejora, si fuese necesario, como producto de los hallazgos encontrados en la visita de Inspeccion y Vigilancia a los
Establecimientos Educativos.

Hacer seguimiento, evaluacién y control a las gestiones propias del servicio educativo ofertado por las Instituciones de Educacién para el Trabajo
y el Desarrollo Humano de caracter oficial o privado, organizadas para ofrecer y desarrollar programas de formacién laboral o de formacién
académica de acuerdo con lo establecido en la normatividad y en los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

PRINCIPIOS

Las actuaciones y procedimientos administrativos en el ejercicio de la Inspeccioén, Vigilancia y Control del servicio publico educativo, se circunscriben
en las disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos consagrados en la Constitucién Politica de Colombia, la parte
Primera de la Ley 1437 de 2011 y en las leyes especiales



Igualdad: En virtud del principio de igualdad, todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinién politica o filosoéfica.

Moralidad: En virtud del principio de moralidad, todas las personas y los servidores publicos estan obligados a actuar con rectitud, lealtad y honestidad
en las actuaciones administrativas.

Eficacia: En virtud del principio de eficacia, las autoridades buscaran que los procedimientos logren su finalidad y, para el efecto, removeran de oficio
los obstaculos puramente formales, evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y sanearan, de acuerdo con este Cadigo las irregularidades
procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del derecho material objeto de la actuacion administrativa.

Transparencia: En virtud del principio de transparencia, la actividad administrativa es del dominio publico, por consiguiente, toda persona puede
conocer las actuaciones de la administracion, salvo reserva legal.

Celeridad: En virtud del principio de celeridad, las autoridades impulsaran oficiosamente los procedimientos, e incentivaran el uso de las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y sin dilaciones
injustificadas.

Imparcialidad: En virtud del principio de imparcialidad, las autoridades deberan actuar teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos
consiste en asegurar y garantizar los derechos de todas las personas sin discriminacion alguna y sin tener en consideracion factores de afecto o de
interés y, en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

Publicidad: En virtud del principio de publicidad, las autoridades daran a conocer al publico y a los interesados, en forma sistematica y permanente,
sin que medie peticion alguna, sus actos, contratos y resoluciones, mediante las comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene la ley,
incluyendo el empleo de tecnologias que permitan difundir de manera masiva tal informacion de conformidad con lo dispuesto en este Cédigo. Cuando
el interesado deba asumir el costo de la publicacion, esta no podra exceder en ningln caso el valor de la misma.

Corresponsabilidad: Se entiende por corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos
de los nifios, las nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su atencion, cuidado y proteccion.
La corresponsabilidad y la concurrencia aplican en la relacion que se establece entre todos los sectores e instituciones del Estado.



4. ALCANCES.

El ejercicio de la Inspeccidn, Vigilancia y Control, se desarrollard en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia e inscribira su radio
de accidn, en la prestacion del servicio publico educativo formal, bajo cualquiera de las modalidades de atencion educativa a poblaciones a que se
refiere el titulo 11l de la Ley 115 de 1994, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, ofrecido por Establecimientos Educativos del Estado o
Establecimientos Educativos fundados por particulares. Igualmente, en lo pertinente al servicio educativo informal que se ofrezca en desarrollo de los
articulos 43 y 45 del Ley 115 de 1994, y lo establecido en el articulo 47 del Decreto 1879 de 2008.

El ejercicio de Inspeccion, Vigilancia y Control se hara también a las Asociaciones de Padres de Familia de los Establecimientos Educativos si las
hubiere, para velar por su correcto funcionamiento de acuerdo a las competencias otorgadas por la Ley en materia educativa a los Departamentos en
el Decreto 1286 del 27 de abril de 2005 compilado en la parte 3 titulo 4 del Decreto Nacional 1075 de 2015.

5. ARTICULACION DE LOS PROCESOS DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL SERVICIO EDUCATIVO EN ANTIOQUIA CON LAS
POLITICA INTERNACIONALES, NACIONALES Y DEPARTAMENTALES

El Plan Operativo de Inspeccion y Vigilancia apunta a los retos, metas y propositos establecidos en los fines de la educaciéon e ideales formativos
definidos en los escenarios internacionales, nacionales, y departamentales.

En las politicas y acuerdos internacionales, responde a los Objetivos de Desarrollo Sostenible adoptados en el afio 2015 por la Organizacién de
las Naciones Unidas, ONU, enfocados en acabar con la pobreza para el afio 2030, transformar vidas y encontrar nuevas formas de proteger el planeta
al mismo tiempo3.

En el objetivo No. 4 referente a la Educacion de calidad, tiene como finalidad “garantizar una educacién de calidad inclusiva, equitativa y promover
las oportunidades de aprendizaje permanente para todos™. El procedimiento establece a grandes rasgos la secuencia de pasos a seguir por los
gobiernos para alcanzar los siguientes compromisos:

e Asegurar la culminacion y el acceso a una educacion de calidad para todos los nifios y jovenes por lo menos a 12 afios de educacion primaria
y secundaria inclusiva, gratuita, de calidad, equitativa y financiada publicamente, de los cuales, al menos, 9 afios sean obligatorios.

3

UNESCO. Foro Mundial sobre Educacién 2015. Marco de Accién Educacién 2030. Hacia una educacion de calidad, inclusivay equitativa y un aprendizaje alo largo de la vida para todos. ED/WEF2015/MD/2 Original: inglés

4 Ibid



e El acceso a una educacion de calidad para nifios y jovenes fuera del sistema escolar ofreciendo una variedad de modalid ades.

e Asegurar la entrega de oportunidades de aprendizaje de forma que todos los jévenes y adultos adquieran competencias alfabéticas y
aritméticas funcionales, a fin de fomentar su plena participacion como ciudadanos activos.

e Fomentar la provisién de al menos un afio de educacién de buena calidad gratuita y obligatoria para la primera infancia®.

Lo enunciado, materializa el cumplimiento del objetivo, y es ahi donde se articulan las estrategias y acciones que constituyen el Plan de Inspeccion y
Vigilancia, toda vez que su finalidad es velar porque los procesos educativos sean inclusivos, equitativos y pertinentes para todos los educandos.

En las politicas nacionales, responde a los lineamientos establecidos en los desafios del Plan Decenal Nacional 2016-2026 “El Camino hacia la
Calidad y la Equidad”, ya que enfatiza en garantizar, fortalecer y mejorar el sistema educativo estatal, de modo que asegure en todos los niveles de
formacion la accesibilidad, adaptabilidad, aceptabilidad, acceso, permanencia, la inclusion de la todas las poblaciones y por ende la calidad de la
educacioén, brindando las condiciones adecuadas de financiacién e infraestructuras. Por lo anterior, el Plan operativo de Inspeccién y Vigilancia, articula
estrategias y acciones para velar por el cumplimiento de los mandatos constitucionales y legales de los fines y objetivos generales de la educacion
establecidos en la Ley 115 de 1994.

En las politicas departamentales, el Plan de Desarrollo “Una Nueva Agenda para Antioquia”, en la linea estratégica No. 5 “Nuestra Gobernanza” en
el Componente: “Transparencia y Probidad”, cuyo propdsito es fortalecer el marco juridico, politico, ético y organizativo de la administracion publica
gue rige las actuaciones de instituciones y servidores en Antioquia. El cual, bajo el principio de transparencia fundamenta la debida gestion de los
asuntos y bienes publicos, en la integridad y en la obligacion de rendir cuentas, evidenciando oportunamente las actuaciones realizadas desde la toma
de decisiones, la planeacion, la ejecucion y la evaluacién de planes, programas y resultados.’

Igualmente, en esta misma linea estratégica el Programa: Seguimiento y Monitoreo promueve estandares de cumplimiento, para identificar, prevenir,
gestionar, controlar y dar respuesta a los riesgos de cumplimiento de normas, a través de la politica de transparencia de la estructura administrativa,
dotandolo de capacidades y funciones que le permitan ejercer su rol de manera eficiente. Ademas, fortalece los sistemas de control como auditoria
interna, visitas de evaluacion y seguimiento a la institucionalidad local en cada uno de los sectores que la encarnan, como educacion, salud, obras
publicas, entre otros. El Plan Operativo de Inspeccion y Vigilancia en las estrategias y acciones que establece, le apunta a construir una cultura escolar
que respete y cumpla los estandares de calidad y los lineamientos establecidos en la norma, para garantizar una educacion de calidad aportando asi,
a la formacién integral de los nifios, nifias, jévenes y adultos del departamento de Antioquia.

5 Ibid
Plan Decenal de Educacion 2016-2026 “El camino hacia la Calidad y la Equidad. Desafio No. 2 lineamiento estratégico No. 3

Programa de Gobierno: Es el momento de Antioquia, Una Nueva Agenda” 2020-2023



En esta misma linea estratégica el Programa: Seguimiento y Monitoreo promueve estandares de cumplimiento, para identificar, prevenir, gestionar,
controlar y dar respuesta a los riesgos de cumplimiento de normas, a través de la politica de transparencia de la estructura administrativa, dotandolo
de capacidades y funciones que le permitan ejercer su rol de manera eficiente. Ademas, de fortalecer los sistemas de control (auditoria interna,
cumplimiento, riesgos, control disciplinario).

En desarrollo de este programa, el Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia establece las estrategias y acciones a través de las cuales pretende
construir una cultura de respeto y cumplimiento de los estdndares y lineamientos de calidad, asi como de la normatividad, para garantizar la educacién
integral de los nifios, nifias, jévenes y adultos del Departamento de Antioquia, para ello el Proceso de Inspeccion y Vigilancia, realiza visitas de control
normativo, incidentales, seguimiento y asesorias a las instituciones educativas publicas y privadas de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

I. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Georreferenciacion

Antioquia es un departamento de Colombia, localizado al noroeste del pais. Ocupa un territorio de 63.612 km2 que limita al norte con el mar Caribe y
con el departamento de Cérdoba; al occidente con el departamento del Chocg; al oriente con los departamentos de Bolivar, Santander y Boyaca; y al
sur con los departamentos de Caldas y Risaralda. Es el 6° departamento mas extenso de Colombia, y el mas poblado, si se tiene en cuenta que el
distrito capital de Bogota es una entidad administrativa especial. Su organizacion territorial comprende nueve subregiones (Bajo cauca, Magdalena
medio, Nordeste, Norte, Occidente, Oriente, Suroeste, Uraba y Valle de Aburrd) y su capital es la ciudad de Medellin.

En el territorio antioquefio habitan actualmente 6.534.764 personas en un total de 125 municipios®. Mas de la mitad de la poblacion reside en el area
metropolitana del Valle de Aburra. Su economia genera el 13 % del PIB colombiano, ubicandose en segundo lugar tras Bogota.

8 Tomado de https://antioquia.gov.co/antioquia/datos-de-antioquia
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La revision del estado de la educacion en los 117 municipios no certificados que a continuacion se realizara, se hara en la mayoria de los casos por
subregiones con el objetivo de facilitar la priorizacion de las actividades del plan operativo.

Revisiéon de resultados.

A continuacion se relaciona la informacion suministrada por las diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion, como la Caracterizacion del
Perfil del Sector Educativo en Antioquia, el Estudio de Insuficiencias y Limitaciones 2020 y el Plan de Educacién Antioquia 2030 entre otros.

En armonia con los lineamientos nacionales retomados por el Plan de Educacién Antioquia 2030, la informacién se mostrara a través de las cuatro
areas del derecho a la educacion (4-A) a saber: asequibilidad, accesibilidad, adaptabilidad y aceptabilidad; de tal manera que el estado cumpla con
sus obligaciones en el sector educativo.

1. Asequibilidad
Expresa la obligacién del Estado de satisfacer la demanda educativa por dos vias: impulsando la oferta publica y facilitando la creacion de instituciones

educativas privadas. Supone que dichas instituciones y sus programas estén disponibles para los estudiantes para garantizar un pilar del derecho
individual a la educacion.

1.1. Establecimientos y sedes

Establecimientos 587 4.337 0 0 239 N/A 587 4.337
Educativos Oficiales

Establecimientos 117 137 89 319 12 26 218 482
Educativos no Oficiales

Totales 704 4.474 89 319 251 26 805 4.819

Notas:
De la informacion registrada en el cuadro anterior se precisa que los Establecimientos Educativos oficiales de educacion de adultos se encuentran
incluidos en los 587 de EPBM.




Los 587 Establecimientos Educativos oficiales comprenden 452 Instituciones Educativos y 135 Centros Educativos Rurales.

Del cuadro anterior se infiere:

e Eltotal de sedes de los Establecimientos Educativos de EPBM oficiales y no oficiales es de 4.819.

e El Departamento de Antioquia en sus municipios no certificados tiene 89 Instituciones y 319 sedes no oficiales de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano y no tiene Instituciones oficiales en esta modalidad.

e El total de Instituciones Educativas en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia es de 805, de los cuales 587 son oficiales y
218 son no oficiales.

e Eltotal de sedes es de 4.819 de las cuales 4.337 son oficiales y 482 son no oficiales.

1.2. Instituciones de Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

89 319 769 105 52
Fuente: SIET con corte junio de 2019

Del cuadro anterior se infiere:

e Eltotal de Instituciones de Formacion para el Trabajo y el Desarrollo humano en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, es
de 89 con 319 sedes.

e El mayor numero de programas que se ofrecen en los Establecimientos Educativos de Formacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, se
encuentran en la formacion técnica laboral en diferentes campos, siendo los mas representativos auxiliares administrativos con 101 programas,
técnico laboral en Turismo 86 programas, técnico laboral en primera infancia 57 programas, auxiliar contable 71 programas, mercadeo 56
programas, temas agricolas 61.



e El total de programas de conocimientos académicos es de 105, de los cuales 88 son de Idiomas, que cubren el porcentaje mas alto en este
programa.

1.3. Educacion Inicial

El Programa “Buen Comienzo Antioquia” es la estrategia departamental para promover el desarrollo infantil temprano de Antioquia que busca garantizar
el suficiente cuidado y el goce efectivo de los derechos de los nifios y nifias desde la gestacion hasta los cinco afios de vida. Por esto, en Antioquia,
un buen comienzo para todo nifio y nifia significa que sea saludable, bien nutrido, acogido, socialmente competente, capaz de aprender, que pueda
resolver problemas y relacionarse con el mundo desde el juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio; garantizando la educacién inicial,
cuidado, salud, proteccidn, participacion, nutricion, desarrollo fisico, y buen trato, en espacios adecuados, calidos y seguros.

Para logarlo se articulan diferentes secretarias e instituciones, como aliados estratégicos de la Primera Infancia, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF, la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional - MANA, Gerencia Indigena, Gerencia de Negritudes, Secretaria Seccional de
Salud de Antioquia, Secretaria de Educacion, INDEPORTES Antioquia, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, el IDEA y la Secretaria de
Equidad de Género®.

A continuaciéon se relaciona la distribucion de los establecimientos oficiales y no oficiales que prestan el servicio de educacién inicial en el
departamento:

Establecimientos

Educativos Oficiales 576 4.288
Establecimientos

Educativos no Oficiales 112 112
Totales 688 4.474
Notas:

® Tomado de https://antioquia.gov.co/index.php/buen-comienzo-antioquia
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De la informacion registrada en el cuadro anterior se precisa que los
112 establecimientos educativos de educacion inicial no oficial
equivalen a las 112 sedes.

Del cuadro anterior se infiere:

e Las instituciones oficiales que prestan el servicio de educacion inicial son 576 las cuales registran grado preescolar en 4.288 sedes. No todas las
Instituciones Educativas que ofrecen los niveles de preescolar, basica y media, tienen el nivel de preescolar, grado transicion.

¢ El total de Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales que atienden la educacién inicial es de 688.

1.4. Clasificacién Establecimientos Educativos Privados

Régimen Controlado 10 7,25%
Libertad Regulada 95 68,84%
Libertad Vigilada 33 23,91%
Total 138 100%

Del cuadro anterior se infiere:

Del 100% de los establecimientos educativos privados clasificados, el 10% se encuentra en el régimen controlado, siendo un porcentaje relativamente bajo en
comparacion con el Régimen de Libertad Regulada, que da cuenta de un mayor puntaje de autoevaluacion y cumplimiento de normas legales.

1.5. Establecimientos Clasificados en Régimen Controlado-RC

Total 68 28 30 10




Los Procesos de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento e Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educacion de Antioquia, han establecido un conjunto
de estrategias de acompafiamiento, asesoria y control en los colegios privados, en el marco de lo establecido en el Decreto 2253 de diciembre 22 de 1995 y en los
lineamientos definidos por el Ministerio de Educacion Nacional en la Guia No. 4 en su version 8, para garantizar un servicio educativo de calidad.

Los colegios clasificados en este régimen son los que obtuvieron mas bajos puntajes en su autoevaluacién y no cumplen con los requisitos minimos para estar en
el régimen de libertad regulada o vigilada. Como se puede observar, en los Ultimos 4 afios se ha disminuido el nimero de establecimientos clasificados en este
régimen, ya que se ha generado la cultura de la autoevaluacién en los colegios privados del Departamento de Antioquia. Se pueden sefialar logros como la
comprension y apropiacion de la ficha EVI que apoya el reporte de la evaluacion institucional y finanzas de los establecimientos de preescolar, basica y media. A
partir de esta informacion, la Secretaria ha realizado el seguimiento al proceso, generando las respectivas resoluciones de clasificacion y tarifas para cada
establecimiento educativo y ha organizado las visitas de evaluacion y seguimiento respectivas.

e En el afio 2016 existian 68 colegios clasificados en régimen controlado y para el 2017 sélo se registraron 28, es decir, arrojé como resultado una reduccion
aproximada del 40%.

e Para el aflo 2018 aumento en dos colegios, porcentaje minimo con relacién al afio anterior 0.93%.

e Para el afio 2019 se logré una disminucion del 83% de los colegios en régimen controlado en el cuatrienio. Ello permite visualizar que la cultura de la
autoevaluacion se ha convertido en una herramienta fundamental para mejorar los procesos educativos.

1.6. Estudiantes atendidos por cobertura contratada 2019

Bajo Cauca 5 821 1725 2546 40
Magdalena Medio 2 0 288 288 12
Nordeste 3 0 1616 1616 28
Norte 9 0 1686 1686 22
Occidente 6 0 447 447 6
Oriente 16 0 2868 2868 22
Suroeste 8 0 853 853 8




Uraba 4 0 2953 2953 48
Valle de Aburra 2 0 276 276 2
Total general 55 821 12.712 13.533 188

Fuente: Caracterizacion del perfil del sector educativo en Antioquia 2019

Del cuadro anterior se infiere:

e De los 13.533 estudiantes atendidos por cobertura, el 93,9% son atendidos por confesién religiosa y el 6,1% por banco de oferentes.
e Las subregiones de mas estudiantes atendidos por cobertura son en su orden Uraba, Oriente y Bajo Cauca.
e Las subregiones de menos estudiantes atendidos por cobertura son en su orden Valle de Aburra, Magdalena Medio y Occidente.

1.7. Infraestructura disponible

Bajo Cauca 1.368 147 229 85 22 82
Magdalena Medio 658 107 117 75 20 115
Nordeste 1.171 136 389 75 25 164
Norte 1.936 239 512 145 44 236
Occidente 1.845 205 415 174 49 172
Oriente 3.222 445 806 289 93 451
Suroeste 2.430 322 610 215 73 328
Uraba 1.812 155 314 81 33 59
Valle de Aburra 931 143 126 76 41 67
Total general 15.373 1.899 3.518 1.215 400 1.674
Fuente: Caracterizacion del perfil del sector educativo en Antioquia 2019




Del cuadro anterior se infiere:

La infraestructura educativa en aulas en general, bibliotecas, laboratorios, placas polideportivas, entre otras, es insuficiente para la demanda de
estudiantes y de ambientes de aprendizaje adecuados, para lograr una educacién de calidad, como se puede deducir del andlisis de algunos de los
componentes, como por ejemplo la cantidad de aulas disponibles versus el nUmero de sedes educativas, en donde solo se logra una cobertura del
43.7%. Lo anterior se refleja en el estudio de insuficiencias y limitaciones 2020, por lo cual se han generado estrategias como cobertura contratada
relacionada en cuadros anteriores.

Bajo Cauca 575 179
Magdalena Medio 109 42
Nordeste 321 151
Norte 129 140
Occidente 61 143
Oriente 321 215
Suroeste 235 216
Uraba 487 187
Valle de Aburra 287 68
Total general 2.383 1.341

Del cuadro anterior se infiere:

e Los espacios fisicos actuales no son suficientes para la implementacién y desarrollo de la Jornada Unica y por ende para lograr los objetivos que
ésta estrategia de mejoramiento basada en la gestion del tiempo escolar, busca en el proceso formativo de los estudiantes, en cuanto a su
permanencia en el establecimiento educativo, debido a que las aulas requeridas para la implementacion de la jornada Unica es de 3.724 (2.383
aulas nuevas y 1.341 aulas que requieren mejoramiento fisico).



1.8. Personal directivo docente, docente y administrativo

Docentes de Aula 18.658
Docentes Orientadores 186
Docentes de Apoyo 75
Docentes Jornada Unica 46
Rectores 416
Directores Rurales 121
Coordinadores 574
Personal Administrativo 867
Fuente: Estudio de insuficiencias y limitaciones 2020

De lo anterior se infiere:

e El total de los rectores y directores rurales de los establecimientos educativos de los municipios no certificados de Antioquia, es de 537 y el total
de establecimientos educativos es de 587, por ende no hay relacién entre lo requerido y lo atendido, ya que hay un faltante de 50 rectores y/o
directores. Igualmente, hay instituciones con mas de 2.000 alumnos que no poseen sino un coordinador en la Institucion viéndose afectada la
calidad en la prestacion del servicio.

2. Accesibilidad

Protege el derecho individual de ingresar al sistema educativo en condiciones de igualdad o, dicho de otra manera, el deber que tiene el Estado de
eliminar cualquier forma de discriminacion que pueda obstaculizar el acceso al mismo.



2.

1. Indicadores de proceso de la prestacion del servicio educativo

Los indicadores de proceso de la prestacion del servicio educativo, son la cobertura bruta y la cobertura neta. La tasa de cobertura bruta mide el
porcentaje de alumnos que estan en determinado nivel educativo con relacién a la poblacidén con la edad apropiada para cursar dicho nivel, es decir

n

o tiene en cuenta la edad del estudiante; mientras que la tasa de cobertura neta mide el porcentaje de estudiantes en cierto nivel educativo y que

ademas estan en el rango de edad adecuado para dicho nivel en relacion a la poblacion en este mismo rango de edad.

Cobertura escolar bruta en transicion 66.59 % 33.41 %
Cobertura escolar bruta en basica primaria 96.79 % 3.21 %
Cobertura escolar bruta en basica secundaria 94.28 % 572 %
Cobertura escolar bruta en media 67.47 % 3253 %
Cobertura escolar neta en transicion 63.40 % 36.60 %
Cobertura escolar neta en basica primaria 76.81 % 23.19 %
Cobertura escolar neta en basica secundaria 68.09 % 31.91%
Cobertura escolar neta en media 37.40 % 62.60 %

Fuente: Caracterizacion del perfil del sector educativo en Antioquia y Plan Decenal de Educacion Antioquia 2030 a partir del SIMAT
Anexos 6A y 5a Calendarios Ay B co