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P 2

ASESORIA Y ASISTENCIA

‘:i}””apstrgs TECNICA PARA EL SECTOR

SOLIDARIO EN INVERSION
EN EDUCACION FORMAL

Gobernacion de Antioquia
- Secretaria de Educacion para la Cultura

Diana Patricia Cadavid Ramirez

955 LANARIZ Y LOS 0JOS

t\“/’
Maestros
‘[:vi 10d

Pusose la nariz mal humorada
y dijo alos dos ojos:

“ya me tienen ustedes jorobada
cargando los anteojos”.

“Parami no se hanhecho.

Que los sude el que por ellos mira”;
Y diciendo y haciendo se sacude

y ala calle los tira.

atulado

R
Su duefio sigue andando, y como es mig
Daun tropezén, y cae.
y la nariz aplastase ...y del tipo
a los ojos sustrae.

]
[
_Si rviendo a los demas frecuentemente

_Se sirve uno asi mismo;
=Y siempre cuesta caro el imprudente selvatico egois  mo.



= Gubernamental de la Economia
"’Tﬁesm Solidaria en Colombia

Persanas y ejemplos inoividabies

e Marco juridico: Constitucion Politica
1991, art. 58,60,333.

* Ley 79 de 1988, Legislacion
cooperativa

* Ley 454 de 1998, Legislacion de la
economia solidaria.

* Decretos, Resoluciones, Circulares,
Directivas.

atulado

.5 5

% Principios
o )
“Maestros g _

e ® Adhesion voluntaria

» Eltrabajo tiene primaci
 Solidaridad

» Participacion econémjca
* Formacion

¢ Autonomia
Servicio a la comunida cl———
Integracion

Promocion a la cultura ecologica
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA.
g SECRETARIA DE EDUCACION PARA LA CULTURA sy

~ "5 Fines

Maestros

Persanas y ejsmpios molvidables

* Promover desarrollo
Generar practicas
Democracia participativa

Participar en programas de
economico y social

Garantizar acceso

lo

Caracteristicas

>
&
AUV, un hogar

‘ ;OBERNACION DE ANTIOQUIA l
SECRETARIA DF EDUCKCION PARA LA CULTUR,
% 5
0\
4 unhoga! P’g

o<
Maestros

Persanas y ejemplos inoividables

» Organizacion
empresarial
 Vinculo asociativo

e Ausencia animo de
lucro

 Igualdad de derechos
y obligaciones

* Aportes

 Integracion social y
econdmica




o]
N DE ANTIOQL

% Diferencias entre empresa
o~ de E. Solidariay E. Capitalista

Empresa Solidaria  Empresa Coptalsta

‘“‘ o E - )vidadles
* Objetivo: La persona | |« Objetivo: Ganancia
»1 asociado- 1 voto * Accionista- votos

« Trabajadores son los || iguales a acciones

NS

atulado

mbich ~ .
“ | duefios « Trabajadores
* Excedentes: prestar asalariados
servicios y - Utilidades:

distribucion sobre repartidas segun
asociados. acciones

e Diferencias entre empresa
¢~  de E.Solidariay E. Capitalista _

Yy
“Maestros

« Trabajo: * Trabajo: Asalariado
Autogestionario « KIW
e « W/ K - Propiedad: Privada
L |+ Propiedad: Colectiva | | » Acciones= votos
» Democracia * Aplicacién utilidad:
participativa entre los socios como
ganancia

* Aplicacion utilidad:
entre asociados y
reinversion
beneficios comunes
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f Y Actividad que p

(9
}:ﬁestms Solidaria

ueden realizar

las empresas de Economia

para la

Persanas y Sjemalos navidacies

e Produccién

e Distribucion

* Comercializacion

c m
4 ot F)

HI S S I{ll

 Integral: Todo el ciclo
economico.

Multiactiva: Varias
actividades o
servicios
reglamentados en
secciones
independientes

Especializada: Una
sola actividad



Componentes del Sector

Maestros

Parsonas nl ividabies

Sector Cooperativo:

» Las Cooperativas

» Organismos cooperativos de
20y 30

ST * Instituciones auxiliares

* Precooperativas

» Administraciones publicas
cooperativas

Otras organizaciones:

— + Fondos de empleados

© . Asociaciones mutuales
« Empresas asociativas de

.5 5

trabajo
% Cooperativa
;\vn
Maestros

« Asociacion voluntaria
de personas que se
organizan bajo la
modalidad

allo empresarial,

aportando trabajo,

dinero y esfuerzos
para logar un fin
comun definido en los
estatutos.

* Asociados= 20

Permanat y 4 m ividables

22



Asociacion Mutualista
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OBERNACION DE ANTIOQUIA
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0y,
A NUEYa, un hoga" P
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X Ve
Maestros
LR A

* Ayuda mutua frente a
riesgos eventualesy
satisfacer
necesidades mediante
la prestacion de
servicios de seguridad
social

* Asociados= 25
* Decreto 1480 de 1989

atula

= Ls vids tarbien
%vn&aohtjcdaéo;

7 Fondo de Empleados

9
Maestros
L

» Trabajadores
dependientes de
empresas publicas o
S privadas, a fin de

- e fomentar la

“%:mm“ solidarida(_:l y lazos de

compafierismo.

* Fundadores=10

» Decreto 1481 de
1989

27?
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

.
4 WUy, un oo P

% Administraciones Publicas

w9 Cooperativas
Maestros o, . °
Lo e Constitucion mediante
acto administrativo por
iniciativa del ejecutivo.
: » Asociados: entes
ey territoriales,
s e, establecimientos
publicos, empresas
industriales y
comerciales, personas
juridicas privadas sin
animo de lucro.
» Decreto 1482 de 1989
- Organigrama empresas
v cooperativas
.

Maestros
L)Ei ra la vida

Persanas y ejemplos inoividables

atulado

H Ls vids tambien
B < éaifﬂ fj& clages

2L
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3 & Organigrama

¢
%I\ﬁestros

para la vida

Parsonas y ejsmpios moividables

atulado

| La vida tombich
B o< wn galon de e

(9
F\I\ﬁestros

para la vida

PErsanas y ejempios morvidables

atulado

[ La vida tambicn
B << un Galon e Chtes

Comité de Educacion

e Elabora estudio de las necesidades en
materia de capacitacion.

* Promueve la capacitacion

» Hacer conocer los estatutos y
reglamentos.

« Evaluar propuestas para inversion en
educacion formal.

* Integrantes minimo 3 asociados habiles

?!



2 Inversion en Educacion Formal:
o Marco legal: Ley 863 de 2003
Maestros

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

afu Ia&o

— 7 Marco Legal
f\h‘;” ros © L€y 863/2003 , Articulo 8°numeral 4:
TAT08  Entidades exentas delimpuesto sobre la

renta y complementarios.

Decreto 2880 de 2004, Establece
alternativas de inversion.

Decreto 4400, articulo 12 , pérdida del
beneficio y gravamen del 20%.

Cartas Circulares MEN : febrero 22,
junio 28 y noviembre 02 de 2005,
noviembre de 2006.

Circular 145 SEDUCA , 23 de junio de
2006




‘ GOBERNACION DE ANTIOQUIA| ‘
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Decreto 2880 de 2004

0,
0y,
A MUEs, un hoga" P

“Maestros
e Alternativas:
a) Acceso con calidad
a Educacioén —
superior en -
Colombia “ACCES” ol
Fondo individual
Fondo comun
Proyectos
Educativos
—— Proyectos Educativos
e “ Atu lado aprendo”
~Maestros “

Componentes:

* Ambientes de aprendizaje (aulas de clase,
unidades sanitarias, mobiliario salones)

» Pedagogias activas (canastas)

! » Calidad para permanencia escolar

BT (Uniformes, kit escolares, transporte, costos

educativos, alimentacion)

1oy 1
sl

Persanas y ejsmpios molvidables

atulado

ey
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00\
Procedimiento con excedentes
o 2004 y 2005

Maestros T _
T » |dentificacion necesidad

* Proyecto
* Viabilizacion SEDUCA
» Aprobacién linea MEN

T « Aprobacion proyecto
+ Ejecucion : directa e
indirecta.

* Interventoria
* Rendicién de cuentas

» Expedicion certificado de
inversion MEN.

"% Propuesta para excedentes
- 2006

Maestros

Personas y ejemplos imovidabies

» Subproyectos planteados por
SEDUCA a MEN y Sector
Solidario

+ Capacitar a integrantes
Unidades zonales.

» Directores de Nucleo orientar
cooperativas en encuentros
zonales y recopilar cartas de
intencion de la inversion.

* Viabilizacion SEDUCA

* Ejecucion

* Interventoria

» Rendicién de cuentas

» Expedicion certificados.

atulado

B
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atulado

aestros

Parsonas y ejsmpios moividables

Cooperativas : 75
Proyectos: 91
Beneficiarios: 85.984
Inversion:
$4.114.878.210

Cooperativas: 122
Proyectos: 89
Beneficiarios: 113.745
Inversion:
$4.219.827.034

Dindmica de la Inversion en
Educacion por parte del sector
solidario 2004-2005 segun linea

$12

= Exedentes2004}
n Exedentes2005)

Construccion Aulas |

Dotacién de Aulas I

Unidades Sanitarias I

Implementacion de modelos

B VV MMMIX XX

flexibles [\
Reparacién de techosy

cerramientos \
Costos educativos Vi
Utiles escolares Vil
Uniformes VIl
Alimentacion escolar IX
Transporte Escolar X
Varios X1

Clasificacion Ministerio de Educacién Nacional

?C



Participacion de la inversion en
Educacion por parte del sector
solidario segun linea (2004-2005)

Construccion Aulas

Dotacion de Aulas

Unidades Sanitarias

Implementacion de modelos

flexibles \%
Reparacion de techos y

cerramientos \%
Costos educativos \Y|
Utiles escolares Vil
Uniformes VIl
Alimentacion escolar IX
Transporte Escolar X
Varios Xl

PARTICPACIONDEL OBJETO DEINVERSION EN
LGS FROYECTOSDELAS COOFERATVAS

ol
14% oll
ov

%
2% A%o oV

oV

gV
2% o Vil
% o X

13% 3%3%

5

o X

Clasfficacion Ministerio de Educacién Nacional

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

\/ Informacién Subregional Inversion y
=7

Beneficiarios De Excedentes 2005.

Maestros

Persanas y ejsmpios molvidables

Uraba

Nordeste

Bajo Cauca
Magdalena Medio
Norte

Occidente
Oriente

Suroeste

Vale de Aburra

i

NS

$1.401.918999

$ 17034 365 0,42% 2.207 129,56
$153.491.831 3,79% 15.131 98,58
$ 3331.600 0,08% 250 75,04
$10.315.399 0,25% 2.511 243,42
$408.674.617 10,08% 7.913 19,36
$35.731619 0,88% 1.813 50,74
$1.677.176859 41,36% 39.951 23,82
$347.122.774 8,56% 28.258 81,41

34,57% 15.709 11,21



A,unhngnv
Maestros  Educativo

Persanas y ejsmpios molvidables

Distribucion de la Inversion
en Educacion segun nivel

Educacion Basica y Media

75,36 %

72,71%

Educacion Superior

24,64%

27,29%

Proyectos e Inversiones en Educacion del
Sector Solidario por Subregiones del
Departamento De Antiogquia Excedentes 2004-2005

Proyec tos VIr Inversion
Nate Inve rsion (millones)
Exc.2004 12 $634,404046
Exc. 2005 9 $408,674,617

DEPARTAMENTO DE ANTIOQ!

Bao Proyectos Virlnversion
Cauca Inversion (milbnes)
Exc.2004 2 $270, 668,000
Exc.2005 1 $3331,600

Magdalena Proyect os Mr Inversion

O i Med o Irweyzm (millones )

B0 Exc.2004 1 $12,692, 200

- Exc.2005 1 $10,315399

GRIENTE T

Proyectos VIr Inversion
Oriente | nve rsion (milbnes)
Exc.2004 ) $872375,308
Exc.2005 3 $1,677,176,859
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Alumno /Docente

AID AIG Alumno /Grupo
JZena || Zona || Zona | Zona

NIVEL (@) ana Rural || Urbana || Rural

CICLO

Preescolar | 25 20 25 20

Primaria | 35 25 35 25

Secundatria 30 20 40 o8

y Media

Media 24 16 40 28

técnica
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RETROAL MENTACION
CONTINUA

(Mejorar)
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1. Educacion como pilar fundamental para el desarrol

social del pais.

2. Mas y mejores oportunidades educativas para la p

educacion

con calidad en todos los niveles.

3. Un sistema educativo articulado alrededor del de
Competencias.

N

. Fortalecimiento de la gestién de las institucion

administracién del sector.

)]

Tecnologias
Bilingliismo

. Programas estratégicos para mejorar la calidad y

de la Informacién y la Comunicacion (TI  C)

Competencias laborales generales

fF P
A

o

lo econémico y

oblacion: Acceso a la

sarrollo  de

es educativas y de la

la competitividad:

HACIA DONDE VAMOS?

J

Agenda
Integrada de
Asesoriay
Asistencia

De la Secretaria
de Educacién
para la Cultura

Se relaciona

~| copertura__|
cobertura -
pr— Calidad -

Eficiencia -

Cultura

Juventud

Presupuesto
POAI'Y PAC

Las metas, estrategiasy logros
fomulados y alcanzados

En la agenda retroalimerntan ka efiicacia
de laSecretaria de Educacion y

Los informes de g estién

Metas
Indica
dores

De

Logro

Plan
Operativo de
Inspeccién y
Vigilan cia




Cobertura

ACCESO
Ampliacién de la cobertura educativa
Uso eficiente de la infraestructuray

dotacion

Reorganizacién - ajuste a parametros

(RAD) PERMANENCIA

Contratacién delservido educativo Trasporte escolar

Sostenibilidad cobertura en colegios Alimentacion escolar

privados - .
Acciones de retencion,

Atencidn a la poblac6n vulnerable aprobacién y desercién.

Alfabetizacion y educacion béasica de Gratuidad en costos

jovenes y adultos educatives

Atencion a poblacién en etapa inicial

Metodologiasflexibles

Estrategias transversales

Sistema educativo integral a partir del fortalecimi ento y
la articulacion de todos los niveles desde la educac ion
inicial hasta la educacion superior.

Un sistema educativo basado en la formacion de
competencias, donde se fijen estandares para cada
nivel desde preescolar hasta superior.

Un sistema de evaluacibn que garantice la
comparabilidad de los resultados entre los diferentes
niveles educativos y referenciado internacionalmente



Calidad

MEJORAMIENTO

ESTANDARES

Fomulacién, aplicacién y seguimiento a los
planes de mejoramiento

Divulgacién y apoyo para la
adopcion de estandares

Realizacion de Foros y socializacion de
experiencias extosas

EVALUACION

Evaluacion de alumnos (SABER -
ICFES)

Aplicacion de proyectos educativos
transversales (educacion sexual, ambiental,

(DH).

Evaluacion de docentesy
directivos docentes

Programas de fomacién permanente de
docentes segln resultados de las evaluaciones.

Uso de nuevastecnologias

Autoevaluacién institucional

Dotacion de materiales educativos para el
desarrollo de competencias

Competencias laborales. Formadén para el
trabajo. Pertinencia de la educacién media.

Bilingismo

Una descentralizacion del sector con apoyo alains  titucion educativa
(preescolar, basica, media y superior) como centro de la gestidn del

sistema Educativo.

Secretarias de Educacion con un proceso de asistenc ia técnica a los
establecimientos educativos para lograr en ellos, ¢ apacidad de de gestion

en calidad y cobertura.

Instituciones educativas (preescolar, basica, media y superior)
con un sistema de asignacién de recursos que contem ple incentivos por

logros en calidad y cobertura.

Sistemas de informacién y comunicacion.

Mejoramiento continuo en las éreas de gestién.




Reorganizacion Institucional (Organizacion de la of erta
educativa):
Revision y ajuste 6 nuevas fusiones.

Uso eficiente de los recursos (fisicos, humanosy f  inancieros):

Fondos de servidios educativos, pago oportuno de la nbmina
y optimizacién de la planta de personal.

Atencion al ciudadano:
Quejas y redamos, reduccion en tiempos de respuesta de los
tramites.

Certificacion de calidad:
Aplicar estéandares ISO

Seguimiento y evaluacion:
Informes de gestion, sistemas de indicadores, veeduria
ciudadana y rendicién de cuentas.

ASTSterTtra teTrTica a MSHtuCionNes Y TEMtTos educativos.

Procesos desarrollados en Juventud para
implementar la politica Departamental de
Juventud:

Consejos Municipales de Juventud.
Hogares Juveniles Campesinos.
Escuela Agentes Locales de juventud.

Proyectos Municipales para atender a la
Juventud articulados al Plan de Desarrollo.
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