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	INFORMACIÓN GENERAL


	ENTIDAD
	

	FECHA DE DILIGENCIAMIENTO
	Día:
	Mes:
	Año:


	
	SERVIDOR PÚBLICO
	LÍDER DEL PROCESO O RESPONSABLE DEL AREA

	NOMBRE COMPLETO


	
	

	DOCUMENTO DE IDENTIDAD


	
	

	EMPLEO (NATURALEZA DEL CARGO-DENOMINACIÓN-CÓDIGO-GRADO)
	
	

	NIVEL JERÁRQUICO


	
	

	DEPENDENCIA O AREA FUNCIONAL
	
	


PROPÓSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

	


NOMBRE DEL PROCESO

	


METAS INSTITUCIONALES O DEL PROCESO A LA (S) QUE CONTRIBUIRÁ CON SU DESEMPEÑO EL SERVIDOR PÚBLICO

	


	ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES


	PERÍODO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 
	Día:                     
	Mes:
	Año:
	Al
	Día:
	Mes:
	Año:


	COMPROMISO LABORAL
	METAS
	EVIDENCIAS
	ESPERADOS
	A. SEGUIMIENTO PRIMER SEMESTRE
	B. SEGUIMIENTO SEGUNDO SEMESTRE

	1.


	
	
	
	
	

	2.


	
	
	
	
	

	3.


	
	
	
	
	

	4.


	
	
	
	
	

	5.


	
	
	
	
	

	TOTAL
	100
	
	


ACORDADO POR:

__________________________________


__________________________________



FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO



FIRMA DEL LÍDER DEL PROCESO O 








RESPONSABLE DEL ÁREA

	CONSOLIDACIÓN DEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL


	SEGUIMIENTOS PARCIALES

	SEGUIMIENTOS SEMESTRALES
	PUNTAJE DE CUMPLIMIENTO



	A. TOTAL SEGUIMIENTO PRIMER SEMESTRE


	

	B. TOTAL SEGUIMIENTO SEGUNDO SEMESTRE

	

	SUMATORIA DE LOS SEGUIMIENTOS PARCIALES

	


	APORTES ADICIONALES
(Hasta 11 puntos)

	Factores considerados aportes extraordinarios
	Puntos asignados

	
	


	CONSOLIDACIÓN DEL SEGUIMIENTO
	MOTIVACIÓN DEL TOTAL DEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO 

	
	

	FECHA DE NOTIFICACIÓN
DÍA:        MES:        AÑO:
	

	FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO


	FIRMA DEL LÍDER DEL PROCESO O RESPONSABLE DEL ÁREA



	INTERPONE RECURSOS

	SI _____        NO_____

	
	

	
	


	REGISTRO DEL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS


	N° COMPROMISO LABORAL
	DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA
	FECHA DE INCLUSIÓN EN EL PORTAFOLIO
	OBSERVACIONES Y COMENTARIOS
	EVIDENCIA APORTADA POR

	
	
	
	
	LÍDER DEL   PROCESO
	SERVIDOR PÚBLICO
	TERCEROS

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	ACUERDO DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES


	PERÍODO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 
	Día:                     
	Mes:
	Año:
	Al
	Día:
	Mes:
	Año:


	COMPROMISO COMPORTAMENTAL
	PRIMER SEMESTRE SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
	SEGUNDO SEMESTRE SEGUIMIENTO OBSERVACIONES

	1.


	
	

	2.


	
	

	3.


	
	


ACORDADO POR:

________________________________________

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO

___________________________________________________________

FIRMA DEL LÍDER DEL PROCESO O RESPONSABLE DEL ÁREA 

	PLAN DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL


	DESCRIPCIÓN DEL HECHO O SITUACIÓN A MEJORAR
	DESCRIPCIÓN DE LA ACCIÓN DE MEJORA
	FECHA DE INICIACIÓN DE LA META
	FECHA DE FINALIZACIÓN DE LA META
	OBSERVACIONES

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ACORDADO POR:

________________________________________

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO

________________________________________

FIRMA DEL LÍDER DEL PROCESO O RESPONSABLE DEL ÁREA
	AJUSTE O MODIFICACIÓN A LOS COMPROMISOS LABORALES


	RAZONES PARA EL AJUSTE O LA MODIFICACIÓN




	COMPROMISO LABORAL
	METAS
	EVIDENCIAS
	ESPERADOS
	A. EVALUACIÓN PRIMER SEMESTRE
	B. EVALUACIÓN SEGUNDO SEMESTRE

	1.


	
	
	
	
	

	2.


	
	
	
	
	

	3.


	
	
	
	
	

	4.


	
	
	
	
	


________________________________________

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO

_________________________________________________________

FIRMA DEL LÍDER DEL PROCESO O RESPONSABLE DEL ÁREA

FECHA DE MODIFICACIÓN:   DÍA:        MES:        AÑO:   

	SEGUIMIENTO PARCIALES EVENTUALES


	PERÍODO 
	Desde el 
	Día:
	Mes:
	Año:
	Hasta el
	Día:
	Mes:
	Año:


	NOMBRE DEL SERVIDOR PÚBLICO
	

	NOMBRE DEL LIDER DEL PROCESO O RESPONSABLE DEL ÁREA
	


	COMPROMISO LABORAL
	PESO ASIGNADO
	OBSERVACIONES DEL LÍDER DEL PROCESO O RESPONSABLE DEL ÁREA 
	CUMPLIMIENTO ALCANZADO

	1.

	
	
	

	2.


	
	
	

	3.


	
	
	

	4.


	
	
	

	5.


	
	
	


