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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE EDUCACION PARA LA CULTURA

DECRETONUMERO <934
([ 28DCam

Por el cual se expide el Reglamento Territorial para el ejercicio de la Inspeccion,
Vigilancia y Control, del Servicio Ptblico Educativo en el Departamento de
Antioquia y se delega una funcién

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial de las conferidas por el articulo 305 de la
Constitucion Politica Nacional, la Ley 489 del 2000, ef Articulo 171 de la Ley 115
de 1994, el Articulo 10 del Decreto Nacional 907 del 23 de mayo de 1996, el
numeral 6.2.7 del Articulo 6 de la Ley 715 del 2001, y

CONSIDERANDO QUE:

El Articulo 67 de la Constitucion Politica Nacional, asigna al estado, la funcion de
regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion, con el fin de
velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién
moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar ef adecuado cubrimiento
del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso
y permanencia en el sistema educativo.

Los numerales 21 y 22 del Articulo 189 de la Constitucion Politica y el Articulo 168
de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, asignan al estado a través del Presidente
de fa Republica, la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion.

El Articulo 169 de la Ley 115 de 1994 establece que, en los términos de la
Constitucion Politica, el Presidente de la Republica podra delegar en los
gobernadores el ejercicio de las funciones de inspeccion y vigilancia previstas en
la Ley.

El Articulo 170 de la Ley 115 de 1994 determina “las funciones de inspeccién,
vigilancia, control y asesoria de la educacion y administracién educativa seran
ejercidas por las autoridades del nivel nacional sobre las de nivel departamental,
por las autoridades del nivel departamental sobre las de orden municipal y por
estas itimas sobre las instituciones educativas’.

Ei Articulo 171 de la Ley 115 de 1994 determina “Los gobernadores y los alcaldes
podran ejercer la inspeccion y vigilancia a través de las respectivas Secretarias de
Educacion o de los organismos que hagan sus veces”.

El Articulo 31 del Decreto Nacional 907 del 23 de mayo de 1996, por el cual se
modifica el articulo 61 del Decreto Nacional 1860, delega en el Ministerio de
Educacion Nacional la funcion de Inspeccién y Vigilancia de la  educacién,
atribuida al Presidente de la Republica y establece “los gobernadores y alcaldes
ejerceran, en su respectiva jurisdiccion, las funciones de inspeccién y vigilancia de
acuerdo con las competencias otorgadas por las Leyes y por el Reglamento que
para‘tal afecto se expida, en cumplimiento de los dispuesto en el Capitulo 4 del
Titulo VIl de la Ley 115 de 1994,

El numeral 6.2.7 del Articulo 6 de la Ley 715 del 21 de diciembre del 2001,
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establece como competencia de los departamentos frente a jos municipios no
certificados: ejercer la inspeccion, vigilancia y supervisién de la educacién en su
jurisdiccion, en ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el Presidente de
la Repubilica.

De conformidad con e! articulo 3° del Decreto Nacional 907 del 23 de mayo de
1996, la inspeccién y vigilancia del servicio publico educativo, estara orientada a
prindar asesoria pedagogica y administrativa para el mejoramiento de las
instituciones que lo prestan. Con el propdsito de garantizar eficacia y eficiencia en
la ejecucion del proceso, los funcionarios que realicen acciones de inspeccion,
vigilancia y control, sobre la prestacion del servicio educativo de un determinado
establecimiento, no podran hacer parte del equipo interdisciplinario, que preste al
mismo, la asesoria y asistencia técnica que se derive de los resultados de la
inspeccion y vigilancia

Conforme a lo establecido en el articulo 10 def Decreto Nacional 907 del 23 de
mayo de 1996, le compete al departamento, a través de ia secretaria de
educacion, expedir el Reglamento Territorial para el ejercicio de las funciones de
inspeccion y vigitancia, teniendo en cuenta lo dispuesto en el mencionado decreto
y demas normas concordantes que se promulguen sobre la materia.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion para la Cultura de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Expedir el Reglamento Territorial para el gjercicio de las funciones
de Inspeccion, Vigilancia y Control, del Servicio Publico Educativo en los
municipios no certificados e instituciones de educacion formal; de educacién para
el trabajo y el desarrolio humano y educacion informal, en el Departamento de
Antioquia, el cual comprende los siguientes capitulos: disposiciones generales; del
proceso de inspeccion y vigilancia; de la estructura administrativa y organizacion;
de las competencias y funciones; de los convenios; de la evaluacion y
administracion de la informacién; de los planes; de la coordinacion y periodicidad;
del régimen de estimulos y sanciones.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2°. EJERCICIO. La funcién de inspeccién, Vigilancia y Contro! sobre
el servicio publico educativo, se ejercera con fundamento en las disposiciones
establecidas en el Decreto Nacional 907 del 23 de mayo de 1996 y las demas
normas reglamentarias expedidas para tal efecto.

ARTICULO 3°. OBJETO. La inspeccion, Vigilancia y Control del servicio publico
educativo estara orientada a velar por el cumplimiento de los mandatos
constitucionales en materia educativa, de los fines y objetivos generales de la
educacion, establecidos en la Ley 115 de 1994; procurar y exigir el cumplimiento
de las '

Leyes, normas, regiamentos y demas actos administrativos sobre el servicio
publico educativo, brindar asesoria pedagogica y administrativa para el
mejoramiento de las instituciones que lo prestan y, en general, proponer el
cumplimiento de las medidas que garanticen el acceso y la permanencia de los
educandos en el servicio educativo y las mejores condiciones para su formacion
integral.

ARTICULO 4°. ALCANCE. El ejercicio de la inspeccion, vigilancia y control, inicia
con la organizacion de las actividades de control a los establecimientos
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educativos, incluye la elaboracién del reglamento territorial, el plan operativo anual
de-inspeccion y vigilancia que contiene el cronograma de visitas, su ejecucion, la
elaboracion de los informes, actas resultantes y apoyo operativo a municipios y
establecimientos educativos en inspeccion, vigilancia y control. Termina con el
seguimiento a los compromisos adquiridos dentro del informe y el envio de éste a
las partes interesadas.

ARTICULO 5°. AMBITO Y CAMPO DE APLICACION. La Inspeccion, Vigilancia y
Control se ejercera con relacion a:

e La prestacion del servicio publico educativo formal, bajo cualquiera de las
modalidades de atencion educativa a poblaciones a que se refiere el Titulo HI
de la Ley 115 de 19994, educacion para el trabajo y el desarroilo humano;
educacion informal, prestado por instituciones y centros educativos

» Elfuncionamiento de las asociaciones de padres de familia

« El cumplimiento de las competencias otorgadas por la ley en materia educativa,
4 las autoridades educativas municipales

ARTICULO 6°. TERMINOS Y DEFINICIONES. Para la aplicacion, observancia e
interpretacion de este Reglamento, se entendera por:

¢ Accién preventiva: Conjunto de acciones tomadas para eliminar las causas
de una no conformidad potencial u otra accion indeseable

* Accion correctiva: Conjunto de acciones tomadas para eliminar las causas de
una no conformidad.detectada u otra accion indeseable

¢ Autoridad: Poder con que se cuenta o que se ha recibido por delegacion

¢ Galidad: Grado en el que un conjunto de caracteristicas inherentes cumple
con los requisitos

¢ Conclusiones de inspeccion, vigilancia y control: Resultados de la

ejecucion del proceso inspeccion y vigilancia a la gestion de establecimientos
educativos

¢ Conformidad: Cumplimiento de un requisito
e Competencia: Atributos personales y aptitud demostrada para aplicar

conocimientos y habilidades

» Correccidn: Accién tomada para eliminar una no conformidad detectada
» Corresponsabilidad: El ejercicio de la inspeccin, vigilancia y control es

responsabilidad de las autoridades competentes y de fa comunidad en general

¢ Documento: Informacién, su medio y su soporte

» Equipo interdisciplinario de inspeccién, vigilancia y control: Dos o mas

funcionarios de diferentes saberes de la Secretaria de Educacién para la
Cultura, que participan en el desarrolio del proceso de inspeccion, vigilancia y
control

» Evaluacion: Dimension estratégica, sistematica y continua de la inspeccion,

vigilancia y control, que permite reconocer si ef estado actual y desarrolio de la
prestacion del servicio educativo, cumple con los requisitos establecidos en los
reglamentos y normatividad vigente

 Evidencia de inspeccion vigilancia y control: Registros, declaraciones de

hechos o cualquier otra informacion que son pertinentes a los requerimientos y
condiciones establecidas en la normatividad y reglamentos vigentes

¢ Hallazgos: Resultados de la evaluacion de las evidencias de Ja inspeccién,

vigitancla y control, recopilada frente a la normatividad y reglamentos vigentes
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« Inspeccion y vigilancia: Proceso sistematico, documentado y participativo
para obtener y evaluar evidencias que permitan establecer, si la prestacion dei
servicio plblico educativo, se desarrolia con apego a la Constitucién, la Ley,
normatividad vigente y regiamentos, con el proposito de disefiar acciones de
mejora

« Mejora continua: Accion permanente realizada con el fin de aumentar la
capacidad para cumplir los requisitos y optimizar el desempefio

« Plan especifico de inspeccion y vigilancia: Descripcion de las actividades y
de los detalles acordados a partir del proceso de inspeccién y vigilancia a la
gestion de establecimientos educativos

« Observacion: Registro de no conformidades potenciales

« Frocedimiento: Forma especifica para llevar a cabo una actividad o un
proceso

« Proceso: Conjunto de actividades relacionadas mutuamente o que interactian
para generar valor, las cuales transforman elementos de entrada en resultados

» Registro: Documento que presenta fesuitados obtenidos o proporciona
avidencias de actividades desempeiadas

« Revision: Actividad emprendida para asegurar la pertinencia, la adecuacion,
aficacia, eficiencia y efectividad del tema objeto de examen, para alcanzar unos
abjetivos establecidos

« Riesgo: Toda posibilidad de ocurrencia de aquella situacion que pueda
antorpecer el desarrollo normal de las funciones de la entidad y le impidan el
logro de sus objetivos

« Validacion: Confirmacion mediante el suministro de evidencia objetiva de que
se han cumplido los requisitos para una eficaz utilizacion o aplicacion especifica
prevista

« Verificacion: Comprobacion, mediante aportacion de evidencia objetiva, de
que se han cumplido los requisitos especificados.

ARTICULO 7°. PRINCIPIOS DE LA INSPECCION, VIGILANCIA SEGUIMIENTO
Y CONTROL. El ejercicio de la inspeccion, vigilancia y control del servicio publico
educativo, en los municipio no certificados del Departamento de Antioquia, se
regira por los siguientes principios:

PRINCIPIOS REFERIDOS AL PROCESO:

« Celeridad: Las autoridades tendran el impulso oficioso de los procedimientos,
suprimiran los tramites innecesarios, sin que ello los releve de la obligacion de
considerar todos los argumentos y pruebas de los interesados. El retardo
injustificado es causal de sancion disciplinaria, que se puede imponer de oficio
o por queja del interesado, sin prejuicio de la responsabilidad que pueda
corresponder al funcionario

« Debido proceso: La inspeccion, vigilancia, seguimiento y control, se ejercera
conforme a las leyes, normatividad y reglamentos preexistentes a su objeto,
observando los procedimientos establecidos para cada proceso

« Eficacia: Los procedimientos deben lograr su finalidad, removiendo de oficio
los obstaculos puramente formales y evitando acciones inhibitorias. Las
nulidades que resulten de vicios de procedimientos podran sanearse en
cualquier tiempo, de oficio o a peticién del interesado
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seguimiento y control, debe primar la optimizacién del talento humano, la
racional canalizacién de los recursos financieros, técnicos y logisticos
necesarios, teniendo en cuenta que la relacion costo-beneficio sea productiva
para el mejoramiento del servicio publico educativo.

» Enfogque basado en la evidencia: Las conclusiones de la inspeccion, vigilancia,
seguimiento y control, estaran soportadas en- muestras de la informacién
disponible en documentos y registros. La evidencia de la inspeccién, vigilancia,
seguimiento y control es verificable

« Imparcialidad: Las autoridades competentes para ejercer la inspeccion,
vigilancia, seguimiento y control, deberan actuar teniendo en cuenta que la
finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar los derechos de
todas las personas sin ningdn genero de discriminacién; por consiguiente,
deberan darles igualdad de tratamiento, respetando el orden en que actien ellos

o Independencia: Las autoridades competentes son independientes de la
actividad frente a la cual se desarrolia el proceso de inspeccion, vigilancia,
seguimiento y control

e Moralidad: Las actuaciones de los servidores plblicos que ejerzan la
inspeccion, vigilancia y control, se regiran por la ley y la ética propias del ejercicio
de la funcion publica

« Mejora continua: Actividad recurrente para aumentar la capacidad para cumplir
con los requisitos

« Participacion del personal: El total compromiso de autoridades competentes y
comunidad en general en el desarrofic del proceso de inspeccion, vigilancia,
seguimiento y control, posibilita que sus habilidades sean usadas para el
mejoramiento en la prestacion del servicio educativo

« Publicidad: Las autoridades que ejerceran las funciones de inspeccion,
vigilancia y control, de conformidad con sus competencias, daran-a conocer sus
decisiones mediante comunicaciones, notificaciones o publicaciones.

« Presentacién ecuanime: Los hallazgos, conclusiones e informes, refiejan con
veracidad y exactitud las actividades del proceso de inspeccién, vigilancia;
seguimiento, control y evaluacion

PRINCIPIOS REFERIDOS A LAS PERSONAS QUE DESARROLLAN EL
EJERCICIO DE INSPECCION, VIGILANCIA, SEGUIMIENTO Y CONTROL:

« Conducta ética: La confianza, integridad, confidencialidad y discrecion son
principios esenciales para ejercer la inspeccion, vigilancia y control

« Competencia cientifica: Capacidad de argumentar, de interpretar situaciones y
proponer alternativas de solucién

« Debido cuidado profesional: Las autoridades educativas, equipos
interdisciplinarios y funcionarios de la Secretaria de Educacién y/o municipios,
que ejerzan la inspeccion, vigilancia y control, proceden con el debido cuidado,
de acuerdo con !a importancia de la funcibn que desarrollan y la confilanza
depositada en ellos

ARTICULO 8°. OBJETIVOS DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

o Verificar que la prestacion del servicio educativo se cumpla dentro del
ordenamiento constitucional, legal y reglamentario, enmarcado en las actividades
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de control sobre la gestion directiva, administrativa, pedagégica y comunitaria de
los establecimientos educativos oficiales y no oficiales

« Evaluar el cumplimiento de las competencias otorgadas por la ley en materia
educativa, a las autoridades educativas municipales

« |dentificar necesidades de asesoria y asistencia técnica pedagégica y
administrativa en los procesos de gestion de los establecimientos educativos,
atendiendo fundamentalmente la cobertura, calidad, eficiencia y equidad del
servicio educativo, ‘a partir de la evaluacion de la gestion directiva, gestion
administrativa y financiera, gestion pedagdgica y curricular y gestion comunitaria,
para el mejoramiento de las instituciones que prestan el servicio educativo

« Vetar por el cumplimiento de los mandatos constitucionales sobre educacion y
de los fines y objetivos generales de la educacion

» Procurar y exigir el cumplimiento de las leyes, normas reglamentarias y deméas
actos administrativos sobre el servicio publico educativo

« Propender por el cumplimiento de medidas que garanticen el acceso y
permanencia de los educandos en el servicio educativo y las mejores
condiciones para su formacién integral

« Contribuir al disefio, ejecucién y evaluacion de planes de mejoramiento del
servicio educativo a nivel municipal e institucional

« Brindar apoyo operativo a las autoridades educativas municipales e
instituciones, para el ejercicio de la inspeccién, vigilancia, seguimiento y control

CAPITULO 2. DEL PROCESO DE INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 9°. PROCESO Y SUBPROCESOS DE INSPECCION Y VIGILANCIA.
£l ejercicio de la inspeccion, vigilancia se ajustara al disefio macro y detallado del
praceso inspeccion, vigilancia a la gestion de los establecimientos educativos,
disefiado en el Modelo Operativo por Procesos de la Secretaria de Educacion
para la Cultura de Antioquia y Gobernacion de Antioquia.

La‘inspeccion, vigilancia y control del servicio educativo, se ejercera, a partir de la
implementacion del Macroproceso: Gestion de la inspeccion y vigilancia de los
establecimiento educativos; del Proceso: inspeccion y vigilancia a la gestion de los
establecimientos educativos y de los Subprocesos: Organizar las actividades de
control para los establecimientos educativos; realizar el proceso de evaluacion
para el control de los establecimientos educativos; y apoyo operativo a municipios
y establecimientos educativos en inspeccion, vigilancia y control.

El 'subproceso: Organizar las actividades de control para los establecimientos
educativos, Inicia con la identificacién de la normatividad nacional vigente 6
cambios en la misma, la elaboracion del reglamento territorial y el plan operativo
anual de inspeccion y vigilancia, que ordena a los establecimientos educativos
privados y oficiales de educacién formal y educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, en la jurisdiccion del departamento de Antioquia, y termina con la
organizacion logistica para la realizacién de fas visitas.

El: subproceso: Realizar el proceso de evaluacidn para el control de los
establecimientos educativos, inicia con la revisién de la documentacion de los
establecimientos educativos que se deben visitar segiin el plan operativo anual de
inspeccion y vigilancia resultante del subproceso: Organizar las actividades de
control para los establecimientos educativos. Comprende la realizacion de la visita
en campo donde se verifican los requisitos que el establecimiento debe cumplir
para su normal y_correcto funcionamiento, y termina con el analisis de los
informes del proceso de evaluacion y el envio de éste a las partes interesadas.
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El:subproceso: Apoyo operativo a municipios y establecimientos educativos en
ingpeccion, vigilancia y control, inicia con la identificacion de necesidades de
asesoria, asistencia técnica y capacitacion para la implementacion y mejoramiento
del proceso inspeccion y vigilancia a la gestion de establecimientos educativos y.
sus subprocesos; incluye, la elaboracién del programa de asesorfa, asistencia
técnica o capacitacion en inspeccion y vigilancia; la ejecucion del programa de
asesoria, asistencia técnica o capacitacion en inspeccion y vigilancia; el disefio del
plan de aplicacién de la asesorfa, asistencia técnica o capacitacion, y termina con
la revision del informe de ejecucion del plan de aplicacion de la asesoria,
asistencia técnica o capacitacion recibida.

El 'subproceso apoyo operativo a municipios y establecimientos educativos en
inspeccion, vigilancia y control, se implementara, para garantizar el ejercicio
ad¢cuado de las funciones y competencias asignadas por la ley, normas
reglamentarias y el presente reglamento, a los Alcaldes de los municipios no
certificados y establecimientos educativos

CAPITULO 3. DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y ORGANIZACION

ARTICULO 10°. EN EL NIVEL DEPARTAMENTAL. La inspeccién y vigilancia del
servicio publico educativo en el Departamento de Antioquia es responsabilidad de
todps los funcionarios de la Secretaria de Educacion para la Cultura, empero,
para su ejercicio contara con la siguiente estructura organizativa:

e Un Consejo Asesor de Inspeccion y Vigilancia, integrado por el Director(a)
Téenico Administrativo, ef Director(a) de Fomento a la Cultura, el Director(a) de
Fomento a la Calidad Educativa y el Director(a) de Gestion y Apoyo
Administrativo y tiene como misién proponer politicas para el ejercicio de la
funcién de inspeccion, vigilancia y control; evaluar el desamollo del Plan
operativo y establecer las metas de acuerdo con los avances del mismo

* Una Unidad de Inspeccién y Vigilancia, adscrita a la Direccion Técnica
Administrativa, liderada por un coordinador, encargado de conformar equipos
interdisciplinarios de trabajo, integrados por Profesionales Universitarios,
Supervisores de Educacion, Directores de Nicleo ¥ personal técnico, que se
encargaran de liderar e implementar el proceso de Inspeccion y Vigilancia; a la
gestion de establecimientos educativos

» Equipos Interdisciplinarios de Trabajo Provisionales, que se organizaran para
la ejecucion del proceso de inspeccién y vigilancia a la gestion de
establecimientos educativos, que se encargaran de desarroliar las tematicas
especificas y/o el analisis de situaciones especiales

CAPITULO 4. DE LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES

ARTICULO 11°. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS. Las funciones de
inspeccion, vigilancia, control de la educacién seran ejercidas por las autoridades
de arden departamental sobre las de orden municipal e instituciones educativas y
por las de orden municipal sobre las instituciones educativas

En ¢l departamento, estas funciones seran desempefiadas por el gobernador
directamente o a través de la secretaria de educacién en que se delegd esta
funcién. En los municipios estas funciones seran. asumidas directamente por los
alcaldes municipales, o a través de las secretarias de educacion.
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ARTICULO 12°. FUNCIONES DEL COMITE ASESOR DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL. EI Comité Asesor de Inspeccion, Vigilancia y Control
ejercera las siguientes funciones:

« Proponer politicas, fijar pautas y lineamientos para la implantacion y
mejoramiento continuo del proceso de inspeccion, vigilancia y control del
servicio publico edycativo en los municipios no certificados del Departamento
de Antioguia de conformidad con la normatividad vigente

o Velar y exigir el cumplimiento de los mandatos constitucionales sobre
aducacion y de los fines y objetivos generales de la educacion, establecidos en
la Ley 115 de 1994. Evaluar et desarrollo del plan operativo y establecer las
metas de acuerdo con los avances del mismo

« Evaluar la eficacia del proceso de inspeccién, vigilancia y control

. Solicitar al coordinador de la unidad de inspeccion, vigilancia y control,
informes de evaluacién del proceso de inspeccion, vigilancia y control, como
insumo para la evaluacion y diagnostico general del mismo.

« Senvir de apoyo al(a) Secretario(a) de Educacion para la Cultura, par la toma
de decisiones frente al uso de los resultados, observaciones, hallazgos y no
conformidades establecidas en la ejecucién del proceso de inspeccion,

vigilancia
« Participar en la conformacién de los equipos interdisciplinarios provisionales de
inspeccién, vigilancia y control

ARTICULO 13°. FUNCIONES DEL SECRETARIO(A) DE EDUCACION PARA LA
CULTURA

E} Secretario(a) de Educacion para la Cultura ejercerd las siguientes funciones:

« Establecer politicas, lineamientos y directrices que orienten el ejercicio de la
Inspeccién, vigilancia y control, acorde con la Constitucion Politica, la Ley y
directrices que trace el gobierno nacional

« Divuigar leyes, normas reglamentarias, lineamientos y demas actos
administrativos sobre inspeccion, vigilancia, seguimiento y control

« Solicitar a las autoridades educativas municipales informacion sobre los
resultados de sus actividades de inspeccion, vigilancia, seguimiento y control

o Fijar el procedimiento administrativo sancionatorio en aplicacion del Capitulo IV
del Decreto 907 de 1996

« Decidir el uso de los resultados, hallazgos y no conformidades establecidas en
1a ejecucion del proceso de inspeccion, vigilancia y control

» Remitir a los drganos de control, informes y evidencias generadas a partir del
ejercicio de la inspeccion, vigilancia, seguimiento y control

« Disefiar y aprobar planes de formacion y capacitacion para los integrantes de la
unidad especial de inspeccion y vigilancia, y equipos interdisciplinarios

« | Asumir las funciones delegadas por el sefior Gobernador, relacionadas con el
proceso de inspeccién, vigilancia y control, y a las que hace alusion el presente
decreto
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ARTICULO 14°. FUNCIONES DE LA UNIDAD DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL. La Unidad de Inspeccion y Vigilancia, desarrollara las siguientes
funiciones, bajo la responsabilidad del Coordinador de la misma:

e Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, reglamentos y demas
disposiciones que regulen el servicio educativo

» Disefiar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de Inspeccion, Vigilancia y
Control, atendiendo las directrices, orientaciones y pautas de organizacion para
el ejercicio de la inspeccion, vigitancia, seguimiento y control, establecidas por
el(a) Secretario(a) de Educacion para la Cultura, acorde con las leyes, normas,
teglamentos y demas disposiciones que regulan el servicio

« Inspeccionar, vigilar y controlar la prestacién del servicio publico educativo
dentro del &mbito y objeto definido en el articulo 2 del Decreto Nacional 907 de
1996, en el presente reglamento y demas normas que se emitan sobre
inspeccién, vigilancia y control

o Evaluar los Proyectos Educativos Institucionales y los reglamentos pedagogicos
que presenten los establecimientos educativos

¢ Proponer y promover ante la Secretarfa de Educacion para la Cultura, planes
de formacion y capacitacion en materia de inspeccién, vigilancia, seguimiento y
sontrol

» Convocar y presidir reuniones de los integrantes de la unidad de inspeccién,
vigilancia y control y de equipos interdisciplinarios provisionales

« Aportar informacion, para mantener actualizadas las hojas de vida de los
e¢stablecimientos educativos

e Aprobar y/o solicitar ajustes a los informes de inspeccion, vigilancia,
seguimiento y control, generados en el ejercicio de la inspeccion, vigilancia y
control

« Aprobar y/o solicitar ajustes para los planes de mejoramiento educativo

« Requerir a través los directores de unidades administrativas de la Secretaria de
Educacion par la Cultura, funcionarios para integrar equipos interdisciplinarios
provisionales para el desarrollo del proceso de inspeccion, vigilancia y control

e Proporcionar la informacion que le sea requerida por la Secretario(a) de
Educacion para la Cultura, el Comité Asesor de Inspeccién, Vigilancia y
Control, sobre los resultados de la inspeccion, vigilancia, seguimiento y control,
y los planes de mejoramiento

* Participar en el disefio de acciones de asesoria y asistencia técnica en
inspeccion, vigilancia y control a los municipios y establecimientos educativos

s Desarrollar estrategias que contribuyan a la construccion de procesos de
autorregulacion de las instituciones educativas

* Brindar apoyo operativo a los alcaldes e instituciones educativas sobre
inspeccion, vigilancia y control

o Contribuir en la divulgacion y el conocimiento de las politicas, planes y
programas que orienten la organizacién y el funcionamiento del servicio publico
éducativo

« Participar en el disefio y aplicacién de criterios, procedimientos e instrumentos
técnicos que permitan el mejoramiento continuo del proceso de inspeccion,
vigilancia y control -
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« Adelantar los procedimientos administrativos sancionatorios, acorde con las
disposiciones establecidas para tal efecto

+ Remitir copia de los informes de inspeccion, vigilancia y control, a ios procesos
d instancias que determine el Secretario(a) de Educacion para la Cultura

ARTiCULO, 15°. FUNCIONES DE LOS EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS
INSPECCION Y VIGILANCIA. Los integrantes de los equipos interdisciplinarios de
inspeccion, vigilancia y control, ejerceran las siguientes funciones:

« Atender y aplicar las directrices, orientaciones y pautas de organizacion para el
ejercicio de la inspeccion, vigilancia y control

« [Oisefiar planes especificos de inspeccion, vigilancia y control de conformidad
con el objeto y 4mbito que determine la unidad de inspeccion, vigilancia.

e Bstablecer las actividades de coordinacion con autoridades educativas
municipales, institucionales y otras dependencias de la Gobernacion de
Antioquia, para el desarrollo del proceso de inspeccion y vigilancia

e Participar en el disefio y ejecucion de acciones de apoyo operativo en
inspeccion, vigilancia y control a jos municipios y establecimientos educativos

o Brindar apoyo operativo a los municipios e instituciones educativas sobre
inspeccidn, vigilancia y control

o Inspeccionar, vigilar y controlar la prestacion del servicio publico educativo
dentro del ambito y objeto definido en el articulo 2 del Decreto Nacional 907 de
1996, en el presente reglamento y demas normas que se emitan sobre
inspeccion, vigilancia y control

o Evaluar los Proyectos Educativos Institucionales y los reglamentos pedagégicos
que presenten los establecimientos educativos

* Presentar informes sobre la ejecucion del proceso de inspeccion, vigilancia,
seguimiento y control

e Crientar el disefio, ejecucién y evaluacion de los planes de mejoramiento
municipales e institucionales, que se deriven del ejercicio de la inspeccion,
vigilancia, seguimiento y controt

» Solicitar a los municipios y establecimientos educativos, los planes de
mejoramiento e informes de avance, dentro de los plazos establecidos por la
unidad de inspeccion y vigilancia

» Las demas propias de la inspeccion y vigilancia del servicio educativo que le
asigne la ley y los reglamentos territoriales

Los funcionarios que participen en fa ejecucion del proceso y los subprocesos,
de inspeccion, vigilancia y control en un establecimiento educativo, no haran
parte de los equipos interdisciplinarios, que ejecuten los procesos de asesoria
y. asistencia técnica.que se originen a partir de los resuitados de la inspeccion,
vigilancia y control,

ARTICULO 16. FUNCIONES DE LOS ALCALDES DE MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS

Los Alcaldes de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, con
el apoyo de !la Juntas Municipales de Educacion JUMES y las autoridades
educativas locales, ejerceran las siguientes funciones:
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¢ Atender y orientar la aplicacion de directrices, orientaciones y pautas de
organizacién para el ejercicio de la inspeccion, vigilancia y control en los
establecimientos de su jurisdiccion

e Ejercer la inspeccion, la vigilancia y el control de la prestacion del servicio por
parte de los establecimientos educativos, en coordinacion con la Secretaria de
Educacion para la Cultura de Antioquia, de acuerdo con el presente reglamento

» Divulgar las leyes, hormas reglamentarias y demas actos administrativos que
sean pertinentes para el ejercicio de la inspeccion , vigilancia y control

 Aplicar en su jurisdiccion, los criterios definidos por el Ministerio de Educacion
Nacional y por la Secretaria de Educacion para la Cultura, para la efectiva
coordinacién del proceso de evaluacion que se debe cumplir como parte del
ejercicio de la inspeccion y vigilancia, con el Sistema Nacional de Evaluacion de
la Educacion

» Establecer las actividades de coordinacion con los equipos interdisciplinarios
que organice la Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioquia, para el
desarrolio del proceso de inspeccion y vigilancia a la gestion de
establecimientos educativos

* Hacer seguimiento a la ejecucion de los planes de mejoramiento de los
establecimientos educativos, que se generen a partir de la inspeccién, vigilancia
y control

¢ Hacer inspeccion, vigilancia, seguimiento y control sobre el cumplimiento de la
jorada escolar y jornada laboral de los directivos docentes y docentes de los
@stablecimientos educativos

¢ Hacer seguimiento y control, a la alimentacion y actualizacion del sistema de
informacién municipal y al reporte de informacion al sistema de informacion
departamental

» HMacer inspeccion, vigilancia y control a la actualizacién de plantas de cargos y
de personal, que se generen a partir de los traslados de plazas y de personal
docente y directivo docente, que realice en su jurisdiccion

¢ Proporcionar la informacion que le sea requerida, sobre los resultados de
inspeccion, vigilancia y control, con el fin de verificar el cumplimiento de las
politicas, planes y programas nacionales y departamentales en materia
educativa

¢ Hacer seguimiento y control al manejo de los fondos de servicios educativos

» Las demds propias de la inspeccion y vigilancia del servicio educativo que le
asigne la ley y los reglamentos territoriales

ARTICULO 17°. PERFIL Y CALIDADES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
QUE EJERCERAN FUNCIONES DE INSPECCIONY VIGILANCIA

Para que un servidor publico pueda ejercer funciones de inspeccion
vigilancia y control, requiere:
* Ser cuidadano colombiano

» Ser Licenciado en ciencias de la educacion o profesional con experiencia
relacionada en materia educativa
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*  Ser empleado o servidor pablico y acreditar una experiencia laboral minima de
dos (2) afios, en ‘4reas u objetos relacionados con inspeccion, vigilancia y
control

* * Ser evaluado positivamente en el desempefio de las funciones propias del
cargo

¢ . Haber recibido capacitacién para la implementacion del proceso: Inspeccién y
vigitancia a la gestion de establecimientos educativos

e Haber sido designado por acto administrativo, proferido por autoridad

educativa competente, para ejercer funciones y competencias de inspeccion,
vigilancia y control

No podran hacer parte de los equipos interdisciplinarios de inspeccion,
vigilancia y control, los servidores publicos que:

¢ Hayan desempefiado, durante ios dos ultimos afios, el cargo de Rector(a) o
Director(a) del establecimiento educativo sujeto de inspeccion, vigilancia y
control

¢ Hayan integrado equipos interdisciplinarios que hayan prestado Asesoria ylo
Asistencia Técnica, a los establecimiento(s) sujeto(s) de inspeccion, vigilancia
y control, durante los dltimos dos (2) afios

» Hayan sido sujeto de sanciones 0 posean antecedentes penales.

e Tengan vinculos de parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad,
primero de afinidad con el Rector(a) o Director(a) de establecimiento(s)

educativo(s), o con la autoridad educativa sujeto de inspeccién, vigitancia y
control

s Incurran en las inhabilidades establecidas por la ley

CAPITULO 5. DE LOS CONVENIOS

ARTICULO 18°. CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS. La Secretaria de
Educacién para la Cultura, celebrara convenios o alianzas administrativas con
entes estatales, con la finalidad de cumplir con el proceso de inspeccion,
vigilancia, seguimiento y control, en aquelios aspectos que requiera conceptos
técnicos especializados y no cuente con el personal idéneo requerido o este sea
insuficiente

Para el establecimiento de los convenios o alianzas interadministrativas, se tendra
en cuenta lo siguiente:

Levantamiento de informacién especializada

* Emision de conceptos técnicos especializados

» Asesoria y asistencia técnica especializada a funcionarios de la Secretaria de
Educacién para la Cultura, sobre objetos especificos especializados de la
inspeccién, vigilancia, seguimiento y control

« Conceptos e informes especializados no vinculantes

» Compromiso de actuacion de la entidad contratada, en todos los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia

« Cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley 80 de 1993
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CAPITULO 6. DE LA EVALUACION Y ADMINISTRACION DE LA
INFORMACION

ARTICULO 19. EJECUCION DEL PROCESO DE EVALUACION. La evaluacién
con fines de inspeccion y vigilancia, se hara:

o En las instituciones educativas estatales y privadas, en los procesos de gestion
de los establecimientos educativos, atendiendo fundamentalmente la cobertura,
calidad, eficiencia y-equidad del servicio educativo, a partir de la evaluacion de
la gestion directiva; gestion administrativa y financiera; gestion pedagogica y
curricular; y gestién comunitaria, con el fin de obtener informacion necesaria,
pertinents, oportuna y suficiente sobre el cumplimiento de los requisitos de
acuerdo con la normatividad vigente y los reglamentos

» En los municipios, con el fin de verificar el cumplimiento de la Constitucién, la
ley, decretos, politicas, reglamentos, directrices y demas actos administrativos
de orden nacional y departamental

¢ A las autoridades educativas municipales, sobre ef desempario de funciones y
¢ompetencias otorgadas por la ley y reglamentos en materia educativa

* Sobre la organizacién y funcionamiento de las asociaciones de padres de
familia
ARTICULO 20. MEDIOS £ INSTRUMENTOS. Para el ejercicio de la inspeccion,

vigilancia, seguimiento y control, se utilizaran los siguientes medios e
instrumentos:

* Visitas periddicas a los establecimientos de educacion formal, educacion para
el trabajo y desarrollo social y educacién informal

o Entrevistas grupales e individuales con integrantes de la comunidad educativa

e Reuniones técnicas de trabajo con personal docente, directivo docente,
administrativo, comunidad educativa o comunidad en general

» Demostraciones, revisiones de registros y documentos que hagan parte del PE|
¢ sean exigidas por normas vigentes

* Revisién de hoja de vida del establecimiento educativo
+ Mesas de trabajo

» Foros, talleres, seminarios

* Socializacion de experiencias significativas

¢ Aplicacién de encuestas, cuestionarios referenciales, pautas, fichas técnicas y
formatos
« Actos administrativos, lineamientos

» Fotografias, filmaciones, grabaciones
» Internet, medios magnéticos

* Medios masivos de comunicacion

» Publicaciones periodicas

ARTICULO 21. FORMA Y MECANISMOS. La Inspeccion, vigilancia y control del
servicio pablico educativo se adelantara y cumplira por parte de las autoridades
educativas competentes, mediante un proceso de evaluacion y con el apoyo de
todos los funcionarios de la Secretaria de Educacion para la Cultura, funcionarios
de otras dependencias de la Gobernacién de Antioquia, autoridades educativas
locales, gobiemos escolares, comunidades educativas, organizaciones





[image: image14.png]DECRETO DEL 28 DI aﬁgja_m_

Por al cual se expide el to Territorial para el sjercicio de la Inspeccién, Vigitancia y Control, del
Servicio Pblico Educativo en el Departamento de Antioguia v se delega una funcién

comunitarias, comunidad en general y por convenios interadministrativos. Su
ejecucion comprende un conjunto de procedimientos y operaciones relacionadas
cop los siguientes subprocesos: Organizar las actividades de control para los
establecimientos educativos; realizar el proceso de evaluacion para el control de
los establecimientos educativos, y apoyo operativo a los municipios e instituciones
educativas en inspeccion, vigilancia y control

ARTICULO 22. PROCEDIMIENTO. Las acciones que adelanten las autoridades
competentes, en ejercicio de las funciones y competencias en inspeccion,
vigilancia y control, en los términos de la ley, sus normas reglamentarias y el
prasente reglamento, se aplicara en lo pertinente el procedimiento establecido en
el Codigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 23. USO DE LOS RESULTADOS. El uso de los resultados sera
decidido por el(a) Secretario(a) de Educacion para la Cultura, los cuales se
utilizaran especialmente para:

¢ Definicion de normas, lineamientos o especificaciones técnicas de tipo
pedagdgico o administrativo

o Asesoria y asistencia técnica administrativa y pedagégica a instituciones,
c¢entros educativos y autoridades educativas municipales

* Establecimiento de plazos y mecanismos para superacion de problemas
detectados

* Identificacion de conductas violatorias de las normas que regulan el servicio
educativo

» Traslado a ofras dependencias de la gobernacion o entes de control para lo de
su competencia

« Aplicar estimulos y sanciones
« Recomendar acciones de mejoramiento.

» Servir de referente para adelantar procesos de acreditacion y para determinar
normas de calidad del servicio
)

CAPITULO 7. DE LOS PLANES

ARTICULO 24. PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL. Para el cabal ejercicio de la inspeccion, vigilancia y control, la
Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioquia, en coordinacion con los
municipios no certificados, elaborara anualmente, un plan operativo de inspeccidn
y vigilancia, que hara parte del Plan Anual de Desarrollo Educativo Departamental
y dal Plan de Educativo Municipal.

Este plan operativo, debera contener como minimo:

Objeto o reas tematicas

Estrategias ( alineadas al plan de desarrolio)

Metas e indicadores de cumplimiento ( alineadas al plan de desarrollo)
Financiacion

Cronograma: E| cual debe contener como campos minimos;

¢ Municipio(s) Establecimiento(s) Educativos a visitar

Alcance de a visita

Actividades a realizar

Responsables de la ejecucion ( persona o grupo)

Fecha estimada de realizacion de las visitas

Fecha real de realizacion de las visitas

Observacion del no cumplimiento de la actividad en la fecha estimada

moowr
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Verificacién del informe sobre el incumplimiento
Recursos adicionales requeridos
Observaciones y seguimiento
Firma de aprobacion del coordinador de la unidad de inspeccion v
vigilancia
e Firma de aprobacion de juridica
F. Seguimiento de metas e indicadores

El Plan operativo de inspeccion y vigilancia, se ejecutara prioritariamente en los
establecimientos educativos de los municipios no certificados, que se encuentren
en las siguientes circunstancias:

1. Establecimientos y centros educativos que no cumplan con las metas
establecidas en los planes de mejoramiento, o que no presenten los planes
de mejoramiento

2. durante el afio lectivo inmediatamente anterior, a la ejecucion del Plan
Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia

3. Establecimientos y centros educativos en violacién flagrante de los
mandatos constitucionales, legales y reglamentarios que regulan la
prestacion del servicio

4. Establecimientos y centros educativos sin licencia de funcionamiento, sin
reconocimiento de caracter oficial o sin autorizacion oficial

5. Establecimientos y centros educativos que incumplen leyes, decretos,
resoluciones, directrices y  lineamientos, establecidos por las autoridades
competentes

6. Establecimientos y centros educativos con puntajes en las pruebas saber
por debajo del promedio departamental

7. Establecimientos y centros educativos con puntajes en las pruebas de
estado, bajo o inferior en las areas de desempefio

B. Establecimientos y centros educativos, que hayan sido objeto de sancion
en los dos Ultimos afios anteriores a la vigencia del plan operativo de
inspeccién y vigilancia

9. Establecimientos y centros educativos, que presenten puntajes bajos en la
evaluacién institucional o que no reporten la evaluacién institucional

CAPITULO 8. DE LA COORDINACION Y PERIODICIDAD

ARTICULO 25. COORDINACION DE ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA
Y CONTROL. El proceso de inspeccién, vigilancia a la gestion de los
establecimientos educativos, se adelantard de manera coordinada con los
procesos de asesoria y asistencia técnica; direccionamiento de la evaluacion
educativa; formulacion y ajuste de planes estratégicos y de desarrollo educativo,
cultural y de juventud. Asi mismo, se estableceran actividades de coordinacion
con-otras dependencias.

ARTICULO 26°. Para el desarroflo del el proceso de inspeccion, vigilancia a la
gestién de los establecimientos educativos, las autoridades educativas
competentes, desarrollaran actividades de coordinacion con otros procesos del
Sistema de Gestion de Calidad, con autoridades educativas locales, y con
funcionarios de otras dependencias de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO 27. PERIODICIDAD. La periodicidad del proceso evaluativo con fines
de inspeccion y vigilancia, se har4 conforme a lo exigido por las disposiciones
nacionales y departamentales reguladoras de la prestacion del servicio publico
educativo, de oficio o a solicitud de autoridad competente, de los establecimientos
educativos o de la comunidad en general.
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El Plan Operativo de Inspeccitn, Vigilancia y control, contemplara ademds, la
evaluacion anual, de los Proyectos Educativos institucionales y de fos
Regiamentos Pedagogicos de los establecimientos de educacion formal y de
educacion para el trabajo y desarrolio humano.

CAPITULO 9. DEL REGIMEN DE ESTIMULOS Y SANCIONES

ARTICULO 28°. La violacién a las disposiciones legales, reglamentarias o
estatutarias por parte de los establecimientos de educacion forma! o de educacion
para el trabajo y el desarroilo social, serén sancionadas de conformidad con las
disposiciones que para tal efecto establece el Decreto 907 de 1996 y el Decreto 01
de ‘1984, los procadimientos sancionatorios que establezca la Secretaria de
Educcién para la Cultura y demés normas que se expidan para tal efecto.

Asi’ mismo, la observancia ejemplar de ia constitucion, leyes, normas y
reglamentos; las experiencias significativas e innovaciones pedagogicas y ef cabal
ejercicio de la inspeccion, vigilancia y autocontrol, durante la prestacion del
servicio educativo por parte de las instituciones y centros educativos, sera objeto
de estimulos por parte de la Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioguia.

ARTICULO 29°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ClAUDI
\E/ m } de Antioquia

o Territorial de nspeccion y Vigilancia





