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COMPRENSIONES BASICAS PARA LA VALORACION

El instrumento contempla una escala valorativa de 0 (cero) a 4 (cuatro). Los integrantes de Equipo Interdisciplinario, previo estudio de evidencias definen la valoracién de cada
compromiso evaluado, poniendo el namero (no X) en la casilla correspondiente de las cinco escalas valorativas para obtener el resultado de cada una de ellas.

Para efectos de unificar criterios, las siguientes consideraciones deben ser tenidas en cuenta para obtener las valoraciones correspondientes:

INCORPORACION EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO

VALORACION [4] - BUENOS RESULTADOS SOBRESALIENTES

. Los compromisos pactados estan incluidos en el Plan de Mejoramiento Institucional, y se tienen en cuenta en la totalidad de las herramientas e instrumentos de Planeacién
Institucional (Plan Operativo Anual, presupuesto, plan de inversiones, proyectos y cronograma para ejecuciéon y evaluacion de los mismos) y existen suficientes evidencias de su

apropiacon y desarrollo.

VALORACION [3] - BUENOS RESULTADOS VERIFICABLES

. Los compromisos pactados estan incluidos en el Plan de Mejoramiento Institucional, y se tienen en cuenta en la mayoria de las herramientas e instrumentos de Planeacion
Institucional (Plan Operativo Anual, presupuesto, plan de inversiones, proyectos y cronograma para ejecucion y evaluacion de los mismos) y existen varias evidencias de su desarrollo.

VALORACION [2] -EN PROCESO

. Los compromisos pactados estan incluidos en el Plan de Mejoramiento Institucional y se tienen en cuenta en algunas de las herramientas e instrumentos de Planeacion Institucional
(Plan Operativo Anual, presupuesto, plan de inversiones, proyectos y cronograma para ejecuciéon y evaluacion de los mismos) y se pueden constatar unas cuantas evidencias de su
desarrollo.




VALORACION [1] - EXISTE CON LAS MINIMAS CONDICIONES
. Los compromisos pactados en la visita de evaluacion estan incluidos parcialmente en el Plan de Mejoramiento Institucional, pero no se tienen en cuenta en las herramientas e

instrumentos de Planeacién Institucional (Plan Operativo Anual, presupuesto, plan de inversiones, proyectos y cronograma para ejecucion y evaluacion de los mismos) y no existen
evidencias de su desarrollo.

VALORACION [0]-NO EXISTE

Los compromisos pactados no fueron incluidos en el Plan de Mejoramiento Institucional, ni en las herramientas e instrumentos de Planeacién Institucional y tampoco existen
evidencias de su desarrollo.

EVIDENCIAS Y SOPORTES DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS

VALORACION [4] - BUENOS RESULTADOS SOBRESALIENTES

e  Se encontraron suficientes evidencias y soportes del cumplimiento de todos los compromisos pactados
VALORACION [3] - BUENOS RESULTADOS VERIFICABLES

e  Se encontraron evidencias y soportes del cumplimiento de la mayoria de los compromisos pactados.

VALORACION [2] - EN PROCESO

e  Se encontraron evidencias y soportes del cumplimiento de la mitad de los compromisos pactados.

VALORACION [1] - EXISTE CON LAS MINIMAS CONDICIONES

e  Se encontraron unas pocas evidencias y soportes del cumplimiento de algunos de los compromisos pactados.

VALORACION [0]-NO EXISTE
e No se encontraron evidencias ni soportes del cumplimiento de los compromisos.

ENVIO DE INFORMES DE AVANCE A LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA
VALORACION [4] - BUENOS RESULTADOS VERIFICABLES

. Se han enviado tres 0 mas informes de avance de la totalidad de las acciones de mejora en los compromisos pactados y la informacién reportada coincide plenamente con las
evidencias encontradas en el establecimiento educativo.

VALORACION [3] - BUENOS RESULTADOS VERIFICABLES

. Se han enviado dos o mas informes de avance de la totalidad de las acciones de mejora en los compromisos pactados y la informacion reportada coincide con las evidencias
encontradas en el establecimiento educativo.

VALORACION [2] - EN PROCESO

Se han enviado dos informes de avance de las acciones de mejora en los compromisos pactados, pero la informacion reportada no coincide totalmente con las evidencias
encontradas en el establecimiento educativo.

VALORACION [1] - EXISTE CON LAS MINIMAS CONDICIONES

. Se ha enviado un informe de avance de las acciones de mejora en los compromisos pactados, pero la informacién reportada no coincide con las evidencias encontradas en el
establecimiento educativo.



VALORACION [0]-NO EXISTE
e No se ha enviado informe de avance de las acciones de mejora en los compromisos pactados.
APROPIACION INTERESTAMENTARIA Y EFECTIVIDAD LOGRADA

VALORACION [4] - BUENOS RESULTADOS VERIFICABLES

e  Se constata suficiente apropiacion de la totalidad de los estamentos de la comunidad educativa de todas las acciones de mejora y el desarrollo de éstas ha impactado notoriamente
el desarrollo institucional.

VALORACION [3] - BUENOS RESULTADOS VERIFICABLES

e  Se constata apropiacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa de todas las acciones de mejora y el desarrollo de éstas ha impactado favorablemente el desarrollo
institucional.

VALORACION [2] - EN PROCESO

. Se constata apropiacion de algunos de los estamentos de la comunidad educativa de la mayoria de las acciones de mejora y el desarrollo de éstas ha impactado parcialmente el
desarrollo institucional.

VALORACION [1] - EXISTE CON LAS MINIMAS CONDICIONES

. Se constata poca apropiacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa en las acciones de mejora y el desarrollo de éstas ain no ha logrado impactar el desarrollo
institucional.

VALORACION [0]-NO EXISTE

e No se constata apropiacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa de las acciones de mejora y no se ha impactado el desarrollo institucional.

CONSIDERACIONES PARA DETERMINAR LA CONFORMIDAD O NO CONFORMIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO.

En cada compromiso se suman los cinco aspectos evaluados y se obtiene como resultado el promedio, éste se debe presentar con un nimero entero y dos decimales.

CONFORMIDAD: Se considera que un compromiso ha sido cumplido de manera conforme cuando el promedio de las valoraciones de los cuatro aspectos evaluados esta entre 3.00 (tres
punto cero cero) y 4.00 (cuatro punto cero cero).

NO CONFORMIDAD: Se considera que un compromiso no ha sido cumplido cuando el promedio de las valoraciones de los cuatro aspectos evaluados esta entre O (cero) y 2.99 (dos
punto noventa y nueve).

Responsables del informe:

Nombre y Apellidos: Nombre y Apellidos:
Cargo: Cargo:
Fecha de elaboracion: Dia mes afo

Equipo de la Coordinaciéon de Inspeccién y Vigilancia.

Versién 28-septiembre-2011



