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CIRCULAR No. 38 .

DE: Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Media.

PARA: Gobernadores, alcaldes, secretarios de educacion de entidades
territoriales certificadas en educacion y educadores regidos por el
Decreto Ley 1278 de 2002.

ASUNTO: Orientaciones sobre el proceso de evaluacion ordinaria periédica del
desemperfio laboral de directivos docentes, docentes de aula y docentes
orientadores regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002.

FecHa: 0 7 DIC. 2018

El Ministerio de Educacion Nacional atendiendo a sus competencias legales, en especial
las consagradas en el articulo 2.4.1.5.1.9 del Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario
del Sector Educacion, y con el fin de dar cumplimiento a la Resolucién 20181000174835
del 5 de diciembre de 2018, emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil, con la cual
modifico el articulo 3° de la Resoluciéon 20171000069325 del 27 de noviembre de 2017, a
continuacion, se imparten las siguientes orientaciones sobre el proceso de evaluaciéon
ordinaria periédica del desempefio laboral de directivos docentes, docentes de aula y
docentes orientadores regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002.

1. Durante el periodo escolar 2019, las entidades territoriales certificadas en educacién
continuaran aplicando los instrumentos de evaluacion ordinaria periédica del
desempefio laboral de directivos docentes, docentes de aula y docentes orientadores
regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, aprobados por la Comision del Servicio Civil
en sesion del dia 31 de enero de 2008 y comunicados mediante oficio 001474 de la
misma fecha, los cuales se han venido aplicando hasta el periodo escolar 2018. La
anterior disposicion se extendera hasta la fecha que defina el Ministerio de Educacion
Nacional, en los términos estipulados en la Resolucion 20181000174835 del 5 de
diciembre de 2018.

2. En consecuencia, la Directiva Ministerial 08 de 2008 y la Guia Metodolégica No. 31,
ambas emitidas por el Ministerio de Educacion Nacional, contintian vigentes y podran
aplicarse en el periodo escolar 2019, salvo las disposiciones que por pronunciamiento
jurisprudencial no sean aplicables.

3. Las entidades territoriales certificadas en educacion que, en cumplimiento del articulo
2° de la Resoluciéon 20171000069325 de 2017, adoptaron el Protocolo de Evaluacion
Anual del Desempefio Laboral para Docentes, Directivos Docentes y Docentes
Orientadores regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, y hayan fijado su aplicacién a
partir del 2019, deberan ajustar el acto administrativo de adopcién, de conformidad con
lo dispuesto en la Resolucién 20181000174835 del 5 de diciembre de 2018.
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4. Las entidades territoriales certificadas en educacién deberan socializar esta
determinacion a los rectores, directores rurales y demas responsables de la evaluacién
anual de desempefio, asi como a los docentes regidos por el Decreto Ley 1278 de
2002, dando las orientaciones precisas sobre el proceso de evaluacién ordinaria
periddica del desempefio laboral que se desarrollara en el periodo escolar 2019.

5. En consecuencia, es necesario dejar sin efectos la circular 25 del 19 de junio de 2018
emitida por esta cartera y, en cuanto a las orientaciones sobre el proceso de evaluacion
ordinaria periddica del desempefio laboral de directivos docentes, docentes de aula 'y
docentes orientadores regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, atenerse a lo
dispuesto en la presente circular.

El Ministerio de Educacion reitera que la evaluacion constituye una herramienta invaluable
para el mejoramiento de la calidad educativa, a partir de la cual los docentes y directivos
docentes, los establecimientos educativos, las entidades territoriales y el pais podran trazar
estrategias que conduzcan a la adquisicion y el desarrollo efectivo de las competencias que
requieren nuestros maestros y maestras para que los nifios, nifias y jévenes del pais
accedan a una educacion de mayor calidad.

CONSTANZA LILIANA’/ALARCON PARRAGA
Viceministra de Educacioh Preescolar, Basica y Media
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Proyectdé: Yonar Eduardo Figueroa — Asesor Subdireccion Referentes y Evaluacion.
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