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Infroduccion

Objetivo

Presentacion de los participantes
Recomendaciones

Validaciéon de la informaciéon 2019 — modelo anterior AGEN DA
Capacitacion nuevo modelo de Evaluacion
Verificacion informacion 2019

Creacion y asignacion de funcionarios a la Evaluacion 2019
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Validacion de funcionarios asignados
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OBJETIVO

Socializar el nuevo proceso de creacion, seguimiento vy
calificacion de las evaluaciones de desempeno del personal
Docente y Directivo Docente, en el Sistema de Informacion de
Recursos Humanos -HUMANO ®. Con el fin de garantizar la
ejecucion exitosa del proceso.
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RECOMENDACIONES
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Escuchar
atentamente

Evitar recibir
llamadas en el
auditorio

Solo se entregara
permanencia, si participa
en la totalidad del evento

Participar
activamente

Si desea intervenir,
solicite la palabra
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VALIDACION INFORMACION 2019 — MODELO ANTERIOR

AT _EDTED AT_EDE2TED AT_EDEATED AT_EDEETED

Descripcion: EVALUACION Descripcion: EVALUACION Descripcion: EVALUACION

Descripcion: EVALUACION 09 EMPLEADO2 09 EMPLEADO ATRIBUTO 09 EMPLEADO ELEMENTO 09

AT_EDAETED AT _EDESTED AT_EDVETED AT _EDAGTED

Descripcion: EVALUACION Descripcion: EVALUACION Descripcion: EVALUACION Descripcion: EVALUACION
ATRIBUTO EVIDENCIA 09 EMPLEADO SEGUIMIENTO 09 EVIDENCIA EMPLEADO 09 EMPLEADO ATRIBUTO 09

AT_EDATTED AT_EDECTED AT_EDERTED

Descripcion: EVALUACION Descripcion: EVALUACION Descripcion: EVALUACION
EMPLEADO ATRIBUTO TIPO 09 EMPLEADO CALIFICACION 09 EMPLEADO RECURSO 09




INTRODUCCION

El nuevo modelo de Evaluacion de desempeno docentes
tiene como finalidad mejorar la experiencia de usuario,
teniendo en cuenta los diferentes actores que intervienen en
el proceso y permitiendo gestionar la evaluacion en las
diferentes etapas desde humano en linea.

Este nuevo modelo realiza un proceso de integracion con los
siguientes modulos:

- Planta y personal

- Estructura Organizacional

- Salud y seguridad
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PROCESO DE EVALUACION ANUAL

- Concertacion de competencias

- Configuracion del proceso. y evidencias.

- Manual de cargos. - Seguimiento

) - Definicion de los modelos de - Calificacion de Competenciacs.
PREPARACION evaluacion. DESARROLLO - Plan de desarrollo

- Generaciéon de protocolos

- Creacion de evaluacion.
- Asignacion de empleados a la

- Generacion de archivos de
seguimiento,
- Ingreso de recursos.

- Generacion de Protocolos
DEFINICION - Activacion de la evaluacion. SEGUIMIENTO - Cierre de la evaluacion.

evaluacion.
- Generacion de reporte
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ACTUALIZACION Y ANULACION DE EVALUACIONES

ACTUALIZACION ANULACION

e Las novedades de planta que el proceso tendrd

en cuenfa para readlizar un proceso de « El Sistemma permitird realizar anulaciones de
actualizacion son: NOVEDADES DE ENCARGO Y evaluaciones cuando no se requiera evaluar un

TRASLADO. funcionario porque no cumple el tiempo o se
presente un retiro definitivo, esto con el objetivo
« El Sistema permitird que el responsable del de no eliminar la informacion de la evaluacion y

proceso de evaluacion de degempeﬁo en la asi mismo, conservar el historial en el sistema.
entidad actualice la informacién en la

evaluacion del empleado: POR EMPLEADO O DE

MANERA MASIVA.




ACTUALIZACION MASIVA DE EVALUADORES
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El Sistema permitird modificar masivamente el
evaluador de una Institucion Educativa o Sede,
cuando se presenten situaciones administrativas
de retiro del evaluador o un firaslado con el
objetivo de cambiar agil y oportunamente Ila
informacion.
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AT_INSUMO AT_EDE2TED

LISTADO DOCENTES A EVALUAR ANUAL
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