COBERNAGION DE ANTICGUIA

Secretarig de Educacion

PIENSA EN GRANDE

Radicado: K 20190900000;70
Fecﬁg: 1'9/02/2019
stawrorens ([IUNEIHANIARAIO
DE: NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT- SECRETARIO DE
EDUCACION DE ANTIOQUIA.
PARA: DIRECTORES DE NUCLEO EDUCATIVO, RECTORES,

DIRECTORES DE CENTROS EDUCATIVOS Y
SERVIDORES ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL
PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

PARTIGIPACIONES" (SGP)
ASUNTO: ORIENTA LA EVALUACION DE
SERVIDQ JS'DE LA SECRETARIA

DE EDUCH?

De acuerdo a las competencias comi{nes y de nlvel que se aplican a los empleos publicos,
acorde al Decreto 815 de 2018 del Departame Administ atlvo de la Funcién Publica y el
Acuerdo 6176 de 2018 de la Comfswn Nagi eI‘SerV|0|o*’C|V|I es importante actualizar,
reconocer y apropiarse de Ios Xcamblo_ vos en el Sistema de Evaluacion del
Desempefio y tenerios presentes @\\Las dlfe 1}

Laboral (EVDL). S

“‘“Mh SO e

De conformidad con el Articulo 20 del acuerdo 6176.d6 2108, para el sector educativo el
Secretario de Educacion o quien haga sus veces, fijara uno de los compromisos para todos
los servidores publicos de la planta administrativa ubicados en las Instituciones Educativas,
los demas seran concertados y evaluados por el Rector o Director Rural.

Fases de evaluacion del desempeiio sin novedades y plazos:

. Yo «
. Concertadién'Cc')mpromisos'a'nualeg:? 15 dias-habiles de febrero o de la fecha de
posesidn en un nuevo cargo.
e Evaluacion Primer semestre del 1 de febrero al 31 de julio: Se formaliza en los
primeros 15 dias habiles de agosto.

g;gpgs de la Evaluacion de Desempefio
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¢ Segundo semestre del 1 de agosto al 31 de enero: Se formaliza en los primeros

15 dias habiles de febrero.

¢ Anual definitiva del 1 de febrero al 31 de enero del afio siguiente: Se formaliza

los 15 dias habiles de febrero.

Fases de seguimiento y descripcion de evidencias y plazos sugeridos:

o Febrero (por ser uitimo ano de Gobierno 2019, se sugiere hacerlo en diciembre).

o El seguimiento se puede realizar durante todo el periodo de evaluacion y se puede

hacer en cualquier momento, si es requerido dentro del proceso.

Componentes evaluacion del desem'peﬁo y peso:
Compromisos laborales 85%. Hasta 5 compromisos.
Competencias comportamentales 15%. Minimo 3 Maximo 5.

Niveles de desempefio o Escalas de Calificacion:
Sobresaliente >= 90%-100%;

Satisfactorio > 65% y < 90%

No satisfactorio <=65%

Recursos:

Contra la calificacion de desempefio definitiva expresa o presunta se podra interponer
recursos de reposicion, y el de apelacion, los cuales se presentaran personalmente, ante
el evaluador por escrito sustentados en la diligencia de notificacion o dentro de los cinco (5)

dias siguientes a ella, de acuerdo con el Articulo 35 del Decreto 760 de 2005.
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NESTQOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario dé Educacion
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Reviso:

Teresita Aguilar Garcia
Directora Juridica
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Los arriba firmantes declaramos que hemoslrevisado el Yocumento Vf) encontramos ajustado a fs noMmas.y disposiciohes legale
tanto. bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para la firma.
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