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Presentacion

El objetivo de este trabajo es identificar los principales factores de riesgo asociados a la
desercién escolar en los niveles académicos de preescolar, primaria, secundaria y media,
en las Instituciones Educativas oficiales de los 117 ! municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, y proponer estrategias de fortalecimiento de permanencia
escolar.

Para lograr el objetivo anterior, se disefiaron y administraron un conjunto de
instrumentos de recoleccién de informacién primaria, esto es, entrevistas y encuestas,
dirigidas a 1) estudiantes activos y desertores, 2) ntcleo familiar de los estudiantes
activos y desertores, 3) profesores, y 4) directivos de las instituciones educativas.
También se disefié un muestreo bietdpico estratificado con representatividad de las
subregiones, la zona y los niveles educativos, para la recoleccién de informacion.

Una vez obtenidos los resultados, se llevé a cabo un anélisis descriptivo de las
caracteristicas de los estudiantes, familias, profesores y directivos que se relacionan
con la desercién escolar, destacando resultados por subregién, zona, y nivel educativo.
Posteriormente, se llev6 a cabo un analisis de los determinantes de la desercién y la
construccién de modelos predictivos de la probabilidad de desercién.

Con base en lo anterior, este trabajo propone reconocer iniciativas llevadas a cabo
por algunas instituciones educativas que procuran minimizar la desercién escolar,
revisar practicas e implementar acciones nuevas.

1Hasta el afio 2022 el municipio de La Estrella hacfa parte de los municipios no certificados. E1 1 de
enero de 2023 el municipio se certifica en educacién.
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Revisién de literatura

2.1. Modelos conceptuales de desercion

El conjunto de modelos que la literatura ha propuesto para explicar la deserciéon
escolar, ha identificado una serie de conceptos o factores clave que se pueden usar para
construir un marco conceptual de la desercioén y graduacién. Rumberger y Lim (2008)
en una extensa revision de literatura proponen un conjunto de modelos de abandono
escolar. De acuerdo a los autores:

Para abordar el problema de la desercion escolar se requiere una mejor comprension de
por qué los estudiantes abandonan la escuela. Aunque los propios desertores reportan una
variedad de razones para el abandono, estas razones no revelan las causas subyacentes,
especialmente los miiltiples factores en la escuela primaria o secundaria que pueden influir
en las actitudes, comportamientos y desempefio de los estudiantes antes de abandonar la
escuela. Sin embargo, identificar las causas de la desercion es extremadamente dificil. Al
igual que otras variables de logro educativo (como los puntajes obtenidos de las pruebas),
el acto de abandonar los estudios estd influenciado por una serie de factores relacionados
tanto con el estudiante mismo como con la familia, la escuela y los entornos comunitarios
en los que vive el estudiante.

Los propios desertores informan una variedad de razones para abandonar la escuela,
incluidas razones relacionadas con la escuela, razones relacionadas con la familia y razones
relacionadas con el trabajo. Pero estas razones no revelan las causas subyacentes de por
qué los estudiantes abandonan la escuela, particularmente aquellos factores en la escuela
primaria o secundaria que pueden haber contribuido a las actitudes, comportamientos
y desemperio de los estudiantes inmediatamente antes de tomar su decision de desertar.
Ademads, si muchos factores contribuyen a este fenémeno durante un largo periodo de
tiempo, es virtualmente imposible demostrar una conexién causal entre un solo factor y
la decision de abandonar la escuela.

La mayoria de los modelos han intentado explicar por qué los estudiantes abandonan la
escuela secundaria. Estos modelos se han centrado en principalmente en los antecedentes
individuales de persistencia y poco en las caracteristicas institucionales que los afectan. Se
han desarrollado otros modelos para explicar la contribucion de las familias, las escuelas

9



2.1. Modelos conceptuales de deserciéon 10

y las comunidades al desempefio educativo de los estudiantes de manera mds general.
Juntos, estos modelos han identificado una serie de conceptos o factores clave que explican
la persistencia y pueden usarse para construir un marco conceptual de la desercion y
graduacion de la escuela secundaria.

El marco conceptual de la desercién y graduacién construido por Rumberger y Lim
(2008) propone una clasificacién de modelos que, por su importancia para la ilustracion
de estos fenémenos, se presenta a continuacion:

1. Modelos de Abandono Escolar

Un grupo de modelos aborda el tema de por qué estudiantes abandonan la escuela
secundaria. Todos los modelos de desercion existentes sugieren que el proceso estd
influenciado por varios tipos de factores: rendimiento escolar, temprano y reciente,
conductas académicas y sociales, al igual que las actitudes educativas y generales.
Lo que diferencia a estos modelos es como estos diversos factores interactiian para
contribuir al proceso de retiro gradual vy, en tiltima instancia, al abandono, asi como
el enfoque relativo en factores individuales versus institucionales.

Wehlage et al. (1989) desarrollan un modelo en el que la desercion escolar, al igual
que otros resultados escolares, se ven influidos conjuntamente por dos amplios
factores: la pertenencia a la escuela (o vinculo social) y el compromiso educativo. La
pertenencia a la escuela se refiere a la dimension social de la escolarizacion y estd
influida por aspectos tales como los lazos sociales con los demds, el compromiso con
la institucion, la participacion en las actividades escolares y las creencias sobre el
valor y la legitimidad de la escuela. EI compromiso educativo se refiere a la dimension
académica de la escolarizacion y estd influenciado por las recompensas extrinsecas
asociadas con el trabajo escolar y las recompensas intrinsecas asociadas con el plan
de estudios y la forma en que se construyen las actividades educativas.

Finn (1989) revisa dos modelos alternativos. El primero, que él llama el modelo
de «frustracion-autoestima», arqumenta que el antecedente inicial del abandono
escolar es el fracaso escolar temprano, que, a su vez, conduce a una autoestima baja y
luego a conductas problemdticas. Los comportamientos problemdticos erosionan aiin
mads el rendimiento escolar y, posteriormente, a la autoestima y al comportamiento.
Eventualmente, los estudiantes abandonan la escuela voluntariamente o son retirados
de la escuela debido a su comportamiento problemdtico.

El segqundo modelo, Finn lo denomina modelo de «participacion-identificacion».
En este modelo, el antecedente inicial del retiro es la falta de participacion en las
actividades escolares, lo que a su vez conduce a un bajo rendimiento escolar y luego
a una menor identificacion con la escuela. La participacion en actividades escolares
incluye responder a las instrucciones del maestro y los requisitos de la clase, la
participacion en las tareas y otras actividades de aprendizaje, la participacion en
actividades escolares no académicas y la participacion en el gobierno de la escuela.
Este modelo arqumenta que hay un componente conductual y emocional en el proceso
de retiro. Ambos modelos de Finn implican procesos a largo plazo que comienzan en
los primeros afios de la escuela primaria.
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En los 1iltimos afios, se han desarrollado otros modelos del proceso de desercion
basados en estudios empiricos a largo plazo de pequefias cohortes de estudiantes
en comunidades particulares (Alexander, Entwisle y Kabbini, 2001; Ensminger
y Slusacick, 1992; Garnier, Stein, & Jacobs, 1997; Ou, 2005; Reynolds, On, &
Topitzes, 2004). Por ejemplo, Alexander y sus colegas (2001) desarrollaron un
modelo de «perspectiva del curso de la vida» sobre la graduacion de la escuela
secundaria basado en un estudio de cohorte de estudiantes de primer grado en
las escuelas de la ciudad de Baltimore que comenzo en 1982. El modelo examina
los efectos de las experiencias escolares, los recursos de los padres y los recursos
personales en el primer grado, luego en la escuela primaria, la escuela intermedia y la
escuela secundaria para determinar si los estudiantes abandonaron o se graduaron.

Estos modelos identifican algunos factores importantes que influyen en el retiro de
los estudiantes de la escuela, incluidos los factores de actitud y comportamiento.
Pero los modelos no diferencian entre los factores que podrian afectar el retiro de
los estudiantes de una institucion en particular (movilidad) y aquellos que podrian
afectar el retiro de los estudiantes de la escuela en general (abandono). Ademds, los
modelos no abordan especificamente las caracteristicas de las escuelas que pueden
influir directamente en la participacion y la identificacion de los estudiantes con la
escuela. Sin embargo, varios estudios han demostrado que las escuelas contribuyen
de forma consciente y directa al abandono de los estudiantes por los tipos de politicas
y pricticas en las que se involucran, especialmente con respecto a ciertos tipos de
estudiantes (Bowditch, 1993; Fine, 1991; Wehlage & Rutter, 1986).

2. Modelos del compromiso estudiantil

Uno de los factores mds importantes e inmediatos asociados con la desercién en los
modelos anteriores es el compromiso de los estudiantes. Debido a que el compromiso
de los estudiantes se ha identificado como un valioso precursor tanto de la desercién
como del rendimiento académico de los estudiantes, existe una creciente literatura
teérica y empirica sobre el tema.

Newman, Wehlage y Lamborn (1992) desarrollaron un modelo de compromiso en el
trabajo académico, que definen como «la inversion psicolégica del estudiante y el
esfuerzo dirigido a aprender, comprender o dominar el conocimiento, las habilidades
0 las destrezas que el trabajo académico pretende promover». (p. 12).

Como sefialan, debido a que el compromiso es una cualidad interna de concentracion
y esfuerzo, no se observa facilmente, por lo que debe inferirse de indicadores indirectos
como la cantidad de participacion en el trabajo académico (asistencia, cantidad
de tiempo dedicado al trabajo académico), interés y entusiasmo. Postulan que el
compromiso en el trabajo académico estd influenciado en gran medida por tres
factores principales: «la necesidad subyacente de competencia de los estudiantes,
la medida en que los estudiantes experimentan la pertenencia a la escuela y la
autenticidad del trabajo que se les pide que completen» (p. 17). Identifican una
serie de factores que influyen en la pertenencia a la escuela y al trabajo auténtico,
similares a los identificados por Wehlage, et al. (1989) en su modelo de desercion
estudiantil.
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En su extensa revision de la literatura de investigacion, Fredericks, Blumenfeld y Paris
(2004) identifican tres dimensiones del compromiso. EI compromiso conductual
representa comportamientos que demuestran el apego y la participacion de los
estudiantes en los aspectos académicos y sociales de la escuela, como hacer la tarea y
participar en actividades extracurriculares como el deporte o el gobierno estudiantil.
El compromiso emocional se refiere a las reacciones afectivas de los estudiantes a
sus experiencias en la escuela y en sus clases, como si estin felices o aburridos. EI
compromiso cognitivo representa comportamientos mentales que contribuyen al
aprendizaje, como esforzarse y comprometerse con las tareas académicas. Su revisién
continiia examinando tanto los resultados como los antecedentes del compromiso.
Los antecedentes incluyen factoresen el dmbito escolar, como el tamaiio de la escuela,
las estructuras comunales y las prdcticas disciplinarias; y factores a nivel del aula,
como el apoyo del maestro, los comparieros, la estructura del aula y las caracteristicas
de las tareas.

Algunas concepciones del compromiso incluyen las actitudes de los estudiantes,
mientras que otras concepciones ven las actitudes de los estudiantes como precursores
del compromiso. Esta distincion refleja el hecho de que los estudiantes pueden llegar
a la escuela con un conjunto de actitudes, mientras que el compromiso solo ocurre
como resultado de las experiencias de los estudiantes después de su llegada. Por
ejemplo, el informe del Consejo Nacional de Investigacion de 2004, Engaging
Schools: Fostering High School Students” Motivation to Learn, desarrollé un modelo
de compromiso académico que se manifiesta en comportamientos y emociones
hacia el trabajo académico que, a su vez, estin influenciados por tres variables
psicolégicas: Creencias de los estudiantes sobre su competencia y control (Yo puedo),
sus valores y metas (Yo Quiero) y su sentido de conexion social o pertenencia (Yo
pertenezco) (National Research Council, Committee on Increasing High School
Students’ Engagement and Motivation to Learn, 2004).

Los modelos de participacion de los estudiantes estin relacionados y, a menudo,
incorporan conceptos de modelos de motivacion de los estudiantes. Connell (1990),
por ejemplo, desarrollé un modelo de motivacion estudiantil que postula que los
individuos estdn motivados para participar en actividades que satisfacen tres
necesidades psicoldgicas de autonomia, competencia y relacion. El grado en que los
estudiantes perciben que el entorno escolar satisface esas necesidades determina
qué tan comprometidos o descontentos estardn con la escuela. Osterman (2000)
revisa la literatura sobre pertenencia y encuentra que estd relacionada tanto con
el compromiso como con la desercion. Eccles y Wigfield (2002) exploran varias
teorias diferentes sobre la motivacion, las creencias, los valores y las metas y como
se relacionan con los comportamientos de logro, y concluyen que es necesario que
haya una mayor integracion de estas teorias.

3. Modelos de desviacién

Aunque gran parte de la literatura teérica y empirica sobre la desercion escolar
se ha centrado en los factores dentro de la escuela, existe un cuerpo sustancial de
investigacion que se ha centrado en los factores fuera de la escuela. En particular,
los cientificos sociales en campos como la psicologia, la sociologia, la economia y la
criminologia se han centrado en una variedad de conductas desviadas, incluida la
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delincuencia juvenil, el abuso de drogas y alcohol, la paternidad y la maternidad
adolescentes, y su relacion con la desercion escolar.

Battin-Pearson, et al. (2000) identificaron cinco teorias alternativas de la desercion
que se centraron en diferentes conjuntos de predictores: (1) la teoria de la mediacion
académica que se centra en el rendimiento académico, (2) la teoria de la desviacion
general que se centra en las conductas desviadas, (3) la teoria de la afiliacion desviada
que se centra en relaciones entre pares, (4) la teoria de la socializacion familiar que
se enfoca en las pricticas y expectativas familiares, y (5) la teoria de las tensiones
estructurales que se enfoca en factores demogrificos como el género, la raza y el
origen étnico, y el estatus socioeconémico familiar. Los modelos no solo difieren con
respecto a los factores predictivos mds destacados, sino que también difieren en si los
factores influyen directamente en el comportamiento de desercion escolar o si los
efectos estian mediados por otros factores, como el rendimiento académico. Ademds
de los modelos generales de desviacion, los criminélogos han desarrollado una serie
de teorias alternativas para explicar por qué la participacion en el sistema de justicia
juvenil puede ser perjudicial o beneficiosa para la conducta delictiva y la desercion
escolar posteriores (Sweeten, 2006).

4. Modelos del compromiso estudiantil

Otra perspectiva tedrica que es 1itil para explicar el comportamiento de la desercion
es una teoria ampliamente reconocida de la salida institucional en el nivel postse-
cundario desarrollada por Tinto (1987). En el modelo de Tinto, el proceso de salida
estd primero influenciado por una serie de atributos personales, que predisponen
a los estudiantes a responder a diferentes situaciones o condiciones de maneras
particulares. Estos atributos personales incluyen antecedentes familiares, habilidades
y capacidades, y experiencias escolares previas, incluidas las metas (intenciones)
y la motivacién (compromisos) para continuar su educacion. Una vez que los
estudiantes se inscriben en una escuela en particular, dos dimensiones separadas de
esa institucion influyen en si, un estudiante permanece alli: una dimension social
que se ocupa de la integracion social de los estudiantes con la institucion y el valor
de la escolarizacion; y una dimension académica que se ocupa de la integracion
académica o compromiso de los estudiantes en el aprendizaje significativo. Ambas
dimensiones estin influenciadas tanto por la estructura formal como informal de
la institucion. Por ejemplo, la integracion académica puede ocurrir en el sistema
formal de clases y en el sistema informal de interacciones con el profesorado en otros
entornos.

Estas dos dimensiones pueden tener influencias separadas e independientes sobre
si los estudiantes abandonan una institucion, dependiendo de las necesidades
y atributos del estudiante, asi como de factores externos. Para permanecer en
una institucion, los estudiantes deben integrarse hasta cierto punto en el sistema
social o en el sistema académico. Por ejemplo, algunos estudiantes pueden estar
altamente integrados al sistema académico de la institucion, pero no al sistema social.
Sin embargo, mientras sus necesidades sociales se satisfagan en otro lugar y sus
objetivos y compromisos sigan siendo los mismos, dichos estudiantes permanecerin
en la misma institucion. Asimismo, algunos estudiantes pueden estar altamente
integrados al sistema social de la institucion, pero no al sistema académico. Pero
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nuevamente, mientras mantengan un rendimiento académico minimo y sus metas y
compromiso sigan siendo los mismos, dichos estudiantes permanecerdn en la misma
institucion.

La teoria de Tinto ofrece varias ideas para explicar otro aspecto de la persistencia:
la movilidad de los estudiantes. Primero, distingue entre el compromiso con la
meta de terminar la universidad y el compromiso con la institucion, y como estos
compromisos pueden verse influenciados por las experiencias de los estudiantes
en la escuela a lo largo del tiempo (p. 115). Algunos estudiantes que no estin lo
suficientemente integrados en su universidad actual pueden simplemente transferirse
a otro entorno educativo en lugar de abandonar, si pueden mantener sus metas y
compromiso con la educacion en general. Otros estudiantes, sin embargo, pueden
simplemente abandonar los estudios en lugar de transferirse a otra escuela si sus
experiencias escolares actuales disminuyen severamente sus metas y compromiso
con la educacion.

Sequndo, la teoria sugiere que las escuelas pueden tener miiltiples comunidades
o subculturas (p. 119) para adaptarse y apoyar las diferentes necesidades de los
estudiantes. En tercer lugar, la teoria reconoce la importancia de los factores externos
que pueden influir en la salida de los estudiantes. Por ejemplo, las comunidades
externas, incluidas las familias y los amigos, pueden ayudar a los estudiantes a
satisfacer mejor las demandas académicas y sociales de la escuela, brinddndoles
el apoyo necesario. Los eventos externos también pueden cambiar la evaluacion
de un estudiante de los costos y beneficios relativos de permanecer en una escuela
en particular si cambian otras alternativas (e.., las perspectivas laborales). Con
respecto a la salida de la escuela secundaria, un cambio en las circunstancias
familiares, como la reubicacion familiar o la estructura familiar (e.g., divorcio)
podria obligar a los estudiantes a cambiar de escuela.

5. Modelos de Instituciones

Si bien la mayoria de los modelos de abandono de la escuela secundaria se centran
en factores individuales, los académicos generalmente reconocen que los diversos
entornos o contextos en los que viven los estudiantes (familias, escuelas y co-
munidades) dan forma a sus actitudes, comportamientos y desemperio educativo
(Jessor, 1993; National Research Council, Committee on Increasing High School
Students” Engagement and Motivation to Learn, 2004). Existe un cuerpo sustan-
cial de investigacion que ha identificado las caracteristicas sobresalientes de las
familias, las escuelas y las comunidades que contribuyen al desempefio educativo
de los estudiantes (Hoover Dempsey & Sandler, 1997; Leventhal & Brooks-Gunn,
2000; Pomerantz, Moorman & Litwack, 2007; Rumberger y Palardy, 2004). Las
caracteristicas incluyen: composicion, como las caracteristicas de las personas dentro
del entorno o contexto; estructura, como tamario y ubicacion; recursos, tales como
recursos fisicos, fiscales y humanos; y pricticas, tales como prdcticas de crianza
dentro de las familias y pricticas de instruccion dentro de las escuelas.

Un modelo conceptual de desempeio estudiantil

Los modelos anteriores se pueden utilizar para construir un marco conceptual para
comprender el proceso de abandono y graduacién, asi como los factores més destacados
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que subyacen a ese proceso. El marco, ilustrado en la Figura 2.1, considera la desercién
y la graduacién como aspectos especificos del desempefio de los estudiantes en la
escuela secundaria e identifica dos tipos de factores que influyen en ese desemperio:
factores individuales asociados con los estudiantes y factores institucionales asociados
con los tres contextos principales que influyen en los estudiantes — familias, escuelas
y comunidades.

ANTECEDENTES

Factores
Individuales

Demograficos ACTITUDES COMPORTAMIENTOS DESEMPENO

Académicos

Factores
Institutcionales

FAMILIA ESCUELA COMUNIDAD

Figura 2.1. Modelo conceptual del desempefio escolar!

Los factores individuales se pueden agrupar en cuatro dreas o dominios: desempefio
educativo, comportamientos, actitudes y antecedentes. Aunque el marco sugiere una
ordenacion causal de estos factores, desde los antecedentes hasta las actitudes, los
comportamientos y el desempefio, los diversos modelos de abandono y compromiso
discutidos anteriormente indican una relacién menos lineal. En particular, la relaciéon
entre actitudes y comportamientos generalmente se considera més reciproca; por
ejemplo, las actitudes iniciales pueden influir en los comportamientos que, a su vez,
pueden influir en las actitudes posteriores (como recomienda el modelo de Tinto). Los
factores enumerados en cada grupo representan categorias conceptuales que pueden
medirse mediante uno o més indicadores o variables especificas.

El primer dominio es el rendimiento educativo. El marco postula tres dimensiones
interrelacionadas del desempefio educativo:

1. Rendimiento académico, como se refleja en las calificaciones y puntajes de las
pruebas

'Elaboracién propia basada en Rumberger y Lim (2008).



2.2. Sintesis de la literatura nacional 16

2. Persistencia educativa, que refleja si los estudiantes permanecen en la misma
escuela o se transfieren (movilidad escolar) o no permanecen matriculados en la
escuela (desercion)

3. Logro educativo, que se refleja en el progreso en la escuela (por ejemplo, obtener
créditos y ser promovido de un grado a otro) y en completar la escuela al obtener
titulos o diplomas.

El marco sugiere que la graduacién de la escuela secundaria depende tanto de la
persistencia como del logro. Es decir, los estudiantes que interrumpen sus estudios
abandonando o cambiando de escuela, o que tienen un bajo rendimiento académico
en la escuela, tienen menos probabilidades de progresar en la escuela y graduarse.

El segundo dominio consiste en una gama de comportamientos que estan asociados
con el desempefio educativo. El primer factor es el compromiso de los estudiantes, que
se enumera en el grupo conductual, aunque algunas concepciones del compromiso,
como se discutié anteriormente, pueden tener componentes de actitud (emocionales)
asi como de comportamiento. Otros comportamientos que se han identificado en la
literatura de investigacion incluyen tomar cursos, desviaciones (mala conducta, uso de
drogas y alcohol, y maternidad), asociaciones con compafieros y empleo.

El tercer dominio consta de actitudes, que usamos como una etiqueta general
para representar una amplia gama de factores psicolégicos que incluyen expectativas,
objetivos, valores y autopercepciones (e.g., competencia percibida, autonomia percibida
y sentido de pertenencia percibido). Para finalizar, el tltimo dominio consta de las
caracteristicas de los antecedentes de los estudiantes, que incluyen caracteristicas
demogréficas, salud, rendimiento escolar anterior y experiencias pasadas, como la
participacion en preescolar, actividades extracurriculares y escuela de verano. El marco
postula ademads que estas caracteristicas a nivel individual estan influenciadas por tres
contextos institucionales: familias, escuelas y comunidades, y varias caracteristicas
clave dentro de ellos: composicién, estructura, recursos y practicas.

2.2. Sintesis de la literatura nacional

A diferencia de la literatura que se enfoca en los determinantes de la desercién escolar
en la educacién superior, que ha sido muy prolifica durante los tltimos 20 afios en
Colombia, la literatura que tiene como objeto de estudio la identificacién de los factores
que se relacionan con la desercién o abandono escolar en la educacién basica y media
en el pais, no es abundante (haz clic aqui para dirigirte al documento de ecuaciones
de busqueda para el estado del arte de la desercién a nivel departamental y nacional).

Los factores relacionados con la desercién de los estudiantes de preescolar, prima-
ria, secundaria y media en Colombia, se han estudiado por lo general, para ciertas
instituciones educativas o sedes en particular (como en los trabajos de Aguja y Lozano,
2022; Racines y Breton, 2017; Giraldo y Alvear, 2012; y Bustamante, 2006) para mu-
nicipios o departamentos (Bedoya, Pulgarin y Vargas, 2020; Casa de las estrategias,
2020; Gémez (2016); Gutiérrez, Manotas y Llanos (2011); y Alvis y Arellano (2008),
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y en menor medida, para el total de la poblacién de estudiantes a nivel nacional,
como en los estudios derivados de analizar los resultados de la Encuesta Nacional de
Desercién Escolar-ENDE (Unal y Ministerio de Educacion, 2010) y el llevado a cabo
por el Ministerio de Educacién Nacional - MEN con base en los datos del Sistema de
Matricula Estudiantil- SIMAT en 2022 (Ministerio de Educacion, 2022).

Con relacién a los métodos implementados, los trabajos enfocados en instituciones,
sedes, municipios y departamentos, en su mayoria, generan informacién primaria a
partir de encuestas y entrevistas y el procesamiento de la informacién se lleva a cabo
con la presentacion de estadisticas descriptivas de la poblacién encuestada: tablas de
frecuencia, promedios y proporciones. Algunos trabajos desarrollan metodologias
mixtas, cualitativas y cuantitativas (como Gémez, 2016 y Ministerio de Educacion,
2022) y otros, metodologias estrictamente cualitativas (como en Casa de las estrategias,
2020).

De los dos estudios representativos de la poblacién de estudiantes a nivel nacional,
se destacan algunas diferencias: el llevado a cabo en 2 010 disefi6 y aplicé encuestas a
71 493 estudiantes, profesores y directivos, representando a 94 entidades territoriales,
a las zonas rurales y urbanas, y los grados quinto a once (Unal y Mineducacién, 2010).
En contraste, el llevado a cabo en 2022 emple6 la base de datos del Sistema Integrado
de Matricula (SIMAT) entre 2015 y 2018, que representa a todas las entidades territo-
riales del pais. En concordancia con la literatura internacional, las investigaciones del
MEN han encontrado que para Colombia, los determinantes o factores asociados a la
desercién pueden clasificarse en cuatro categorias: los factores o aspectos individuales,
familiares, escolares y contextuales (Ministerio de Educacién, 2022). También advierten
que si bien estos factores no se deben entender de forma separada, pues es el vinculo
entre estos el que permite comprender realmente el fenémeno de la desercion, si es im-
portante identificar algunos aspectos que influyen o afectan a cada uno de estos factores.

En este sentido, la primera categoria incluye aspectos como el género, las habili-
dades y actitudes; la siguiente, incluye elementos como la educacién de la familia y
las condiciones econémicas de la misma. Por su parte, entre los rasgos escolares se
tiene en cuenta la calidad de los profesores, el clima escolar, el liderazgo educativo, la
infraestructura y las dotaciones. Finalmente, para la tiltima categoria son importantes
situaciones como la exposicion a la violencia, el desplazamiento y la disponibilidad de
servicios publicos.

Se pueden destacar los siguientes resultados del estudio de 2010 (Unal y Mineduca-
cién, 2010):

1. Un conjunto de variables, que la literatura nacional e internacional identificé
como asociadas a la desercién, fueron calificadas como no significativas o que
no aportaron informacion valiosa. Esto se dio porque la encuesta no identificé
diferencias significativas entre los estudiantes que pertenecian a las sedes con
altas tasas de desercién y aquellos que pertenecian a las sedes de bajas tasas
de desercién, tampoco, entre los estudiantes desertores y no desertores. Estas
variables o caracteristicas fueron: haber estado en un jardin infantil antes de
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iniciar primaria, discriminacién y conflictos en el colegio, poca valoracién de lo
que se aprende en el colegio en términos de su pertinencia para el desarrollo
personal, de la familia y la comunidad.

2. Las variables asociadas con la desercién y que hacen parte de la categoria «la
trayectoria educativa del estudiante» son el ingreso tardio a primero de primaria
y el haber estado en un mayor nimero de colegios. De los resultados se infiere
que los estudiantes indigenas y los pertenecientes a zonas rurales son los que
en mayor proporcion ingresan de mayor edad y los que han estado en mas
colegios. La relevancia de estos resultados la refuerza Gémez (2016), que con
datos obtenidos de la Encuesta Longitudinal Colombiana de la Universidad
de Los Andes y de entrevistas con familias de estudiantes desertores, afirma
que si bien se reconoce que los maestros tienden a motivar a los estudiantes a
permanecer en el colegio, pues son quienes tienen mayor acceso y relaciéon con los
mismos, esto no sucede siempre. En algunos casos, son los mismos educadores
quienes se convierten en un motivo para desertar al ser excesivamente estrictos
o exigentes, al marginar a los estudiantes que consideran malos o al dejar de
actualizar sus conocimientos y métodos de ensefianza.

3. La desercién también estd asociada a menores aspiraciones de los estudiantes
sobre el nivel educativo que se pretende alcanzar y al «gusto» por el estudio, que
se relaciona tanto con la motivacién personal como también con la dimensién
institucional, dada la posible poca capacidad de los colegios para brindar expe-
riencias gratas y académicamente productivas a los estudiantes «provenientes
de los hogares mas pobres y con menor capital cultural». El menor gusto por el
estudio, y el colegio, esta en las zonas rurales y entre la poblacién afro.

4. Asociadas a la desercion se encuentra también la caracteristica de contar con un
menor nivel educativo de los padres y madres, que el estudiante cuente con un
trabajo permanente, asi como un mayor nimero de horas trabajadas, la falta de
recursos econémicos, una mayor movilidad de la familia y el padecimiento de
violencias. Similarmente, la Casa de las estrategias (2020) identifica que trabajar
es un factor que incide en la desercién, ya sea porque el estudiante encontré un
trabajo formal, o porque dada una situacién particular en el hogar, este se vea en
la necesidad de trabajar. Luego de que un estudiante entra al mercado laboral,
dificilmente sale de él.

5. Los problemas asociados a la institucién educativa estuvieron entre las primeras
razones identificadas por los estudiantes como motivantes de retiros: falta de
profesores, que el colegio no contara con todos los grados hasta once, la falta de
ayuda cuando el estudiante tenia dificultades en alguna materia, que el estudiante
considerara que la forma en que ensefian los profesores era aburrida, que las
condiciones fisicas del colegio fueran precarias o que este se ubicara en una
zona insegura, entre otras. Otro factor que influye en la desercién (de acuerdo
a Gomez, 2016) es la falta de adecuacién de las instalaciones educativas para
arreglar dafios en la infraestructura causados por problemas climaticos.

Por su parte, el estudio que llevé o a cabo también el Ministerio de Educaciéon
Nacional (Mineducacién, 2022) estimé un modelo con datos del SIMAT para los afios
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2015 a 2018 y establece como variable a explicar el estado como desertor o matriculado
del estudiante. Al tratarse de un ejercicio limitado por las variables disponibles
en este sistema de informacion, las variables explicativas individuales que incluye
son el género, la edad, la etnia, las capacidades y la reprobacién, mientras que las
institucionales son el grado, el nivel, la jornada, el sector, la zona, la disponibilidad
del siguiente grado y la metodologia (si se trata de educacién tradicional). El modelo
contempla efectos fijos por establecimiento educativo y errores estdndar robustos, y
los reesultados destacados de este trabajo se sintetizan en dos grupos:

1. Son factores protectores de la propensién a desertar: ser mujer, contar con alguna
capacidad excepcional, que la institucién ofrezca el grado siguiente al que esté
cursado y estar matriculado en Jornada Unica.

2. Son factores asociados con mayor abandono: tener alguna discapacidad, haber
cambiado de establecimiento, reprobar el afio, haber abandonado temporalmente
la escuela o no terminar el afio escolar, ser nuevo en la institucidon educativa,
estudiar en la zona rural, estar en secundaria o en la modalidad CLEIL

Este estudio complementa los hallazgos anteriores, con informacién recaudada en
una serie de encuentros consultivos a los cuales fueron convocados docentes, directivos,
estudiantes, hacedores de politica ptblica, investigadores, académicos y personas de
organizaciones sociales (cuatro encuentros en Bogotd, Popayén, Florencia y Medellin).
Dichos hallazgos son los siguientes:

1. Lamayoria de las mesas consultivas coincidieron en que las causas de la deserciéon
se pueden agrupar en cuatro categorias: el individuo, la familia, la institucién
educativa y el contexto social.

2. Los factores asociados a la desercién que identificaron las mesas consultivas para
cada categoria son:

- Individuales: el bajo desarrollo de competencias socioemocionales de los
estudiantes, insuficiente acompafiamiento familiar, bajo rendimiento acadé-
mico y bajas expectativas sobre el desempefio propio o sobre el futuro.

- Familiares: relacionadas con las condiciones socioeconémicas de los hogares,
la movilidad que se da en los territorios de acuerdo con los ciclos de la
cosecha o las oportunidades laborales, asi como las distancias entre la casa
y la escuela, y las creencias sobre la educacién que tienen las diferentes
familias. Estos aspectos también fueron destacados por la etnografia de la
Casa de las estrategias (2022) para la ciudad de Medellin. De acuerdo con
este trabajo, las opiniones familiares, respecto al estudio y al estudiante
como individuo, tienden a ir en detrimento de la permanencia del estudiante
dentro del colegio. Este estudio también encontré que mayores distancias de
la casa al colegio promueven la desercién o el ausentismo crénico, al igual
que la violencia criminal o algtn tipo de calamidad doméstica.

- Institucion educativa: la pertinencia de la propuesta educativa, la capacidad
de la institucién para responder a las circunstancias del contexto social, las
interacciones con y entre los docentes y con y entre los estudiantes, asi como
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la configuracién del clima escolar de cada institucién educativa. Evidencia
complementaria (Casa de las estrategias, 2020) sefiala que el hecho de que la
escuela se torne hostil, ya sea por el maltrato por parte de los docentes o por
la falta de participacion de estos en reducir la hostilidad entre alumnos, es un
factor importante en la decisién de desertar, dado que en muchas ocasiones
el estudiante puede encontrar un refugio en la escuela y no desertar por sus
problemas familiares o mal ambiente en el hogar.

- Contexto social: relacionadas con el estado del orden ptiblico, la baja oferta
institucional de algunos programas o grados, el trabajo infantil, la descone-
xién de los procesos educativos en las transiciones (preescolar a primaria, de
primaria a secundaria y de esta a educacién superior). Ademads, en todas las
mesas consultivas, se expreso que la agudizacién del conflicto en las zonas
rurales puede incidir en el aumento de la desercién. Con respecto a esta
categoria, Casa de las estrategias (2020) explora una posible consecuencia de
la presencia del conflicto armado que es el reclutamiento; de acuerdo con este
estudio, ingresar a un grupo criminal no es representativo en la desercién,
sino que este fendmeno se produce por otro tipo de vulnerabilidades, dado
que en el grupo de desertores se evidencia que no hay una tendencia a elegir
un trabajo ilegal. Con respecto a otras situaciones del contexto social que
afectan la permanencia, Gémez (2016) identific6 que algunas comunidades
tienden incidir negativamente, 0 a desanimar, a quienes se encuentran en
extraedad, lo que también repercute en la decision de desertar.

Para el caso de Antioquia, especificamente, Bedoya, Pulgarin y Vargas (2020) encuen-
tran que los factores principalmente asociados a la desercién al interior del municipio
de Sabaneta son, primero, las condiciones socioeconémicas del hogar, dado que un
estudiante con condiciones inadecuadas de vida en el hogar, tiene cinco veces mas
probabilidad de desertar que un estudiante que disfruta de condiciones adecuadas de
vida. El segundo factor es la percepcion y précticas de los padres sobre la educacién,
pues gran parte de los padres considera que es posible que los jévenes trabajen y
estudien al mismo tiempo. Este aspecto va de la mano con el primero, dado que la
necesidad de trabajar viene dada por los bajos ingresos de los hogares. El tercer factor
que identifican los autores tiene relacién con las técnicas de ensefianza, como por
ejemplo, la percepcion por parte de los estudiantes de que las clases son aburridas; un
cuarto factor relacionado con los docentes que repercute en la decisién de abandonar
el sistema educativo, es la insuficiencia o falta de disponibilidad de estos. Por dltimo,
las percepciones personales y las expectativas de los estudiantes determinan si estos
desertan o no, y en muchos casos cuando el bajo rendimiento es permanente, los
estudiantes se sienten incapaces de obtener mejores resultados y paulatinamente van
acumulando sentimientos de fracaso hasta que terminan por desistir.
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2.3. Sintesis de la literatura sobre estrategias de preven-
cion de la desercion

Ademas de identificar los factores relacionados con la desercién en Colombia, los
estudios mencionado hasta el momento también realizan recomendaciones basadas en
sus hallazgos.

Existe consenso en la literatura al concluir que la desercién escolar es una proble-
matica multicausal, por lo que para afrontarla, se requieren soluciones integrales que
involucren a todas las personas que intervienen en el proceso educativo (Gémez, 2016;
Restrepo, Guzman y Marquez, 2011; Alvis y Arellano, 2008). Las acciones pueden
ir encaminadas a evaluar el acompafiamiento que se les brinda tanto a los padres
o acudientes, como a los estudiantes (Racines y Breton, 2017); Bedoya, Pulgarin y
Vargas, 2020; Restrepo, Guzman y Marquez, 2011). Sobre el tipo de acompafiamiento,
se recomiendan acciones de formacién a los acudientes sobre cémo corregir de forma
adecuada con estilos de crianza positivos (Gémez, 2016); Bedoya, Pulgarin y Vargas,
2020). Algunos investigadores proponen la creacién de programas extra curriculares
que permitan formar a los estudiantes es distintos oficios (Aguja y Lozano, 2022;
Racines y Breton, 2017), y otros llaman a reflexionar sobre el papel de las instituciones
como articuladoras de la relacién estudiante-docente (Racines y Breton, 2017; Gémez,
2016; Restrepo, Guzman y Marquez, 2011).

El Estado, como modulador de todo el sistema educativo y como proveedor de
algunos bienes y servicios, juega un papel importante para reducir la desercién escolar,
mediante, por ejemplo, la definicién de estrategias enfocadas en destinar recursos para
mejorar la alimentacién de los estudiantes (Giraldo y Alvear (2012); Gémez (2016)), asi
como estrategias para mitigar la precariedad de situacién econémica de los hogares
(Giraldo y Alvear (2012); Gémez (2016); Alvis y Arellano (2008)). Un aspecto importante
a resaltar respecto al papel del Estado, es el destacado: un factor fundamental para
reducir la desercién escolar es mejorar la calidad de los datos y su confiabilidad, para
identificar mejor los factores que causan esta problematica.

Finalmente, Aguja y Lozano (2022) encuentran que los aspectos emocionales o
psicolégicos, como por ejemplo, temas comportamentales y motivacionales, juegan
un papel fundamental en la decisién de desertar de los estudiantes. Por tanto, dirigir
recursos hacia el apoyo psicoldgico de las instituciones educativas debe ser una priori-
dad tanto para el Estado como para los colegios.

La literatura internacional, por su parte, analiza cémo diferentes estrategias de pre-
vencién aplicadas por instituciones educativas pueden ayudar a prevenir la desercién
o abandono temprano de estudiantes. Partiendo de la base de que la desercién es un
proceso (que a menudo comienza con anterioridad a la ocurrencia), la intervencién
temprana y constante, tiene mayor impacto. Por lo anterior, es importante conocer y
entender el contexto sobre el que se desarrolla el abandono escolar, tener en cuenta
que este se da como resultado de un largo proceso de desvinculacién de la escuela,
que generalmente estd acompafiado de sentimientos de alienacién, escaso sentido de
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pertenencia y aversion general por la escuela (Christenson et al., 2001). En este sentido,
son pertinentes las acciones de supervisién y seguimiento de actividades, que incluyan
el apoyo de los acudientes, ademas de impulsar estrategias para lograr apropiaciéon y
respeto por la educacién, y para generar incentivos positivos (reconocimientos) con
respecto al desempertio escolar.

Consecuentemente, Christenson y Thurlow (2004) identifican las practicas esco-
lares y familiares que comparten las instituciones educativas con mayor «poder» de
retencion: estas tienden a tener matriculas bajas, politicas de disciplina justas, maestros
comprensivos, altas expectativas generadas en los estudiantes y oportunidades de
experimentar experiencias significativas en la vida escolar. Es importante sefialar que
los programas de retencién deben incentiven el interés del estudiante para permanecer
en la institucién, y para eso, es crucial las redes de apoyo del estudiante. Se busca
entonces que los programas de prevenciéon consideren enfoques personales-afectivos
y académicos de asesoramiento individual. Asi, se reconoce que los programas efec-
tivos destinados a promover la finalizacién de la escuela se enfocan en construir y
fortalecer relaciones de estudiantes con profesores, padres y comparieros e incluyen
un seguimiento sistemético del desempefio de estudiantes (Mireles-Rios et al., 2020;
Christenson y Thurlow, 2004; Jordan, 2019). En este sentido, Knesting’s (2008) halla que
profesores comprometidos y afectuosos (que tratan bien a estudiantes) han sido clave
para mejorar indicadores de abandono de estudiantes latinos en riesgo de desercién y
muestran que mejorar la relacion con los profesores es la estrategia méas relevante para
evitar la desercién en grupos con alto riesgo.

Otros estudios han identificado la aplicacién de politicas que mitigan problemas
en el comportamiento entre estudiantes, como discriminacién y bullying; identificar
los casos de acoso escolar para intervenir y focalizar es importante para disminuir
la desercién escolar (Beilmann, 2017). De otro lado, los sistemas de alerta temprana
son fundamentales para identificar, focalizar e intervenir la desercién escolar, como lo
reconocen Espinola-Hoffmann y Claro-Stuardo, (2010).



Muestreo, instrumentos y proceso de
recoleccion de informacion primaria

3.1. Definiciones

Estudiante desertor: aquel estudiante que estando matriculado en el afio 2021 abandoné
sus estudios y no regreso al sistema educativo en el afio 2022.

Estudiante activo: aquel estudiante que estando matriculado en el afio 2021 no
abandon¢ sus estudios y regreso al sistema educativo en el afio 2022.

Ntcleo familiar: persona o grupo de personas, parientes o no del estudiante, que
ocupan la totalidad o parte de una vivienda; atienden necesidades béasicas con cargo a
un presupuesto comudn y generalmente comparten las comidas (ONU, 1998).

3.2. Tamaino muestral

3.2.1. Marco muestral

Para cada subregion, zona y nivel educativo de las sedes seleccionadas, los marcos
muestrales estan constituidos por la poblaciéon de estudiantes activos y la poblacién de
estudiantes desertores para el afio 2021. La informacién para los estudiantes activos
fue obtenida del SIMAT (Sistema Integrado de Matricula) y la correspondiente a los
desertores del SIMPADE (Sistema de Informacién para el Monitoreo, Prevencion y
Analisis de la Desercion Escolar) del Ministerio de Educacién Nacional.

3.2.2. Diseno muestral

Estudiantes y nucelo familiar

Debido a que el nimero de estudiantes desertores es muy pequefio (11 303) comparado
con el nimero de estudiantes activos (429 416), las muestras seleccionadas por medio de
un muestreo estratificado proporcional estarian muy desbalanceadas en el sentido de

23
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que se tendrian muy pocos estudiantes desertores en el estudio. Para tratar de balancear
los tamafios muestrales de activos y desertores se empled la siguiente estrategia:

1. Para cada nivel educativo, en cada zona de cada subregién se consideraron dos
poblaciones a muestrear: la poblacién de estudiantes activos y la poblacién de
estudiantes desertores.

2. Para cada nivel educativo y sobre cada una de las poblaciones de estudiantes
activos y estudiantes desertores, se empleé un muestreo probabilistico bietapico.
La primera etapa del muestreo consiste en la seleccién de las sedes (La sede seria
la unidad primaria de muestreo o UPM) y la segunda selecciona aleatoriamente
a los estudiantes en cada poblacién (estudiante seria la unidad secundaria de
muestreo o USM) dentro de cada sede.

3. Para la seleccién de las sedes, en cada nivel educativo se escogieron las sedes con
mayor nimero de desertores. El niimero de sedes seleccionadas para el nivel
educativo estd basado en el criterio

numero de estudiantes de la sede
10

Niimero de sedes seleccionadas = parte entera

Esto con el fin de que el nimero de estudiantes a muestrear en cada sede, en lo
posible, sea de 10 o mas.

4. Paralaseleccion del tamafio muestral de los estudiantes en cada poblacién (activos,
desertores) se empled el muestreo aleatorio simple (MAS) de proporciones. Para
este tipo de muestreo, el tamafio muestral, 1, se determina como:

NZZpq
n= ,
d?(n-1)+Z2pq

donde, N es el total de la poblacién sobre la cual se va a muestrear (activa o
desertora). Zg es el percentil a/2 — superior de la distribuciéon N (0, 1). Este
valor determina un nivel confianza en el muestreo del (1 — a) %. Se emple6
(1-a)% =96%ydeaquique Zs = Zg 2 = 2.053749.

p = Probabilidad de que ocurra el evento esperado (la desercién) o propor-
cién esperada. Para el muestreo se tomé p = 0.05, un poco mayor que la méxima
probabilidad estimada de desertar en los niveles de educacién preescolar, pri-
maria, secundaria y media obtenida de informacién para el afio 2021. g =1-p
(en este caso g =1-p = 0.95). d = precisiéon o margen de error del muestreo. Se
emple6 un 5 %.

Resultados

A partir de la estrategia de muestreo presentada en la seccién anterior, los resultados
se presentan en la Tabla 3.1. Las columnas con nombres de Activos, Desertores y Total
hacen referencia a la informacién poblacional reportada por la Secretaria de Educacién
del Departamento de Antioquia.
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Las columnas con nombres de n_act, n_desert y n_total hacen referencia a los
tamafios muestrales encontrados para los activos, desertores y el tamafio total para el
respectivo nivel educativo en cada zona y cada subregién (ver tabla 3.1).

Tabla 3.1. Tamarfio muestral para cada nivel educativo por zona en cada subregién

Subregion Zona Nivel Activos Desertores  Total n_act n_desert n_final
Bajo Cauca Rural preescolar 1499 14 1513 76 12 88
Bajo Cauca Rural primaria 11831 175 12006 86 55 141
Bajo Cauca Rural secundaria 6541 342 6883 91 65 156
Bajo Cauca Rural media 1355 78 1433 82 40 122
Bajo Cauca Urbana preescolar 2103 19 2122 77 13 90
Bajo Cauca Urbana primaria 15157 292 15449 85 63 148
Bajo Cauca Urbana secundaria 12721 532 13253 93 70 163
Bajo Cauca Urbana media 4124 146 4270 84 52 136
Magdalena  Rural preescolar 593 5 598 71 5 75
Medio

Magdalena  Rural primaria 4183 78 4261 87 40 127
Medio

Magdalena  Rural secundaria 2347 136 2483 86 51 137
Medio

Magdalena  Rural media 629 17 646 72 14 86
Medio

Magdalena  Urbana preescolar 669 9 678 72 8 80
Medio

Magdalena  Urbana primaria 4386 33 4419 80 24 107
Medio

Magdalena  Urbana secundaria 3600 59 3659 79 34 113
Medio

Magdalena  Urbana media 1413 16 1429 77 13 90
Medio

Nordeste Rural preescolar 1276 10 1286 76 9 85
Nordeste Rural primaria 8982 175 9157 91 55 146
Nordeste Rural secundaria 5644 286 5930 91 61 154
Nordeste Rural media 1487 55 1542 81 33 114
Nordeste Urbana preescolar 1235 11 1246 75 10 85
Nordeste Urbana primaria 8081 118 8199 81 46 129
Nordeste Urbana secundaria 6911 285 7196 94 63 157
Nordeste Urbana media 2503 83 2586 78 41 119
Norte Rural preescolar 1438 6 1444 76 6 82
Norte Rural primaria 10251 177 10428 87 55 142
Norte Rural secundaria 6056 310 6366 93 64 157
Norte Rural media 1613 61 1674 79 31 114
Norte Urbana preescolar 1425 17 1442 76 14 90
Norte Urbana primaria 8654 100 8754 85 45 130
Norte Urbana secundaria 9187 278 9465 88 62 150
Norte Urbana media 3537 82 3619 82 41 123
Occidente Rural preescolar 1708 5 1713 77 5 81
Occidente Rural primaria 11661 208 11869 96 58 154
Occidente Rural secundaria 6125 306 6431 86 64 150
Occidente Rural media 1694 70 1764 79 38 117

Continda en la préxima pagina
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Tabla 3.1. Tamafo muestral para cada nivel educativo por zona en cada subregién (continuacién)

Subregion Zona Nivel Activos Desertores  Total n_act n_desert n_final
Occidente Urbana preescolar 1196 9 1205 75 8 83
Occidente Urbana primaria 6468 88 6556 82 42 124
Occidente Urbana secundaria 6545 272 6817 90 62 152
Occidente Urbana media 2473 77 2550 78 40 117
Oriente Rural preescolar 2646 31 2677 78 23 100
Oriente Rural primaria 16581 236 16817 88 60 148
Oriente Rural secundaria 10965 542 11507 86 70 156
Oriente Rural media 3726 123 3849 83 49 132
Oriente Urbana preescolar 3533 38 3571 79 26 105
Oriente Urbana primaria 20023 240 20263 89 60 149
Oriente Urbana secundaria 18149 509 18658 90 69 159
Oriente Urbana media 6690 118 6808 84 48 132
Suroeste Rural preescolar 1881 25 1906 78 19 97
Suroeste Rural primaria 12760 224 12984 96 59 155
Suroeste Rural secundaria 7841 458 8299 94 68 162
Suroeste Rural media 2285 105 2390 79 46 125
Suroeste Urbana preescolar 1804 12 1816 77 11 87
Suroeste Urbana primaria 10782 118 10900 89 48 137
Suroeste Urbana secundaria 11039 375 11414 93 66 159
Suroeste Urbana media 4382 117 4499 79 48 127
Uraba Rural preescolar 2384 26 2410 78 19 97
Urabé Rural primaria 17639 291 17930 91 63 154
Uraba Rural secundaria 12575 866 13441 89 73 162
Uraba Rural media 3632 253 3885 83 61 144
Urabé Urbana preescolar 2159 23 2182 78 18 96
Uraba Urbana primaria 13575 311 13886 90 64 154
Uraba Urbana secundaria 11121 484 11605 96 69 165
Uraba Urbana media 3576 134 3710 80 50 130
Valle de Rural preescolar 611 15 626 71 10 84
Aburra

Valle de Rural primaria 3773 76 3849 79 39 118
Aburra

Valle de Rural secundaria 2685 73 2758 79 38 117
Aburra

Valle de Rural media 811 13 824 76 11 87
Aburra

Valle de Urbana preescolar 1836 19 1855 77 13 92
Aburra

Valle de Urbana primaria 11819 143 11962 87 52 139
Aburra

Valle de Urbana secundaria 12223 197 12420 87 57 144
Aburra

Valle de Urbana media 4609 68 4677 80 37 117
Aburra

Total 429416 11303 440719 5974 2956 8930

La tltima fila de la Tabla 3.1 muestra el niimero total de estudiantes activos, de
estudiantes desertores de los 117 municipios no certificados de Antioquia y el gran
total. En la misma fila y en negrita se muestra el nimero total de estudiantes activos y
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desertores que se seleccionaron y el gran total de ellos.

En total, se esperaba encuestar a 5 974 estudiantes activos y 2 956 estudiantes
desertores, para un total de 8 930 estudiantes. En consecuencia, se entrevistarian, 8 917
familias correspondientes a las de los estudiantes seleccionados en la muestra.

Seleccidn del ntiimero de estudiantes activos y desertores en las sedes seleccionadas
en cada nivel educativo, zona y subregion

Una vez determinadas las sedes con mayor ntimero de desertores, ellas serdn la base
para la seleccién de los estudiantes activos y desertores. Para cada nivel educativo, el
tamafio muestral de estudiantes activos en la sede escogida se obtiene de la siguiente
manera:

- Se obtiene la proporcién de activos que tiene la sede con respecto al total de
activos que hay en las sedes elegidas para el nivel educativo, es decir, se obtiene:

pa = namero de activos en la sede/ntimero total de activos de las sedes seleccio-
nadas

- El tamafno muestral de activos en la sede se obtiene como:

na = tamafio muestral del nivel educativo*pa

De forma similar se obtienen los tamafios muestrales para los estudiantes desertores
para cada nivel educativo. Las tablas del anexo H presentan los tamafios muestrales de
los estudiantes activos y desertores para cada nivel educativo en cada zona y subregion.

Profesores y directivos

Se llev6 a cabo un muestreo de profesores por nivel educativo, zona (rural-urbana)
y subregion, asegurando que los docentes pertenecieran a las sedes que fueron se-
leccionadas en el muestreo de los estudiantes. Ademas, se garantiz6 que el nimero
de profesores encuestados en cada nivel educativo fuera proporcional al nimero de
grados abarcados por cada nivel. Los docentes de preescolar, fueron seleccionados
aleatoriamente en cada zona (rural y urbana) de cada una de las subregiones (tres
profesores por zona y subregion). Los profesores de primaria, fueron elegidos aleatoria-
mente por cada zona y para las nueve subregiones (16 profesores por zona y subregion).
Por tdltimo, fueron seleccionados aleatoriamente los profesores de secundaria y media
de cada zona de las nueve subregiones (20 profesores por zona y subregioén). En suma,
se buscé encuestar a 702 docentes, 54 de preescolar, 288 de primaria y 360 de secundaria
y media (ver la Tabla 3.2. De igual manera, se procuré extraer aleatoriamente una sobre
muestra de diez docentes por nivel educativo para cada una de las zonas y subregiones.
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Tabla 3.2. Distribucién de la muestra por subregién, zona y nivel educativo

Nivel educativo Subregién Por zona Total
Preescolar 6 3 54
Primaria 32 16 288
Secundaria - Media 40 20 360
Total 702

Por otra parte, el muestreo de directivos se realiz6 por institucién educativa. El
objetivo fue contactar al rector o director rural de cada una de las instituciones
educativas a las que pertenecieron los estudiantes encuestados.

3.2.3. Nivel de precision, metodologia de no respuestas y dominios
de estudio

Definicion del nivel de precisién para cada nivel de desagregacion

Bajo los aspectos generales de la estrategia propuesta, el muestreo se realiz6é con un
nivel de confianza del 96 % y un margen de error del 5 %.

Metodologia para no respuestas

Para la reduccién de la no respuesta por parte de las Unidades secundarias de muestreo
(USM) seleccionadas, se establecieron los siguientes procedimientos:

1. Capacitacién

- Rigurosidad y pertinencia de la capacitacion a los encuestadores.

- Continua verificacién por parte de los supervisores para que la ejecuciéon en
campo cumpliera estrictamente los lineamientos del disefio muestral.

2. Rellamada: en los casos en los cuales la persona seleccionada en la muestra no
respondi6 en el momento de la llamada, se intent6é contactar de nuevo por lo
menos 3 veces en diferentes horarios y diferente dia de la semana.

3. Sobre-muestra: para abordar la posible falta de respuesta después de haber
realizado los esfuerzos iniciales, se contempl6 una sobre-muestra del 20 % siempre
y cuando fuera factible (ya que en algunas poblaciones de activos y desertores su
tamafio puede ser reducido), con el objetivo de garantizar el cumplimiento del
tamafio de muestra minimo calculado. La seleccién de la sobre-muestra sigui6 los
mismos lineamientos muestrales definidos en este documento para la seleccién
de la muestra.

4. Metodologia para la seleccion de los reemplazos: se efectu aleatoriamente en la
sobre-muestra de estudiantes activos y desertores.
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3.3. Diseno de instrumentos

Se disefiaron cinco encuestas semiestructuradas dirigidas a los siguientes grupos de la
comunidad educativa de las instituciones educativas oficiales de los 117 municipios
no certificados del Departamento de Antioquia: estudiantes activos de sedes oficiales,
estudiantes que desertaron del sistema educativo del sector oficial de Antioquia,
nucleo familiar de los estudiantes activos y desertores, profesores, y directivos de las
instituciones educativas.

Se propusieron dimensiones en las cuales se agruparon las preguntas de acuerdo
a la literatura que identifica los principales factores de la desercién escolar en la
educacion basica. También, se compilaron variables territoriales.

Adicionalmente, y mediante la aplicacién de la metodologia de consulta a expertos
(ver anexo A), se recogi6 informacién relevante que contribuy6 a la construccion de
perfiles territoriales enfocados a la identificacién de determinantes institucionales,
asi como de otros determinantes relevantes de la desercién escolar. Los expertos
cumplieron un papel primordial para contribuir a la comprensién de las dimensiones
del problema de la desercién escolar. Las caracteristicas relevantes de un experto son:
su vinculacién con el problema y su experiencia profesional (Herrera-Maso, et al, 2022).

3.4. Piloto

Una vez las encuestas fueron disefiadas, se llevé a cabo una prueba piloto con la
intencién de contribuir al proceso de ajuste de disefio, tanto de medios de apoyo, de
recolecciéon de informacién, como de los mismos formatos de encuesta propuestos
hasta ese momento. El perfil de las personas que serian contactadas para esta etapa
del proceso serian rectores, docentes, estudiantes y familias de dos subregiones con
contextos econémicos y sociales diferentes como lo son Oriente y Uraba.

La recoleccién de informacién primaria se hizo a través de llamadas telefénicas,
el encuestador tenfa como apoyo una copia fisica del formato de encuesta para cada
poblacién objetivo y, adicionalmente, contaba con una tableta en la cual registraba las
respuestas de cada una de las preguntas.

El piloto permiti6 la identificaciéon de errores e imprecisiones, la reduccién de
tiempos, el ajuste de los formularios y de los protocolos que seguiran las personas
encargadas de la recoleccion de informacién. Los formularios definitivos se encuentran
en los anexos.

3.5. Descripcion de los procesos de recoleccion de infor-
macion primaria

Para el operativo de recolecciéon de informacién, se implement6 la captura de datos a
partir de una aplicacién moévil bajo ambiente Android®, disefiada especialmente para



3.5. Descripcién de los procesos de recoleccion de informaciéon primaria 30

cada uno de los formularios: estudiantes activos, estudiantes desertores, familias de
los estudiantes activos de preescolar y primaria, familias de los estudiantes desertores
de preescolar y primaria, familias de los estudiantes activos de secundaria y media,
tamilias de los estudiantes desertores de secundaria y media, profesores y directivos.

La informacién fue registrada por un encuestador o encuestadora, quien mediante
una llamada telefénica hizo contacto con la persona seleccionada en la muestra para
contestar la encuesta. La aplicacién permitié no solo la captura de datos, sino que
permitié grabar el audio la encuesta en tiempo real. La informacién capturada en el
aplicativo hizo parte inmediata de la base de datos.

Los pasos para procurar la recoleccién completa de informacién y justificacién de
los correctivos, fueron los siguientes.

3.5.1. Ajuste y distribucion de la muestra y control de calidad de los
datos de contacto de las personas seleccionadas

Descripcion del proceso de limpieza de datos de contacto

La base de datos fue entregada por la Gobernaciéon de Antioquia y contenia los datos de
contacto de los estudiantes activos y desertores, de la persona que se haya desempefiado
como acudiente de los estudiantes, los datos de los docentes y directivos de las sedes
educativas de los municipios objeto de investigacion.

Considerando las nueve subregiones del departamento de Antioquia, las zonas
urbano y rural, los niveles educativos de preescolar, primaria, secundaria y media
y las sedes seleccionadas en el muestreo estadistico, los marcos muestrales para los
estudiantes activos y para estudiantes desertores cuentan con 167 414 y 7 742 registros
respectivamente. Para su procesamiento, se realizaron los siguientes pasos:

1. Se valid6 la subregion, el municipio y la zona de la sede.
Se verificé que cada sede tuviera asignado un tnico establecimiento.

Se eliminaron caracteres especiales y espacios.

Ll

Se estandarizaron registros como «00», «000», «0000», «7777777», «No tiene»,
«No registra», direcciones y documentos de identidad por «0».

5. Se constato registro por registro para todas las variables asociadas a nimeros de
contacto, si el teléfono proporcionado en estas celdas cumplia con la estructura
correcta. Para garantizar este proceso, se tomo el nimero de caracteres de la celda
y se cred una variable de clasificacion.

6. Para los teléfonos fijos, se agregd el indicativo «604».

7. Dado que en varias ocasiones se repetia el mismo nimero de contacto, se
crearon columnas adicionales que clasificaran teléfonos tinicos y asf agilizar la
identificacién del estudiante.
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Cabe destacar que se realizaron numerosas actualizaciones a estos marcos muestra-
les, lo que representé un reproceso en el procesamiento de la informacién, en vista de
que en cada actualizacién, se debia ejecutar los pasos anteriores y por consiguiente, ge-
nerar de nuevo el muestreo estadistico. Finalmente, se obtuvo la siguiente clasificacién
para los nimeros de contacto:

- Marco muestra de activos con teléfono véalido: 143 945

- Marco muestra de desertores con teléfono valido: 6 731

Descripcion del proceso de aplicacion de encuestas

1. Aplicativo: para la realizacién de las encuestas, se disefié un dispositivo que
facilita la labor de los encuestadores, gracias a su facil manejo. Este aplicativo
tiene la facilidad de observar los datos del encuestado antes de realizar la llamada,
y cuenta con la categoria o el tipo de encuestado: estudiante activo, estudiante
desertor, familia del estudiante activo, familia del estudiante desertor, docente o
directivo y sus datos personales previamente cargados al sistema, asegurando el
contacto instantaneo. La carga de encuestas, el envio y sincronizacién de ellas se
puede realizar a través de un clic.

2. Personal: se capacitaron 46 personas, se conformaron grupos de encuestadores
seglin las zonas de cobertura y se habilité un «canal personas» con los técnicos e
ingenieros para el manejo de inquietudes que se presentaran con el aplicativo.

3. Herramientas de trabajo: cada encuestador fue dotado de un equipo electrénico
(tablet), un cargador, una SIMCard y un plan de minutos ilimitados mensuales.
También se implement6 la estrategia de comprar planes de minutos de diferentes
operadores, debido a los problemas de cobertura del internet en las zonas rurales
del departamento.

4. Proceso: los encuestadores realizaron la llamada a los contactos previamente
descargados en el aplicativo, luego de ingresar al sistema con su ntimero de
cédula como usuario y contrasefia, y descargar los datos desde la Tablet. Como
desde este dispositivo se efectuaron las llamadas, todos los detalles de estas,
desde el saludo y la presentacién, son grabadas por el aplicativo para asegurar
la calidad de la informacién plasmada en los formatos. Luego de realizar las
llamadas, esta informacién se sincroniza y envia a la central de informacién para
su posterior clasificacion y revision. La central carga en los aplicativos las cuotas
exactas por instituciones educativas, estas cuotas fueron definidas como «metas».
Al encuestador se le envi6 la carga y la especificacién de la meta por cumplir;
cuando esta se cumple, al menos parcialmente, el encuestador sincronizaba y
enviaba a su supervisor el informe respectivo de dicha institucién.

Estrategias de cobertura

La falta de disponibilidad de informacién de teléfonos de contactos de estudiantes,
acudientes, profesores y directivos, o la falta de actualizacién de los mismos llevo al
disefio de estrategias para contribuir a subsanar los faltantes de informacién en las
bases de datos de contactos suministradas. Por lo anterior, se aplicaron un conjunto de



3.6. Resultados del proceso de recolecciéon de informaciéon primaria 32

actividades sistemaéticas, y experimentales, con el fin de aumentar los resultados de
cobertura de la recoleccion de las encuestas:

- Se designd a un conjunto de personas adicionales a los encuestadores, para
efectuar llamadas a las instituciones educativas directamente, y solicitar la
autorizacion para contactar a los docentes y el personal de apoyo administrativo.
Lo anterior, para actualizar los contactos telefénicos de los estudiantes con base
en los reportes de matricula mas recientes.

- También se contact6 a los directivos de las instituciones educativas o al personal
auxiliar para concertar citas para la realizacion de la encuesta de los docentes que
pertenecian a sus instituciones y que presentaron ntimeros de contactos errados
o en buzén.

- Se gestiono el contacto con el personal de apoyo de los estudiantes en situacién
de discapacidad y necesidades educativas especiales, con el objetivo de concertar
citas telefénicas para el apoyo en la administracién de los formularios.

3.6. Resultados del proceso de recoleccion de informa-
clén primaria

Una vez aplicado el proceso descrito en la seccién anterior, los resultados de la
recoleccion de informacién y las tasas de éxito por poblacién objetivo se presentan a
continuacion:

Tabla 3.3. Resultados del operativo de campo

Poblacién objetivo Muestra Encuestas realizadas Tasa de éxito
Estudiantes activos 3 044 1934 63.5%
Estudiantes desertores 1812 442 24.4%
Familias activos 5881 3134 53.3%
Familias desertores 2968 717 24.2%
Docentes 702 507 72.2%
Directivos 349 213 61.0%

Dominios de estudio

A partir de la seccién anterior, se determina que los dominios de estudio son: a nivel
agregado, para preescolar-primaria y para secundaria-media de los 117 municipios no
certificados de Antioquia.



Resultados: analisis descriptivo de las
encuestas aplicadas

Se caracteriz6 a cada una de las poblaciones con base en sus respuestas. La poblacién
de profesores encuestados fue de 507, la de directivos de 213, la de estudiantes de 2 376,
y la de familias de 3 851. En las secciones siguientes se presenta dicha caracterizacién
por medio de un andlisis en términos de la composicién y distribucién de variables,
construidas con base en las dimensiones de las encuestas y sus respuestas.

4.1. Encuesta a profesores

El disefio de la encuesta dirigida a profesores buscé cumplir con varios propositos.
El primero fue el de identificar los factores que se relacionan con la desercién de los
estudiantes, el segundo fue el de caracterizar a la poblacién de profesores encuestados,
sus comunidades educativas y las posibles dificultades de su labor docente.

El cuestionario incluy6 treinta preguntas, veintinueve estructuradas y una no es-
tructurada. Esta altima indaga por causas de la desercién escolar desde la perspectiva
de los docentes. Todas las preguntas incorporaron las dimensiones y factores que, de
acuerdo con la literatura, se relacionan con la desercién escolar. El listado de factores
se amplié como resultado de la aplicacion de la metodologia de consulta a expertos
cuyos resultados se presentan en el Anexo A.

Las respuestas de los profesores se clasifican en tres secciones: en la primera,
se caracteriza a los encuestados como poblacién, en términos de edades, género,
formacién, ubicacién, entre otros aspectos. En la segunda, se caracteriza la comunidad
alrededor de las sedes e instituciones educativas, es decir, los estudiantes y sus familias,
de acuerdo a la percepcién de los profesores. En la tercera se presenta la percepcion
de los profesores sobre algunos aspectos relacionados con las condiciones laborales,
mientras que la cuarta busca interpretar la percepcién sobre institucionalidad y la
labor docente.

33
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4.1.1. Caracterizacion de la poblacion encuestada

Los 117 municipios no certificados de Antioquia cuentan en total con 18 061 profesores
distribuidos de la siguiente forma en las nueve subregiones del departamento:

Occidente 10.1%
Nordeste 8.7%
Bajo Cauca 11.0%
a Suroeste 14.7%
2
=]
4 Urabé 12.9%
)
&
Oriente 19.2%
Magdalena Medio 4.3%
Norte 10.9%
Valle de Aburra 8.4%

Figura 4.1. Distribucién de los profesores en las subregiones de Antioquia

En contraste, los 507 profesores encuestados residen en 87 municipios y se dis-
tribuyen, de acuerdo con su pertenencia a las nueve subregiones del departamento,
en un rango que oscila entre el 9.3 %, perteneciente a la subregién Norte, y el 12.4 %,
perteneciente a las subregiones Urab4, Suroeste y Bajo Cauca. Los datos anteriores
excluyen a la subregion Valle de Aburrd, cuya participacién se sittia por debajo del
nivel medio (11.1 %) de representacién de los profesores en las otras subregiones
(ver Figura 4.2). E1 49.5% de los profesores encuestados ensefia en sedes situadas
en zonas rurales, pero dicha participacioén varia de acuerdo con cada subregion, en
algunas de ellas es mayor la participacién de los profesores de sedes urbanas, como
lo es para las subregiones de Occidente, Magdalena Medio y Bajo Cauca (ver Figura 4.3).

Los profesores encuestados ensefian en 203 instituciones educativas y en 254 sedes.
Por subregion, la participacién de ambas categorias es similar, y guarda coherencia
con relacién a la participacion de los profesores encuestados. La subregion Valle de
Aburréa se encuentra representada por una de las més bajas participaciones entre las
sedes encuestadas, pero similar a la correspondiente al Magdalena Medio.

Con respecto a la participacién por géneros, el 57.8 % de los encuestados reporta
identificarse como perteneciente al género femenino, mientras que un 0.4 % y que
corresponde a dos profesores, se identifica como perteneciente a «otro» género diferente
al masculino o femenino. La edad media de los profesores fue de 45 afios, la minima de
23 y la maxima de 68 afios. De la distribucién por edades se identifica que las mujeres
pertenecientes al rango de edad que va de los 20 a 59 afios representan el 50.1 % de
toda la poblacién de docentes encuestados; para los profesores identificados con el
género masculino, este rango concentra a un 32.7 % del total de docentes encuestados



4.1. Encuesta a profesores 35

Occidente 13.4%
Nordeste 13.0%

Bajo Cauca 12.4%
a Suroeste 12.4%
2
=]
4 Urabé 12.4%
)
&

Oriente 11.0%
Magdalena Medio 10.3%
Norte 9.3%
Valle de Aburra 5.7%

Figura 4.2. Distribucién de los profesores encuestados en las subregiones de Antioquia

(ver Figura 4.4).

El dltimo nivel de formacién alcanzado de los profesores encuestados se describe en
la Figura 4.5. A partir de esta, se establece que las mujeres que alcanzaron estudios de
posgrado representan al 34.3 % de todos los profesores encuestados, y al 59.4 % de las
profesoras mujeres encuestadas; para los profesores hombres estos valores son 23.7 %
y 56.6 % respectivamente. Con respecto a la formacién especifica en educacion, la
mitad de los profesores afirma contar con estudios de posgrado en educacion (49.9 %),
mientras que un 28.6 % afirma haber culminado una Licenciatura y un 4.5 % manifiesta
que su ultimo nivel alcanzado de formacién es el Técnico, Tecnélogo en educacién o
normalista. En general, los profesores con formacién especifica en educacién como
altimo nivel alcanzado son la mayoria, un 83.0 %, en contraste con un 17.0 % con
formacién en otras dreas.

Los afios de experiencia docente (ver Anexo E), con los que cuentan los profesores
en promedio para el departamento, son 17; la experiencia minima es inferior al afio
y la maxima es de 50 (ver Tabla 4.1). Por subregiones se presentan algunas diferen-
cias: Norte cuenta en promedio con seis afios menos de experiencia docente que las
Subregiones de Oriente y Suroeste; el dato que corresponde a la experiencia docente
que més se repite es de ocho afios para la primera subregién y de 25 para las otras
dos subregiones mencionadas; se puede decir que en promedio, las subregiones de
Norte, Occidente, Nordeste y Magdalena medio, cuentan con profesores con menor
experiencia acumulada en comparacién con las restantes subregiones. Similarmente,
los profesores que ensefian en sedes rurales cuentan con menos afios de experiencia
(16) en comparacion con los profesores de sedes urbanas (19).
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Bajo Cauca 49.2% Urbana
Rural
Magdalena Medio 46.2%
Nordeste 51.5%
a Norte 51.1%
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Suroeste 47.6%
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Valle de Aburra 51.7%
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Figura 4.3. Distribucién de los profesores encuestados en las subregiones de Antioquia de acuerdo a la
zona de la sede

Tabla 4.1. Resumen de estadisticas descriptivas de la experiencia en docencia de los profesores
encuestados de acuerdo a las subregiones

Estadistico Media Mediana Moda Des‘fiaci()n Min Mix n*
estandar
Norte 14 13 8 8 1 40 46
Occidente 16 14 17 10 1 42 67
Nordeste 16 16 20 9 0 41 65
Magdalena Medio 16 15 15 11 0 43 51
Uraba 17 14 27 11 1 42 62
Bajo Cauca 19 16 12 12 1 50 62
Valle de Aburra 19 20 28 1 42 28
Oriente 20 20 25 3 40 55
Suroeste 20 19 25 10 1 43 62
Zona rural 16 15 12 9 0 46 250
Zona urbana 19 18 12 11 0 50 255
Antioquia 17 16 12 10 0 50 506

* Observaciones
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Figura 4.4. Distribucién de los profesores encuestados de acuerdo con el género y la edad

4.1.2. Percepcion de los profesores sobre las caracteristicas de los
estudiantes y de sus familias

Con el objetivo de caracterizar a los estudiantes y a sus familias con relacién a un
conjunto de condiciones individuales y del entorno familiar que podrian tener un
impacto en el rendimiento escolar, se disefiaron y adaptaron las preguntas 16, 17, 18
y 24 (ver Anexo E). A partir de lo anterior, se buscé establecer la percepcion de los
docentes sobre la ocurrencia de diecisiete situaciones que se presentan en las tablas
4.2 y 4.3 con las opciones de respuesta: para «ningtin estudiante», para «muy pocos
estudiantes» o para «la mayoria de estudiantes».

La tabla 4.2 agrupa las situaciones inadecuadas, ya que estas pueden tener efectos
negativos en el rendimiento académico de los estudiantes. Aquellas situaciones nega-
tivas que un mayor porcentaje de profesores encuestados respondié que afectaron a
la mayoria de sus estudiantes fueron: «manifestaciones sobre dificultades de espacio,
herramientas o mobiliario para estudiar en casa» (34.7 % de los profesores eligieron esta
opcién de respuesta), «presentacion incompleta del uniforme» (22.9 %), «dificultades
para transportarse hacia la sede educativa» (20.9 %), «quejas de conflictos en sus
hogares» (20.5 %) y «desinterés hacia los contenidos de clase» (20.5 %). En contraste, las
dos situaciones que los profesores reportan que no se presentaron (es decir, la opcién
para «ningln estudiante») fueron «reclutamiento por parte de bandas, pandillas o
grupos delictivos» (75.1 % de los encuestados seleccionaron esta opcion) y «Quejas
de padres o acudientes respecto al pago de derechos de grado, certificados, boletines,
carné, material pedagégico o laboratorios, etc.» (71.2 %) (ver Tabla 4.2).
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Doctor en otras areas

Doctor en educacion

Magister en otras areas

Magister en educacion

Especialista en otras areas

Nivel educativo

Especialista en educacion

Profesional en otras areas

Licenciado en educacion

Técnicos, tecnélogos y normalistas

0.4%
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Figura 4.5. Distribucién de los profesores encuestados de acuerdo con el tltimo nivel alcanzado

Tabla 4.2. Percepcion de los profesores sobre la ocurrencia de situaciones inadecuadas indivi-

duales y del entorno familiar entre los estudiantes a su cargo

.Con qué frecuencia se present la situaciéon?

Situacion

Para la mayoria

Para muy pocos Para ninguno

24.3 Manifestaciones sobre
dificultades de espacio, herramientas
o mobiliario para estudiar en casa

16.3 Presentacion incompleta del
uniforme

16.1 Dificultades para transportarse
hacia la sede educativa

24.1 Quejas de conflictos en sus
hogares

17.3 Desinterés hacia los contenidos
de clase

17.1 Falta de comprensién de los
temas de clase

16.4 Asistencia sin los ttiles
necesarios para desarrollar las
actividades

34.7 %

22.9%

20.9 %

20.5%

20.5%

17.0 %

16.0 %

51.7 %

67.9 %

59.6 %

70.8 %

71.2%

74.0 %

71.2%

13.6 %

9.3%

19.5%

8.7 %

8.3 %

9.1%

12.8%

Continta en la préxima péagina
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Tabla 4.2. Percepcién de los profesores sobre la ocurrencia de situaciones inadecuadas indivi-
duales y del entorno familiar entre los estudiantes a su cargo (continuacién)

. .. :.Con qué frecuencia se presento la situacién?
Situacion ) .
Para la mayoria Para muy pocos Para ninguno
24.2 Manifestaciones sobre falta de 15.4% 61.9 % 22.7%
tiempo para estudiar debido a
trabajar o cumplir con otras
obligaciones en los hogares

17.7 Tener que trabajar para llevar 11.4% 56.0 % 32.5%
ingresos (en dinero o especie) a sus

hogares

17.2 Falta frecuente a las clases 10.3 % 84.6 % 5.1%
17.4 Agresiones hacia otros 8.5% 71.6 % 19.9 %
estudiantes (verbal o fisicamente)

16.5 Los padres de familia o 3.9% 24.9% 71.2%

acudientes se quejaban del pago de
derechos de grado, certificados,
boletines, carné, material
pedagoégico o laboratorios, etc.

17.6 Sufrir de reclutamiento por 3.0% 21.9% 75.1%
parte de bandas, pandillas o grupos
delictivos

17.8 Sufrir de acoso por redes 2.6 % 42.8 % 54.6 %
sociales

17.5 Conflictos o discusiones con los 2.6% 53.8 % 43.6 %
profesores

Con respecto a «manifestaciones sobre dificultades de espacio, herramientas o
mobiliario para estudiar en casa», debe destacarse que el 86.4 % de los profesores
respondié que esta situacion se dio en alguna medida entre sus estudiantes, sea
marcando la opcién para «la mayoria» o la opcién para «muy pocos» (ver Figura
4.6). Al estudiar estas respuestas para cada zona, la situacion se presenté con mayor
frecuencia en las sedes rurales; por ejemplo, el 39.1 % de los docentes encuestados
afirmé que la situacién afect6 a «la mayoria» de los estudiantes, mientras que en las
sedes urbanas, esta proporcién fue 30.1 %. Por subregiones, se destaca que en el Bajo
Cauca, uno de cada dos docentes manifest6 que la mayoria de sus estudiantes afronté
esta dificultad, pero para las restantes subregiones fue uno de cada tres (en promedio).
Por nivel educativo, el 38.0 % de los docentes de secundaria y media reporté que la
mayoria de sus estudiantes suelen enfrentar este tipo de problemas, y para preescolar
y primaria, la proporcién fue de aproximadamente el 30 %. Al contrastar la prevalencia
de esta situacién con la tasa de desercién escolar de cada sede, se evidencia que la tasa
de desercién escolar media en las sedes en las cuales esta situacién se present6 para la
mayoria de los estudiantes fue 0.3 % superior respecto al mismo indicador para las
sedes en las que esta situaciéon no se present6 para ningtn estudiante (4.4 % y 4.1 %,
respectivamente).



4.1. Encuesta a profesores 40

17.2 Falta frecuente a las clases 94.9%
17.3 Desinterés hacia los contenidos... 91.7%
24.1 Quejas de conflictos en sus hogares 91.3%
17.1 Falta de comprension de los temas... 91.0%
16.3 Presentacién incompleta del uniforme 90.8%
16.2 Alimentacion suficiente... 87.8%
16.4 Asistencia sin los utiles necesarios... 87.2%
18.1 Estudiantes querian realizar estudios superiores 86.7%
24.3 Manifestaciones sobre dificultades de espacio... 86.4%
16.1 Dificultades para transportarse... 80.5%
17.4 Agresiones hacia otros estudiantes... 80.1%
24.2 Manifestaciones sobre falta de tiempo para estudiar... 77.3%
17.7 Tener que trabajar... 67.4%
17.5 Conflictos o discusiones con los profesores 56.4%
17.8 Sufrir de acoso por redes sociales 45.4%
16.5 Los acudientes se quejaban de pagos... 28.8%
17.6 Sufrir de reclutamiento... 24.9%

Figura 4.6. Percepcion de los profesores sobre la ocurrencia, en alguna medida (para «la mayoria» o
«muy pocos»), de situaciones individuales y del entorno familiar entre los estudiantes a su cargo

En cuanto a la «presentacién incompleta del uniforme», resulta relevante destacar
que el 90.8 % de los profesores encuestados identific6 que la situacién se presen-
t6 (sea para «la mayoria» o para «muy pocos» de sus estudiantes). Con respecto
a las subregiones, la prevalencia es alta y del 90.6 % en promedio, pero aquellas
con mayor prevalencia son respectivamente Occidente, Bajo Cauca, y Uraba (més del
92.0%).Y por zona, en las sedes rurales la percepcién es ligeramente superior en un 4 %.

Por otra parte, el 80.5 % de los profesores encuestados identificé que las «dificultades
para transportarse hacia la sede educativa» se presentaron entre sus estudiantes. En el
Valle de Aburra, el Suroeste y el Occidente, més del 80 % respondié que la situacion si
se dio, mientras que para las otras subregiones la proporcién fue de aproximadamente
el 75 %. Adicionalmente, segtin los profesores, la mayor afectacion la padecen los estu-
diantes de zonas rurales (la diferencia es del 5% con respecto a los de zonas urbanas).
De igual manera, se identifica la existencia de una brecha de 1.4 % entre la tasa de
desercién media de las sedes con dificultades para el transporte de los estudiantes y
la tasa de desercién media de las sedes en las que no existi6 tal problematica (4.9 %
versus 3.5 %, respectivamente).

«Quejas de conflictos en su hogar» es la cuarta situacién de mayor prevalencia que
representa al 91.3 % de los profesores encuestados. Al discriminar las respuestas de
los docentes por zona, no se encuentran diferencias significativas. En el &mbito de las
subregiones, se resalta la alta proporciéon de profesores en Magdalena Medio (30.8 %)
que afirmaron haber presenciado la situacién para la mayoria de sus estudiantes (para
el resto de subregiones la proporcién fue del 20 %, en promedio). Por nivel educativo, la
situacion se dio en menor medida entre los estudiantes de preescolar (la proporciéon de
docentes que sefialaron que esta situacién se dio para la mayoria de los estudiantes fue
del 13.5 %, mientras que para los otros niveles educativos la proporcién fue superior al
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20 %). Al contrastar la incidencia de esta situacion con la tasa de desercion escolar, no
se evidencia asociacion significativa.

De todas las problematicas relacionadas con el desempefio escolar de los estudian-
tes, la de mayor ocurrencia fue «desinterés hacia los contenidos de las clases»: el 91.7 %
de los profesores encuestados percibié que se present6 en alguna medida (ver Figura
4.6), y el 20.5% de los docentes percibi6 que se presenté para «la mayoria» de sus
estudiantes. Entre subregiones, la prevalencia es alta y alrededor del 91.3 %, pero se
observa que es mayor en las subregiones de Occidente (97.1 %) y Nordeste (93.9 %) y
Bajo Cauca (93.7 %). En las zonas urbanas, el desinterés parece ser un 3 % mas alto con
respecto a las zonas rurales. Finalmente, la tasa media de desercion escolar es 1.1 %
mads alta en las sedes de los docentes que respondieron que esta situacion se dio para la
mayorfa de sus estudiantes en comparacién con las sedes en las cuales no se percibi6
esta problematica.

La «falta de comprensién de los temas de clase» también fue identificada por el
91.0 % de los profesores, como evento que se presentd con alguna frecuencia entre sus
estudiantes (ver Figura 4.6). En cuanto a las subregiones, se evidencia la prevalencia
de esta problemaética entre los docentes de Occidente y Suroeste: més del 95 % de
los docentes afirm¢é haber percibido la problematica, mientras que para el resto de
subregiones la proporcion fue de 89.2 %, en promedio. En cuanto a la zona, es mayor la
ocurrencia en las sedes rurales (brecha del 2 %). Al entablar relacién con otras variables,
se encontré una asociacién positiva y significativa entre la prevalencia de esta proble-
maética y la proporcién de estudiantes en extraedad en las sedes educativas. También
se evidenci6 que para las sedes de los docentes que respondieron que esta situacién
se presentaba para la mayoria de sus estudiantes, la tasa media de desercién escolar
fue de 4.3 %, mientras que, para las sedes de los docentes que respondieron que esta
situacion no se presentd para ningin estudiante la tasa de desercién media fue de 2.8 %.

Al considerar la situacién «los estudiantes manifestaban querer realizar estudios
de educacién técnica, tecnolédgica o profesional» (pregunta 18), solo el 13.2 % de los
profesores encuestados respondi6 la opcién «ninguno» (ver Tabla 4.3)

Tabla 4.3. Percepcién de los profesores sobre la ocurrencia de situaciones individuales y del
entorno familiar entre los estudiantes a su cargo

. .. :Con qué frecuencia se present6 la situacién?
Situacién ) }
Para la mayoria Para muy pocos Para ninguno
18.1 Los estudiantes manifestaban 50.4 % 36.3 % 13.2%
querer realizar estudios de
educacion técnica, tecnolégica o
profesional

16.2 Alimentacion suficiente durante 36.7 % 51.1% 12.2%
las jornadas escolares

Al discriminar las respuestas de los docentes por zona, se identifica una menor
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motivacion para emprender estudios superiores entre los estudiantes de zonas rurales.
En concreto, se evidencia una brecha de casi 7 puntos porcentuales entre la proporcién
de docentes que manifestaron haber percibido este tipo de aspiraciones entre la mayoria
de sus estudiantes en las sedes urbanas (53.5 %) en comparacién con las sedes rurales
(47.4 %). En la subregion Norte, por su parte, el 68.1 % de los docentes encuestados
sefial6 que ninguno o muy pocos estudiantes manifestaron querer realizar estudios
de educacién superior, mientras que para las otras subregiones la proporcién fue, en
promedio, del 47.9 % (ver Figura 4.7).

Norte 68.0%
Nordeste 57.6%
Occidente 54.4%
Suroeste 54.0%
Oriente 51.8%
Valle de Aburra 51.7%
Bajo Cauca 42.9%
Uraba 34.9%
Magdalena medio 32.7%
Antioquia 49.5%
Sedes rurales 52.6%

Sedes urbanas 46.5%

Figura 4.7. Ningtn estudiante o muy pocos de ellos le manifestaron a los profesores el deseo de
continuar con los estudios superiores: resultados

Al contrastar los resultados anteriores con los que corresponden a la pregunta 29,
cuyos resultados se analizan mds adelante y que tiene como objeto determinar si en las
sedes educativas se aplicaron estrategias, programas o iniciativas de permanencia, se
evidencia que en las sedes en las cuales los estudiantes mostraron mayor disposicién
(segtin sus profesores) por la realizacién de estudios de educacién superior, se ofertaron
al menos tres iniciativas institucionales del tipo Programa de Induccién a la Vida
Universitaria o Semestre Cero, programa de técnica laboral en convenio con el SENA e
iniciativas para acercar o informar sobre las opciones de oferta de educacién superior.
Por ejemplo, hubo sedes en las cuales la mayoria de los estudiantes mostré disposicién
para continuar con sus estudios, y entre estas, casi la mitad (48.8 %) ofert6 algin
programa de induccién a la vida universitaria. Sin embargo, hubo sedes en las cuales
ningin estudiante manifesté querer continuar estudiando, y entre ellas, hubo una
menor oferta (del 31.3 %) de programas de induccién a la vida universitaria.

Finalmente, y con relacién a la percepcién sobre las condiciones de alimentacion, el
cuestionario plante¢ si los estudiantes contaban con «alimentacién suficiente durante



4.1. Encuesta a profesores 43

las jornadas escolares» y se encuentra que el 63.3 % de los profesores manifesté que
«muy pocos estudiantes» o «<ninguno». Complementariamente, puede destacarse que el
84.6 % de los profesores también afirmé que en sus respectivas instituciones educativas
se implementaron programas o iniciativas de alimentacién escolar. Al discriminar las
respuestas de los docentes por zona, se establece que existe una diferencia (cercana
al 10 %) entre la proporciéon de docentes de zonas urbanas (68.0 %) y rurales (58.8 %)
que percibieron que «muy pocos» 0 «ninguno» recibié alimentacion suficiente. Luego,
al analizar las respuestas por nivel educativo, se percibe una mayor incidencia de
alimentacién escolar insuficiente entre los estudiantes de secundaria y media (el 67.7 %
de los docentes encuestados manifestaron que «muy pocos estudiantes» o «ninguno»
recibié alimentacion suficiente).

Otras caracteristicas de los estudiantes que la literatura pertinente relaciona con
la desercién, fueron incluidas en las preguntas de la encuesta, como por ejemplo, las
condiciones de gestacién, maternidad o paternidad (pregunta 15). Sobre lo anterior, el
32.3 % de los profesores encuestados, sefial6 haber ensefiado a estudiantes que estaban
en el afio de referencia (2021) en alguna de las condiciones mencionadas. En primera
instancia, se resalta la existencia de una brecha de casi un 5% en la proporcién de
profesores que dijeron haber afrontado esta situacion en sedes rurales y los que dijeron
haberlo hecho en sedes urbanas (ver Figura 4.8). También, se evidencia una mayor
ocurrencia de este hecho en las subregiones de Bajo Cauca, Uraba y Occidente. Entre
otros hallazgos relevantes, se encuentra que existe una brecha de 0.6 % entre la tasa
de desercién escolar media en las sedes de los docentes que tuvieron estudiantes en
gestacion, maternidad o paternidad (4.2 %) y el mismo indicador para las sedes de los
docentes que no los tuvieron (3.6 %).

Otros aspectos relacionados con el comportamiento de las familias pertenecientes
a la comunidad educativa de los profesores encuestados se caracterizaron con base
en las respuestas a la pregunta 23, cuyos resultados se sintetizan en la Tabla 4.4. Se
destacan los siguientes resultados:

- De acuerdo a la experiencia del 74.4 % de los encuestados, «la mayoria» de las
familias manifesté que «la educacién de sus hijos o hijas era muy importante» y
solo un 1 % respondié que «ninguna».

- Por subregion, se halla que mas del 80 % de los docentes encuestados en la
subregion del Valle de Aburra sefialaron que la situacién se dio para «la mayorfa»
de las familias, mientras que para las otras subregiones, la proporcién fue del
73.8 % en promedio.

- Mas de la mitad (55.6 %) de los profesores identific6 que «la mayoria» de las
familias manifest6 que «tuvieron dificultades econémicas».

- Al analizar las respuestas anteriores por zona, se observa de nuevo la tendencia de
una mayor prevalencia en las sedes rurales: el 60.2 % de los docentes encuestados
afirmaron que la situacién se dio para la mayoria de familias de los estudiantes a
su cargo, mientras que en las sedes urbanas el porcentaje fue del 51.2 %.
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- Con respecto a las diferencias territoriales, se destaca que en Magdalena Medio y
Uraba dos de cada tres docentes afirmaron que las familias reconocieron haber
atravesado dificultades econémicas (para las otras subregiones, la relacién es uno

de cada dos).

Antioquia
Sedes rurales
Sedes urbanas
Bajo Cauca
Magdalena Medio
Nordeste
Norte
Occidente
Oriente
Suroeste
Urabé

Valle de Aburra

32.3%
34.7%
30.1%
44.4%
30.8%
22.7%
36.2%
41.2%
17.9%
27.0%
41.3%

24.1%

Figura 4.8. Porcentaje de profesores que ensefiaron durante el afio de referencia a estudiantes bajo
condiciones de gestacién, maternidad o paternidad. Antioquia, subregiones y zonas

Tabla 4.4. Percepciéon docente sobre la ocurrencia de diversas situaciones en los entornos
familiares de sus estudiantes

¢Para cuédntas familias de sus estudiantes

Situaciones se dieron las siguientes situaciones?

La mayoria Muy pocas o ninguna

23.1 Asistir a todas las entregas de notas 78.3 % 21.7 %
23.2 Manifestar que la educacién de sus hijos o hijas 74.4% 25.6 %
era muy importante

23.3 Expresar que tuvieron dificultades econémicas 55.6 % 44.4 %
23.4 Iniciar conflictos, problemas o discusiones con 2.8% 97.2%

los profesores o personal de la sede

4.1.3. Percepcion sobre algunas condiciones laborales

La satisfaccion de los profesores encuestados (pregunta 9) con respecto a su salario
se presenta en la Figura 4.9. Los profesores que reportaron estar satisfechos con su
salario representan el 65.9 % de todos los encuestados, los que reportaron estar poco
satisfechos, el 31.8 %, y los que reportaron estar nada satisfechos, el 2.4 %. Por subre-
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giones, y agregando las categorias «poco satisfecho» o «nada satisfecho», se establece
que existen algunas diferencias territoriales: ningtin profesor de las subregiones Bajo
Cauca y Occidente report6 estar «nada satisfecho» con su salario, asimismo, esta tltima
subregion presenta la mayor proporcién de profesores «satisfechos» con su salario con
respecto a cualquier otra subregion (80.9 %). El Nordeste es la subregién en la que la
proporcién de profesores «satisfechos» con su salario es menor, del 54.5 %, 26.3 puntos
porcentuales con respecto a la regién de Occidente. Por parte de los profesores que
ensefian en sedes rurales y urbanas, no existen diferencias marcadas entre el nivel de
satisfaccion con el salario.

Nordeste 45.5% Satisfecho
Valle de Aburrd 44 8% Poco o nada satisfecho
Urabéa 41.3%
Norte 36.2%
Suroeste 34.9%
Magdalena Medio 34.6%

Bajo Cauca 28.6%
Oriente 28.6%

Occidente |19.1%

Total Antioquia 34.1%
Zona rural 35.5%
Zona urbana 32.8%

100%

Figura 4.9. Satisfaccién con el salario de los profesores. Distribucién por subregiones

Tanto las condiciones de orden ptblico como la inestabilidad de los suelos del
territorio antioquefio pueden ocasionar interrupciones en las actividades de formacién
de los estudiantes a lo largo de los municipios de Antioquia. De los 507 profesores
encuestados, el 38 % manifesté haber dejado de dar clases por razones de orden ptblico
(pregunta 19) y el 18.1 % respondi6 haberlo hecho por problemas asociados a desastres
naturales (pregunta 20).

Por subregiones, se identifica que los profesores pertenecientes a las subregiones
de Bajo Cauca, Urab4, Norte, Nordeste y Occidente perciben condiciones mds propen-
sas a la interrupcién de sus clases por condiciones de seguridad que el resto de las
subregiones: para las subregiones mencionadas, en promedio, un 52.3 % manifest6
afectacion mientras que para las restantes, este porcentaje fue de un 16.7 % (ver Figura
4.10). También se identifica una proporcioén significativamente superior de docentes
afectados en las zonas rurales del departamento. Si se tiene en cuenta la tasa de
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desercion escolar por sede, esta es mayor (en promedio) para aquellas sedes en las
cuales los docentes afirmaron haber dejado de dar clases por razones de orden ptblico
(4.3 %) que en las sedes de los docentes que manifestaron no haberse visto afectados
(3.5%).

Antioquia 38.0% Razones de orden publico
18.1% Desastres naturales

41.0%

Sedes rurales 21.5%

36.0%

Sedes urbanas 14.8%

63.5%

Bajo Cauca 42.9%

Urabé 55.6%
raba 15.9%

51.1%

Norte 23.4%

48.5%

Nordeste 16.7%

42.6%

Occidente 14.7%

25.4%
Suroeste 1.1%

16.1%

Oriente 10.7%

13.8%

Valle de Aburra 10.3%

11.5%

Magdalena Medio 13.5%

Figura 4.10. Porcentaje de profesores que manifestaron haber dejado de dar clases por «razones de
orden ptiblico» y por «problemas asociados a desastres naturales»

En cuanto a la inasistencia docente por desastres naturales, se evidencié una mayor
afectacion entre los profesores de sedes rurales. En efecto, se evidencié una brecha
de més de 6 puntos porcentuales entre el porcentaje de docentes afectados en sedes
rurales (21.5 %) y el porcentaje de docentes afectados en sedes urbanas (14.8 %). Adi-
cionalmente, se destaca la mayor incidencia de esta problematica en los municipios de
Taraza (el 100 % de los docentes encuestados indicé haberse visto afectado), Zaragoza
(77.8 %), Valdivia (70.0 %), Buritica (50.0 %) y Cafiasgordas (50.0 %). En estos municipios
también se evidencia una mayor proporcién media de hogares en ausentismo escolar,
de acuerdo a la Encuesta de Calidad de vida 2021 para Antioquia (proporciones del
1.9 % y del 1.7 %, respectivamente). En materia de abandono escolar se evidencia una
brecha de 90 puntos bésicos entre la tasa de desercién escolar media en las sedes de
los profesores afectados (4.5 %) y el mismo indicador para las sedes de los docentes no
afectados (3.6 %).

Los profesores de la subregién Bajo Cauca, manifestaron en el mayor porcentaje
(63.5% y 42.9 %, respectivamente), haber sido afectados por las anteriores situaciones

en comparacion con cualquier otra subregion (en promedio 36.4 % y 17.9 %).

También es de interés conocer la ocurrencia de situaciones particulares en las sedes
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educativas que puedan obstaculizar las actividades de ensefianza. Estas situaciones, a
diferencia de las analizadas anteriormente, se enfocan en el estado de la sede educativa
y su idoneidad para el desarrollo de las actividades académicas, como: si las instalacio-
nes contaban con disponibilidad ininterrumpida de servicios publicos e internet (ver
anexo E, pregunta 13). La Figura 4.11 presenta, en el &mbito de subregién, zona y para
todo el departamento de Antioquia, la percepcion de los profesores encuestados con
respecto a lo anterior.

De acuerdo a la Figura 4.11, los profesores perciben que tanto para las sedes
rurales y urbanas como para todo Antioquia, (con valores del 82.1 %, 72.7 %y, 77.3 %
respectivamente) las sedes educativas sufren interrupciones en la disponibilidad del
servicio de internet. Por subregiones, el porcentaje mas alto de profesores encuestados
con experiencias negativas frente al servicio de internet se encuentra en Bajo Cauca y
Occidente, con el 85.7 % y 85.3 % de estos, respondiendo que la sede educativa en la
que desempefiaron su labor en el 2021 no cont6 con «disponibilidad ininterrumpida
del servicio a internet».

También se destaca el caso de Uraba. Esta subregion, a través de las distintas
situaciones, es la mas afectada, pues el 47.6 % de los profesores manifiesta que las
instalaciones fisicas y espacios no fueron adecuados para desarrollar los procesos de
formacion: el 74.6 % afirma que se dieron interrupciones en el servicio de internet,
el 63.5 % identifica que las instalaciones no cuentan con ambientes de aprendizaje
adecuados y el y 50.8 %, que tampoco cuentan con disponibilidad ininterrumpida
de servicios publicos basicos. Otra subregion que se destaca es Valle de Aburra,
pues el 48.3 % de los profesores encuestados asegura que las instalaciones fisicas
no fueron adecuadas para desarrollar los procesos de formacién y el 58.6 % aseve-
ra que las instalaciones no cuentan con ambientes de aprendizaje adecuados como
mobiliario de aulas, material pedagdgico, bibliotecas, laboratorios, etc. (Ver figura 4.11).

Al considerar un andlisis diferenciado entre zonas, debe resaltarse la brecha que
existe en la disponibilidad de servicios ptblicos basicos e internet. Para las sedes
rurales, el 82.1 % de los profesores encuestados afirma que sufrieron interrupciones
en el servicio de internet, en comparacién con el 72.7 % de las sedes urbanas. Aunque
estos valores no dejan de sobresalir por su magnitud, también destaca el hecho de que
un 9.4 % mas de los profesores en la zona rural reporta interrupciones en este servicio;
es decir, la brecha entre las sedes rurales y urbanas en los reportes de interrupciones
en el servicio de internet es de un 9.4 %, siendo las sedes rurales las mas afectadas. En
el caso de los servicios publicos, la brecha existente de disponibilidad ininterrumpida
de servicios es ain més notable, pues un 12.1 % mas de los profesores afirma que
existieron interrupciones en los servicios publicos basicos como agua o energia eléctrica
en la zona rural, en contraste con la zona urbana.
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Instalaciones fisicas inadecuadas

Ambientes de aprendizaje inadecuados

Antioquia 37.7% 46.2%
Sedes rurales 41.4% 49.4%
Sedes urbanas 34.0% 43.0%
Bajo Cauca 41.3% 57.1%
Magdalena Medio 25.0% 36.5%
Nordeste 37.9% 45.5%
Norte 27.7% 48.9%
Occidente 35.3% 36.8%
Oriente 37.5% 37.5%
Suroeste 39.7% 36.5%
Uraba 47.6% 63.5%
Valle de Aburra 48.3% 58.6%

Disponibilidad interrumpida
de servicios publicos

Disponibilidad interrumpida
del servicio de internet

Antioquia 77.3% 36.1%
Sedes rurales 82.1% 42.2%
Sedes urbanas 72.7% 30.1%
Bajo Cauca 85.7% 39.7%
Magdalena Medio 75.0% 34.6%
Nordeste 78.8% 40.9%
Norte 83.0% 29.8%
Occidente 85.3% 30.9%
Oriente 67.9% 33.9%
Suroeste 73.0% 25.4%
Uraba 74.6% 50.8%
Valle de Aburra 65.5% 37.9%

Figura 4.11. Porcentaje de profesores que identifica la ocurrencia de situaciones en las sedes educativas

4.1.4. Percepcion de los profesores sobre la institucionalidad y la
labor docente

El Ministerio de Educacién Nacional define la educacién como «un proceso de forma-
cién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcién
integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes»
(MEN, 2023). La integralidad mencionada en la definicién anterior puede tener diferen-
tes interpretaciones y con el propdsito de identificar las percepciones de los profesores
frente a la responsabilidad de los actores institucionales (familia, escuela, estado y los
mismos estudiantes) para procurar que los nifios, nifias y jévenes alcancen un conjunto
de objetivos y de derechos, la encuesta aplicada incluy6 dos preguntas (preguntas 11y
12, adaptadas del formulario para profesores de la ENDE de 2010).

Al responder las preguntas, cada profesor identificé el actor institucional o conjunto
de ellos que «son los responsables para que los nifios, nifias y jévenes alcancen» los
objetivos o derechos siguientes:

Acceder al sistema educativo

No estar obligados a trabajar

Permanecer en el sistema educativo hasta su grado de la educacién media

Poder participar en las decisiones de su futuro educativo



4.1. Encuesta a profesores 49

- Recibir un buen trato
- Tener un buen rendimiento escolar

- Tener una buena formacién como personas, ciudadanos o miembros de la
comunidad

- Tener una vida saludable
- Tener oportunidades de jugar y asistir a eventos culturales y recreativos
- Ser respetados en su cultura y en su forma de ser

De las respuestas de los profesores se destacan cuatro resultados importantes. El
primero: para procurar que los estudiantes alcancen sus derechos, un mayor niimero
de profesores le asigna responsabilidad a la «familia», en comparacién con otros
actores. Esto, dado que solamente para la opcién «ser respetados en su cultura y en
su forma de ser», fue mayor la proporcién de profesores que consideré responsable
a la «escuela», mientras que para las opciones restantes, fue mayor la proporcién
de profesores que consider6 responsable a la «familia» (ver Tabla 4.5). El segundo
resultado: entre todos los objetivos y derechos del listado puestos a consideracion,
los profesores parecen asignarle la menor responsabilidad al «estado» a las opciones
«participar en las decisiones de su futuro educativo» (55.0 % de los profesores) y «tener
un buen rendimiento escolar» (45.0 % de los profesores), esto, contrasta con otros
derechos, como «acceder al sistema educativo» para el cual el 76.1 % de los profesores
le asigna responsabilidad al estado.

Tabla 4.5. Percepcion de los profesores sobre la responsabilidad de los actores institucionales
para que los nifios, nifias y jovenes alcancen objetivos y derechos

Promedio por

Objetivos y derechos Familia Escuela Estado Estudiantes objetivos
y derechos

12.3 No estar obligados a trabajar 85.6% 43.6% 69.4% 35.1% 58.4 %
11.5 Poder participar en las 783%  65.7% 55.0% 69.2% 67.1%
decisiones de su futuro educativo
11.3 Tener un buen rendimiento 80.3% 67.5% 45.0% 77.9 % 67.7 %
escolar
12.1 Tener una vida saludable 90.7% 584% 74.4% 51.7 % 68.8 %
11.2 Permanecer en el sistema 84.8% 682% 66.5% 60.0 % 69.9 %

educativo hasta su grado de la
educacién media

11.1 Acceder al sistema educativo 89.9% 64.1% 76.1% 49.7 % 70.0 %

Contintia en la préxima péagina
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Tabla 4.5. Percepcién de los profesores sobre la responsabilidad de los actores institucionales
para que los nifios, nifias y jovenes alcancen objetivos y derechos (continuacién)

Promedio por

Objetivos y derechos Familia Escuela Estado Estudiantes objetivos
y derechos
11.4 Tener una buena formaciéon ~ 89.9%  76.1%  56.6 % 58.4 % 70.3%

como personas, ciudadanos o
miembros de la comunidad

12.5 Tener oportunidades de 81.5% 79.1% 76.3% 56.4 % 73.3 %
jugar y asistir a eventos culturales
y recreativos

12.2 Recibir un buen trato 90.5% 77.5% 66.1% 60.9 % 73.8 %
12.4 Ser respetados en su cultura  80.1% 81.7% 75.9% 64.5 % 75.5 %
y en su forma de ser

Promedio por actor 852% 682% 66.1% 58.4 %

Finalmente, el tercer resultado importante muestra aquellos objetivos o derechos
cuya responsabilidad de perseguir es designada a la «escuela» en mayor y menor
medida. En mayor medida (o la mayor responsabilidad): el 81.1 % de los profesores
manifiesta que la «escuela» si es responsable de que los estudiantes sean «respetados
en su cultura y en su forma de ser», y el 79.1 % reconoce la responsabilidad de la
«escuela» para que los estudiantes cuenten con «oportunidades de jugar y asistir a
eventos culturales y recreativos». En menor medida: solo el 58.4 % de los profesores
reconoce que la escuela tiene responsabilidad para que los estudiantes tengan «una
vida saludable» y el 64.2 % reconoce la responsabilidad de la escuela para que los
nifios, nifias y jovenes accedan al sistema educativo.

La encuesta incluy6 preguntas que buscaban conocer la percepcién de los profesores
sobre la implementacién de estrategias de ensefianza de sus colegas (pregunta 21).
El listado de las estrategias se presenta en la Tabla 4.6. De los resultados se destaca
que la mayoria de los profesores percibe que sus colegas implementan cuatro de las
cinco estrategias indagadas. La excepcion es «realizar salidas pedagogicas», pues pa-
ra este caso, solo el 9.3 % de los encuestados manifest6 que dicha estrategia fue aplicada.

Tabla 4.6. Percepcién de los profesores encuestados sobre la implementacién de algunas
estrategias de ensefianza por parte de sus colegas

¢/Cudntos de tus colegas profesores

Estrategias aplicaron lo siguiente en sus clases?
La mayoria Ninguno o muy pocos
21.1 Utilizar estrategias didécticas para la ensefianza 82.8% 17.2%
21.2 Relacionar los temas de clase con las con 80.7 % 19.3 %

condiciones del contexto territorial

Continta en la préxima pagina
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Tabla 4.6. Percepcién de los profesores encuestados sobre la implementacién de algunas
estrategias de ensefianza por parte de sus colegas (continuacién)

¢/Cudntos de tus colegas profesores

Estrategi as aplicaron lo siguiente en sus clases?
La mayoria Ninguno o muy pocos

21.4 Adecuar sus précticas pedagégicas a las 74.4 % 25.6 %
especificidades sociales o culturales de sus
estudiantes
21.5 Utilizar estrategias de acompafiamiento 60.7 % 39.3%
personalizado a los estudiantes
21.3 Realizar salidas pedagogicas 9.3% 90.7 %

Adicionalmente, se caracterizan las percepciones de los profesores sobre la gestion
de los directivos de sus respectivos establecimientos educativos y los resultados se
presentan en la Tabla 4.7. En general, la mayoria de los profesores califica como «acep-
table» o «excelente» la labor de los directivos en todas las caracteristicas sometidas
a evaluacion. La caracteristica «ejecucion de programas de orientacién vocacional»
es aquella que un mayor porcentaje de profesores (29.9 %) cree que «debe mejorar»
y la caracteristica «empatia en su acompafiamiento a los docentes» es la que menor
porcentaje (20.9 %) de profesores cree que «debe mejorar». Por zona y subregion,
solo los profesores encuestados de la zona rural de Valle de Aburrd se mostraron
predominantemente inconformes con la gestién de sus directivos.

Tabla 4.7. Evaluacién docente de la gestiéon de los directivos

Caracteristica evaluada Debe mejorar Aceptable Excelente
22.6 Ejecucion de programas de 30.0 % 31.9% 38.1%
orientacién vocacional

22.5 Ejecucioén de iniciativas para 25.2% 33.7% 41.0%
realizacion de actividades

extracurriculares

22.4 Ejecucioén de iniciativas que 24.7 % 29.4 % 45.9 %

vinculen a las familias de los
estudiantes a la vida institucional

22.2 Ejecucioén de iniciativas que 21.9% 28.9% 49.1 %
mejoren el bienestar de los

estudiantes

22.3 Ejecucién de iniciativas que 21.5% 29.8% 48.7 %

reduzcan la desercién escolar

22.1 Empatia en su acompafiamiento 20.9 % 26.8 % 52.3%
a los docentes

Respecto a la ejecucion de iniciativas orientadas a reducir la desercién escolar, el
21.5% de los docentes encuestados sefialé que el directivo debe mejorar, el 29.9 %
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calificé la gestién de sus directivos como aceptable y el 48.7 % de los docentes respondié
que la gestién fue excelente. Y si bien la mayoria de los docentes encuestados aprobé la
gestion de los directivos, se destaca la existencia de una proporcién significativamente
mayor de docentes en sedes rurales que manifestaron que el directivo debe mejorar:
25.5 % del total de docentes en sedes rurales, respecto a un 17.6 % de docentes en sedes
urbanas. De igual manera, es importante mencionar que los directivos de Suroeste
(30.2 % del total de docentes encuestados en la subregién sefialaron que el directivo
debe mejorar) y Nordeste (24.2 %) fueron los calificados en mayor proporciéon que
deben mejorar.

Similar a los resultados anteriores, en cuanto a la «ejecucion de iniciativas que
vinculen a las familias de los estudiantes a la vida institucional», se logra evidenciar
una peor calificacion media en las sedes rurales (el 73.3 % de los docentes aprob¢ la
gestion de los directivos, mientras que en las sedes urbanas, el 77.3 %). En el &mbito de
las subregiones, se observa una peor calificacién de los directivos en Valle de Aburra,
Suroeste y Oriente (para estas subregiones, aproximadamente 1 de cada 3 docentes
encuestados sefial6 que el directivo debe mejorar).

En cuanto a la ejecucién de iniciativas para la realizacién de actividades extra-
curriculares, el 25.2% de los profesores encuestados respondié que los directivos
necesitan mejorar, el 33.7 % calific6 la gestion de los directivos como aceptable y el
41.0 % sefial6 que la gestion fue excelente. A nivel de subregioén, resultan notorias las
altas proporciones de docentes encuestados en Valle de Aburra (41.4 %) y Oriente
(35.7 %) que desaprobaron la gestién de los directivos.

Por dltimo, en cuanto a la gestion, se encuentra que el 29.9 % de los docentes
encuestados respondi6 que los directivos deben mejorar «la ejecucién de programas
de orientacién vocacional», el 32.0 % considero la gestion como aceptable y el 38.1 %
como excelente. De nuevo, en las zonas rurales los docentes desaprobaron la gestiéon de
los directivos en mayor proporcién (33.9 % frente a 26.2 %). A nivel de subregion, los
directivos peor calificados fueron los de Valle de Aburra: de los docentes encuestados
en esta subregion, el 41.4 % respondi6 que el directivo debe mejorar.

De los 507 profesores encuestados, el 2.2 % sefial6é que su institucién educativa
no fomento «nunca» «la interaccién de docentes, estudiantes y padres de familia», el
35.9 % respondi6 que dicha interaccién fue fomentada «muy pocas veces» y el 61.9 %
manifest6 que fue fomentada «muchas veces».

Al segmentar las respuestas de los docentes por zona, no se evidencian diferencias
significativas. Por otra parte, se encuentra una proporcién excepcionalmente alta de
profesores en Valle de Aburra que indicaron que estas interacciones no fueron fomenta-
das «nunca» en sus instituciones educativas (el 6.9 % de los docentes respondieron que
esta estrategia no se impulsé nunca en 2021, mientras que para las otras subregiones,
la proporcién fue del 1.8 % en promedio).

Al contrastar las respuestas de los docentes con otros resultados de la encuesta, se
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evidencian los siguientes hallazgos relevantes:

- Los profesores que respondieron que en sus instituciones educativas no se fomen-
taron «nunca» las interacciones con estudiantes y padres de familia desaprobaron
la gestion de sus directivos en al menos dos caracteristicas: la ejecucién de
iniciativas que vinculen a las familias de los estudiantes a la vida institucional (el
90.9 % desaprobd la gestion de los directivos) y la ejecucion de iniciativas para la
realizacion de actividades extracurriculares (el 63.6 % desaprobd la gestion de
los directivos).

- En las sedes en las cuales no se implementaron este tipo de iniciativas existié
una mayor prevalencia de conflictos, problemas o discusiones entre las familias
de los estudiantes y los docentes o el personal administrativo. En estas sedes, el
9.1 % de los docentes sefal6 la existencia de disputas con la «mayoria» de las
familias de los estudiantes, mientras que en las sedes en las que las interacciones
fueron fomentadas muchas veces, la proporcién fue del 2.5 %.

- Los educadores de las instituciones educativas que no fomentaron «nunca»
este tipo de interacciones fueron més renuentes a participar en actividades
extracurriculares como bazares, eventos culturales, dia de la familia y torneos
deportivos (la proporcién de docentes elusivos fue del 36.4 %, mientras que en
las sedes donde estas iniciativas fueron fomentadas muchas veces, la proporciéon
fue del 6.4 %).

Con respecto al involucramiento de los profesores en la vida de las comunidades
alrededor de los establecimientos educativos (pregunta 25), las respuestas de los profe-
sores se sintetizan en los hallazgos siguientes: el 8.9 % de los profesores encuestados
manifesté no haber participado en «actividades extracurriculares que le permitieron
compartir con la comunidad de padres y familias (bazares, eventos culturales, dia de la
familia, torneos deportivos, etc.), el 47.1 % expres6 haber participado «pocas veces», y
el 44.0 %, haber participado «muchas veces». Entre zonas sobresale que los docentes de
rurales reportan una participacion significativamente mayor (94.0 %) que los docentes
de zonas urbanas (89.3 %). Y por subregiones, las que reportan menor participacién en
este tipo de actividades fueron Valle de Aburra y Oriente (17.2 % y 16.1 %, mientras
que para las otras subregiones la proporcién fue del 7.7 % en promedio).

4.1.5. Percepcion de los profesores sobre la desercién y la imple-
mentacion de estrategias, programas o iniciativas de perma-
nencia escolar

El cuestionario se aplicé indagando por circunstancias y situaciones dadas en el afio
2021 y consider6 aspectos relacionados y no relacionados con los cambios incorporados
en la ensefianza con motivo de la declaratoria de emergencia sanitaria en 2020 y sus
consecuencias en el tiempo. Teniendo en cuenta el contexto anterior, la Tabla 4.8
presenta un listado de condiciones que, de acuerdo al criterio de profesores, «afectd
mucho» la desercién escolar en 2021 ordenado de acuerdo a su grado de importancia
(preguntas 26 y 27).
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«La ausencia de herramientas para la conectividad virtual en el hogar» fue el factor
que un mayor namero de profesores identificé como que «afecté mucho» la desercion.
Entre zonas, se evidencia una mayor percepcion sobre la incidencia de esta condicién en
las sedes rurales. De hecho, se evidenci6 una brecha de casi un 14 % entre profesores de
sedes rurales (70.9 %) y urbanas (57.0 %). Con respecto a las subregiones, se encuentra
una mayor importancia atribuida a esta condicién entre los educadores de Occidente y
Oriente, respectivamente: el 70.6 % y el 69.6 %, frente a un 62.3 % en promedio para
todas las demas (ver Figura 4.12). Y por nivel educativo, este factor es més relevante pa-
ra los docentes de secundaria y media (67.7 %) que para los demés (58.8 % en promedio).

Tabla 4.8. Condiciones que «afectaron mucho» la desercion escolar en 2021 de acuerdo con la
percepcioén de los profesores

Importancia Situacién Proporcién de profesores
1 La ausencia de herramientas para la conectivi- 63.9 %
dad virtual en el hogar
Dificultades econémicas de la familia 55.4 %
Los cambios de residencia de los padres o acu- 50.5 %
dientes
4 La ausencia de condiciones adecuadas en el 48.7 %

hogar para que el estudiante pudiera hacer su
estudio en casa

5 El hecho de que los padres o acudientes fueran 42.4 %
descuidados con sus obligaciones en la institu-
cién educativa o con las obligaciones académicas
de los estudiantes

6 Elhecho de que los padres o acudientes le dieran 38.3 %
poca importancia a la educacién de los nifios,
nifias o jovenes a su cargo.

Conflictos en los hogares de los estudiantes 37.5%
Que los estudiantes faltaran mucho a clase 36.1 %
Que los estudiantes tuvieran dificultades acadé- 34.5%
micas

10 Que los estudiantes mostraran poco interés por 34.3 %
las clases

11 El hecho de que los nifios, nifias o jévenes debie- 24.9 %

ran trabajar o cumplir con otras obligaciones en
sus hogares.

12 Que los estudiantes estuvieran en extra-edad 22.5%

13 Que el estudio fuera visto como poco ttil por el 221 %
estudiante

14 Que los estudiantes fueran repitentes 21.5%

Contintia en la proxima péagina
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Tabla 4.8. Condiciones que «afectaron mucho» la desercién escolar en 2021 de acuerdo con la
percepcién de los profesores (continuacién)

Importancia Situacién Proporcién de profesores

15 El hecho de que los estudiantes o sus familias se 17.0 %
vieran afectados por problematicas derivadas
del conflicto armado (reclutamiento forzado,
enfrentamientos en zonas aledanas a la sede,
ataques a las familias de los estudiantes, etc.)

16 Que los estudiantes fueran padres o madres a 17.0 %
temprana edad.

17 Que los estudiantes presentaran necesidades 15.6 %
educativas especiales

18 La presencia de actores armados en el territorio 13.8 %

19 Ausencia de docentes en la sede 11.4%

20 Que se sintieran inseguros por problematicas o 10.3 %
violencia en las inmediaciones de la sede educa-
tiva.

21 Que los estudiantes fueran de nacionalidad ex- 8.3%
tranjera.

22 Dificultades de acceso a la sede educativa (de- 8.3 %
rrumbes, cruces de rio, crecientes)

23 Que se presentaran conflictos entre los estudian- 8.1%
tes.

24 Discusiones o conflictos entre la familia y do- 6.9 %
centes o directivos.

25 Que los estudiantes manifestaran ya haber cul- 6.5%
minado sus metas de estudio.

26 Que la sede educativa no cuente con todos los 5.9 %
grados hasta la media

27 Que los estudiantes presentaran enfermedades 4.9%
crénicas, raras o huérfanas.

28 Que los estudiantes presentaran capacidades 4.7 %
excepcionales

29 Que los estudiantes pertenecieran a minorias 3.8%
étnicas (indigenas, afrodescendientes, raizales o
gitanos)

Con respecto a «dificultades econémicas de la familia», el 7.1 % de los profesores
consideré que estas no afectaron la desercién escolar, el 37.5 % que afectaron muy
poco y el 55.4 % que afectaron mucho. Al discriminar las respuestas de los docentes
por zona, no se evidencian diferencias significativas. Entre subregiones, se observa
una mayor importancia atribuida a esta condicién en las subregiones de Bajo Cauca
y Valle de Aburré (con 73.0 % y 69.0 %, en comparacién con un 52.1 % promedio-
subregion). Por nivel educativo, se encuentra una mayor importancia atribuida a esta
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condicién entre los docentes de secundaria y media (60.0 % frente a 47.7 % en promedio).

Un poco mas de la mitad de los profesores (50.5 %) manifesté que «los cambios de
residencia de los padres o acudientes» afectaron mucho la desercién escolar, el 43.2 %
indic6 que afectaron muy poco y el 6.3 %, que no. Al analizar las respuestas por zona
se encuentra una mayor importancia atribuida a esta condicién en la ruralidad: 54.2 %
para estas, frente a 46.9 % para las urbanas. Al discriminar las respuestas por subregién,
en Norte, Valle de Aburrd, Uraba, Magdalena Medio y Oriente, los profesores le dan
mayor importancia a este aspecto, dado que la proporcién media entre los docentes
que sefialaron que esta condicion «afecté mucho» es del 58.4 %, frente a una proporcién
media de 43.2 % para las restantes.

26.8 La ausencia de herramientas

para la conectividad virtual 26.1 Dificultades econdémicas de la familia
Occidente 70.6% Bajo Cauca 73.0%
Oriente 69.6% V. Aburra 69.0%
V. Aburra 65.5% Suroeste 65.1%
Magdalena M. 65.4% Magdalena M, 59.6%
Suroeste 65.1% Uraba 57.1%
Promedio 64.1% Promedio 56.3%
Norte 63.8% Oriente 51.8%
Bajo Cauca 60.3% Norte 51.1%
Uraba 58.7% Occidente 48.5%
Nordeste 57.6% Nordeste 31.8%
26.6 Los cambios de residencia 26.7 Condiciones inadecuadas en el hogar
de los padres o acudientes para el estudio en casa
Norte 61.7% Oriente 55.4%
Uraba 58.7% V. Aburra 51.7%
V. Aburra 58.6% Occidente 51.5%
Magdalena M. 57.7% Bajo Cauca 49.2%
Oriente 55.4% uroeste 49.2%
Promedio 51.6% Uraba 49.2%
Bajo Cauca 47.6% Promedio 48.8%
uroeste 44.4% Magdalena M. 46.2%
Nordeste 42.4% Nordeste 43.9%
Occidente 38.2% Norte 42.6%
26.5 Padres o acudientes descuidados con 26.4 Padres o acudientes que le dan
sus obligaciones académicas poca importancia a la educacion
Bajo Cauca 52.4% Uraba 46.0%
Magdalena M, 51.9% Magdalena M. 44.2%
V. Aburra 48.3% ajo Cauca 42.9%
Suroeste 42.9% Oriente 42.9%
Uraba 42.9% Promedio 38.3%
Promedio 42.7% V. Aburra 37.9%
Nordeste 39.4% Suroeste 34.9%
Oriente 37.5% Nordeste 34.8%
Occidente 36.8% Norte 31.9%
Norte 31.9% Occidente 29.4%

Figura 4.12. Condiciones que «afectaron mucho» la desercién escolar en 2021, de acuerdo con la
percepcioén de los profesores

En cuanto a «la ausencia de condiciones adecuadas en el hogar para que el estudian-
te pudiera hacer su estudio en casa», el 12.4 % de los profesores encuestados sefialé que
la condicién «no afecté» en materia de desercién escolar, el 38.9 % contestd que «afectd
muy poco» y el 48.7 % indic6 que «afecté mucho». Si se comparan las respuestas de los
docentes por subregion, se evidencia una mayor importancia atribuida a esta condicién
entre los docentes de sedes rurales. En concreto, se halla una brecha de casi un 12 %
entre la proporcién de docentes en sedes rurales que afirmaron que esta condicién
«afecté mucho» (54.6 %) y la proporcién para los docentes de sedes urbanas (43.0 %).
Asimismo, se observa una mayor importancia atribuida entre los profesores de Oriente
(el 55.4 % de los encuestados manifesté que la condicién «afecté mucho»), mientras
que para las otras subregiones la proporcién fue del 47.9 % en promedio.
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El hecho de que los padres o acudientes fueran «descuidados con sus obligaciones
en la institucién educativa o con las obligaciones académicas de los estudiantes» se
percibe por el 42.4 % de los docentes encuestados como que «afecté mucho» la desercion
(el 14.4 % indic6 que lo anterior «no afecté» y el 43.2 % que «afecté muy poco»). Por
zona y nivel educativo no se observan diferencias significativas. A nivel de subregiones,
se observa que un mayor ntiimero de profesores de Bajo Cauca y Magdalena Medio le
asigna importancia a esta condicién (52.4 % y 51.9 % en comparacién con 39.9 % en
promedio).

Para el 44.8 % de los profesores, que los padres o acudientes le dieran poca importan-
cia a la educacién de los nifios, nifias 0 jovenes a su cargo «afecté mucho» la desercién
escolar, mientras que para un 38.3 % «afecté poco» y para un 17.0 % «no afecté». En
Uraba, el 46.0 % de los profesores sefial6 que la condicién «afecté mucho» mientras que
para las otras subregiones, la proporcién fue de 37.4 % en promedio. Al contrastar las
percepciones de los docentes por nivel educativo, se encuentran diferencias entre los
profesores de secundaria y media, y primaria (con valores de 39.0 % para los primeros
y de 32.4 % para los tltimos). A nivel de zona, no se evidencian diferencias significativas.

Los «conflictos en los hogares de los estudiantes» fueron reconocidos por el 37.5 %
de los profesores como una situacién que «afecté mucho» la desercién escolar y por
el 47.1 % como una situacién «afecté muy poco». Esta condicién parece ser relevante
para los profesores del Oriente en comparacién con los de otras subregiones: el 50.0 %
manifesté que la condicién «afecté mucho» frente al 36.0 % en promedio). De igual
manera, resulta notoria la mayor proporcién de profesores en secundaria y media que
afirmaron que la condicién «afecté mucho» (el 43.3 % mientras que en los otros niveles
educativos, la proporcién fue menor al 30 %).
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En lo que concierne al hecho de «que los estudiantes tuvieran dificultades académi-
cas», el 25.2 % de los profesores sefial6 que la situacién «no afecté» a la desercion escolar,
el 40.2 % manifest6 que «afecté muy poco» y el 34.5 % contesté que «afecté mucho».
Al desagregar las respuestas de los educadores por zona, no se hallan diferencias
importantes. Sobresale la proporcién de educadores que manifesté que esta condicién
«afecté mucho» en el abandono escolar en Oriente (46.4 %) en comparacién a las otras
subregiones (32.2 % en promedio). En materia de niveles educativos, se evidencia una
menor importancia atribuida a esta condicién entre los profesores de primaria (el
27.6 % indic6 que esta condicién «afecté mucho» mientras que para los otros niveles
educativos, la proporcién estuvo alrededor de 38.0 %).

Finalmente, respecto al hecho de «que los estudiantes mostraran poco interés por las
clases», el 21.9 % de los profesores respondié que la condicién «no afecté» la desercion,
el 43.8 % dijo que «afecté muy poco» y el 34.3 % manifesté que «afecté mucho». Por
zona, esta condicién es mds importante para los docentes de sedes rurales (37.5 % frente
a 31.3 %) y por nivel educativo, entre los profesores de secundaria y media (39.3 %
frente 29.2 % en promedio). Por subregién, no se encuentran diferencias importantes.

También es importante mencionar que los profesores reconocen que existen muchos
factores que, en su conjunto, afectan la permanencia escolar. Se evidencian asociaciones
positivas y significativas en la concepcién de los docentes sobre la importancia atribuida
a las cinco condiciones de mayor relevancia (en su orden, las condiciones, 26.6, 26.7,
26.5,26.4y 26.5 en la Tabla 4.8). Lo anterior denota que, en general, los docentes que le
dieron una elevada importancia a alguna de estas condiciones en materia de abandono
escolar también le dieron importancia a las otras cuatro.

Respecto al fomento de iniciativas orientadas a identificar a la poblacién estudiantil
con mayor riesgo de desercién y a la realizacién de acciones preventivas (pregunta
14), el 5.3 % de los docentes encuestados indic6 que sus instituciones educativas no
las impulsaron «nunca», el 33.5 % contest6 que fueron ejecutadas «pocas veces» y el
61.1 % afirmé6 que fueron implementadas «muchas veces».

Al discriminar las respuestas de los profesores por subregion, se evidencia una
percepciéon de menor impulso de estas acciones en Bajo Cauca y Valle de Aburra (el
54.0 % y el 51.7 % de los docentes encuestados respondieron que estas iniciativas no
fueron impulsadas «nunca» o que fueron impulsadas «pocas veces», en comparaciéon
con las otras subregiones en las cuales la proporcién fue del 36.1 % en promedio).
Asimismo, se encuentra una menor implementacion de este tipo de iniciativas en las
sedes rurales del departamento (45.0 % de los profesores encuestados sefialaron que
se implementaron «pocas veces» o «nunca», mientras que en las sedes urbanas, ese
porcentaje fue del 32.8 %). Otros hallazgos relevantes son los siguientes:

- Los docentes que reconocieron la no implementacién de estas acciones en sus
sedes educativas asignaron una peor calificacién a sus directivos en la ejecucion
de iniciativas orientadas a reducir la desercién escolar: el 44.4 % desaprob6 la
gestion de sus directivos en comparacién con los docentes que manifestaron
la implementacién frecuente de estas acciones (solo el 14.2 % reprobé a los
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directivos).

- Las sedes educativas que pusieron en marcha acciones para prevenir la de-
sercion escolar también implementaron en mayor medida estrategias para la
reincorporacién de estudiantes desertores. En concreto, el 79.7 % de los docentes
pertenecientes a las sedes que realizaron «muchas veces» acciones preventivas en
materia de desercién escolar afirmé que también se implementaron estrategias
para el reingreso de estudiantes desertores.

- Por tdltimo, se halla una tasa de desercién escolar significativamente mayor en
las sedes en las cuales no se impulsaron nunca iniciativas orientadas a identificar
y prevenir el abandono escolar (tasa media del 4.3 %, mientras que en las sedes
donde estas iniciativas se fomentaron «muchas veces», la tasa fue del 3.7 %)

Similarmente, se incorporoé la pregunta 29: ;se aplicaron estrategias, programas o
iniciativas de permanencia en la institucién educativa a la que pertenecié en el afio
20217 Para la cual, el listado de posibles opciones de respuesta se lista en la Tabla 4.9.

Tabla 4.9. Implementacién de estrategias de permanencia escolar de acuerdo con los profesores
encuestados

¢Se aplicaron estrategias, programas o iniciativas de permanencia en la
institucién educativa a la que perteneci6 en el afio 2021 como las siguientes?

Estrategias Porcentaje de profesores
29.6 Escuelas de padres 86.4 %
29.3 PAE 84.6 %
29.7 Formacion a directivos y docentes en inclusién 80.3 %
29.8 Asignacion de docentes de apoyo pedagdgico 76.7 %
29.5 Actividades extracurriculares (culturales, deportivas) 75.7 %
29.15 Modelos flexibles 73.6 %
29.16 Iniciativas para acercar o informar sobre las opciones de 72.8 %
oferta de educacién superior

29.12 Programa de técnica laboral en convenio con el SENA 71.8%
29.9 Asignacion de psicoorientadores 70.4 %
29.13 Programas de doble titulacién con el SENA 58.2%
29.4 Transporte escolar 52.9%
29.11 Programas de induccién a la vida universitaria (semestre 44.0%
cero)

29.1 Jornada Escolar Complementaria 38.3 %
29.2 Jornada Unica 31.8%
29.14 Radio o teleeducacion 18.5%

29.10 Maestro itinerante 11.8%
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Ahora bien, en cuanto a la estrategia de jornada escolar complementaria, el 61.7 %
de los docentes encuestados respondié que la estrategia no fue implementada en sus
instituciones educativas en 2021. Al discriminar las respuestas de los docentes por
zona, se evidenci6 que la estrategia fue implementada en mayor medida en las sedes
urbanas y la subregion del Magdalena Medio fue la de menor implementacién, segiin
los profesores (69.2 %).

Para terminar, se pregunto a los profesores sobre la posible aplicacion de estrategias
para fomentar el reingreso de estudiantes que desertaron de sus sedes educativas
(pregunta 30) y se encontré que de los 507 docentes encuestados, el 69 % manifest6
haber tenido conocimiento de la aplicaciéon de alguna estrategia en 2021. A nivel
de zona, no se observan diferencias significativas en las proporciones de docentes
encuestados que manifestaron haber tenido conocimiento sobre su implementacién,
pero a nivel de subregion, se destacan las altas proporciones de docentes que sefialaron
desconocer la aplicacién de estas estrategias en Norte y Valle de Aburra (ver Figura
4.13). Al analizar las respuestas de los docentes por nivel educativo, se encuentra un
mayor conocimiento de la implementacion de este tipo de estrategias entre los docentes
de preescolar: el 78.4 % de los docentes en este nivel educativo manifestaron tener
conocimiento de su implementacién, mientras que para los otros niveles educativos las
proporciones de docentes fueron inferiores al 70 %.

Suroeste 74.6%
Uraba 74.6%
Nordeste 72.7%
Magdalena Medio 71.2%
Bajo Cauca 69.8%
Sedes rurales 69.3%
Sedes urbanas 68.0%
Oriente 67.9%
Occidente 66.2%
Norte 57.4%
Valle de Aburra 51.7%

Figura 4.13. Implementacion de estrategias de reingreso escolar de acuerdo con los profesores
encuestados
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4.2. Encuesta a directivos

El formulario disefiado para los directivos, conservé una estructura similar al disefiado
para profesores. Sin embargo, este formulario buscé enfocarse en las iniciativas para
procurar la permanencia, en lugar de caracterizar a la poblacién educativa alrededor
de las instituciones educativas. El cuestionario incluy6 veintitrés preguntas, diecinueve
estructuradas y cuatro no estructuradas, estas tltimas indagan por estrategias de
permanencia escolar implementadas en las instituciones educativas, por estrategias
para fomentar del reingreso de estudiantes desertores, por la percepcién sobre la
gestion del SIMPADE y sobre posibles causas de desercion.

4.2.1. Caracterizacion de la poblacion encuestada

En términos de distribucién de género de los directivos encuestados, los hombres
concentran un 66.2 % de participacion y se destaca que un 0.5 % de los encuestados
(que equivale a una persona que proviene la zona urbana) reportan identificarse con
el género «otro». Como puede observarse en la Figura 4.14, el 75.6 % de los direc-
tivos se encuentra en un rango de edad entre los 40 y los 64 afios. Al contrastar la
participacion porcentual por género para cada rango de edad, se nota que solo en el
rango de edad de los 35 a los 39 afios las mujeres superan a los hombres con un 2.3 %
para ellas y un 1.9 % para ellos. Como singularidad, se destaca que menos del uno
por ciento (el 0.5 %) de los encuestados son hombres en el rango de edad de 25 a 29 afios.

65-69 4.7% 3.8% Muyjer
Hombre

60-64 11.7% 429 Ot

55-59 16.0% 9.4%
50-54 11.3% I 5.6%
45-49 11.7% 5.2%

40-44 7.0% 2.3%

Rangos de edad

35-39 1.9% 2.3%
30-34 1.4% 0.5%

25-29 0.5%

Figura 4.14. Distribucién de los directivos encuestados de acuerdo con el dltimo nivel alcanzado

El nivel educativo reportado por los directivos encuestados se describe en la Figura
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4.15. El 54.5 % de los hombres reporta alcanzar estudios de posgrado, en contraste
con el 29.6 % de las mujeres. Entre las mujeres que respondieron la encuesta, el 88.7 %
de ellas alcanza estudios de posgrado, en comparacién con un 82.3 % del total de los
hombres. Con referencia a la formacién especifica de los directivos sin discriminar por
género, el 11.3 % reporta contar con posgrado en otras areas, el 73.2 % con posgrado
en educacion, el 4.7 % con un titulo profesional en otras areas, el 10.3 % alcanz6 una
licenciatura en educacion y, solo el 0.5 % del total, el nivel de técnico, tecnélogo (en
otras areas y en educacién) o normalista.

0.9%

. Hombre
Doctor en otras areas | 0.5% .
Mujer
1.4% mmm Otro
Doctor en educacion 1.9%
2.3%
Magister en otras areas 2.3%
° 20.2%
2 Magister en educacion 7.0%
I
s 3.8%
E Especialista en otras areas 1.4%
—_
g 25.8%
Z Especialista en educacién 16.4%
| 0.5%
3.3%
Profesional en otras areas 1.4%
8.0%
Licenciado en educacion 2.3%

0.5%
Técnicos, tecndlogos y normalistas

Figura 4.15. Distribucién de los profesores encuestados de acuerdo con el tltimo nivel alcanzado

4.2.2. Percepcion de los directivos sobre la institucionalidad y la
labor docente

De los 213 directivos encuestados, el 74.2 % se encuentra satisfecho con su salario y,
a nivel zona, se destaca que los directivos rurales califican mas favorablemente este
aspecto respecto a los urbanos (78.4 % y 69.6 % respectivamente). En relacién con la
satisfaccion sobre el nimero de docentes que tienen los directivos a su cargo, el 81.7 %
manifiesta estar conforme; sin embargo, por zonas, se presenta una diferencia de un
8.8 % en esta evaluacion: 86.3 % urbano y 77.5 % rural. En cuanto a la satisfacciéon sobre
el namero de personas que apoyan a los directivos en sus labores administrativas, las
percepciones son similares por Antioquia y por zona (los resultados pueden observarse
en la Tabla 4.10).
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Tabla 4.10. Satisfaccién con el salario, con el apoyo docente y administrativo de los directivos
encuestados

Antioquia Urbana Rural

Evaluacidn laboral . ., . . . .,
Satisfaccion Satisfaccion Satisfaccion

9. En 2021, ;qué tan satisfecho te encontrabas con 74.2 % 69.6 % 78.4%
tu salario como directivo?

13. ;Qué tan satisfecho se siente con respecto al 67.6 % 66.7 % 68.5 %
numero de personas que apoyan sus labores

administrativas?

14. ;Qué tan satisfecho se siente con respecto al 81.7 % 86.3 % 77.5%

numero de docentes que tiene a su cargo?

En contraste, se observa que en términos comparativos, son més los directivos de la
zona urbana que expresan algtin grado de insatisfaccion frente a los factores «salario»
y «ntimero de personas de apoyo administrativo» (25.8 % y 32.4 %), mientras que para
los de la zona rural son «ntimero de personas de apoyo administrativo» y «ntimero de
docentes a su cargo» (31.5 % y 22.5 %).

Con el propésito de identificar las percepciones de los directivos frente a la
responsabilidad de los actores institucionales, familia, escuela, estado y los mismos
estudiantes para procurar que los nifios, nifias y jévenes alcancen un conjunto de
objetivos y derechos, se adaptaron dos preguntas, cuyo disefio se encuentra disponible
en el anexo F. Al responder la encuesta, cada directivo identifico el actor institucional
o conjunto de ellos que incide o debe asumir responsabilidades para cada uno de los
objetivos o derechos siguientes:

Acceder al sistema educativo

No estar obligados a trabajar

Permanecer en el sistema educativo hasta su grado de la educacién media

Poder participar en las decisiones de su futuro educativo

Recibir un buen trato

Tener un buen rendimiento escolar

- Tener una buena formacién como personas, ciudadanos o miembros de la
comunidad

- Tener una vida saludable
- Tener oportunidades de jugar y asistir a eventos culturales y recreativos

- Ser respetados en su cultura y en su forma de ser
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Asi, las tablas 4.11 y 4.12 presentan medidas de responsabilidad promedio por
objetivos y actores para la zona urbana y rural, respectivamente y, las tablas 4.13 y 4.14,
por el contrario, presentan medidas de responsabilidad promedio por derechos. De
esta manera, estas tablas permiten identificar resultados de las encuestas de una forma
sencilla y resumida.

En términos de la responsabilidad por cada uno de los actores, los directivos tanto
para la zona rural como urbana concuerdan en que el actor que, en promedio, tiene la
mayor responsabilidad a través de todos los objetivos, al medir por la frecuencia de
votos sobre el total posible, es la familia con un 90.5 % y 90.0 % respectivamente.

Como contraste de relevancia entre las tablas 4.11 y 4.12, al hacer un ordenamiento
de mayor a menor para la medida de responsabilidad promedio por objetivo, se nota
claramente que en la zona urbana, el objetivo que para los encuestados comparte, en
promedio, mayor responsabilidad entre todos los actores es el de «acceder al sistema
educativo» con un 77 % del total de votos posibles para este a través de todos los actores.
De manera contraria, este comportamiento no se evidencia en la zona rural, donde el
objetivo con la mayor medida de responsabilidad promedio (83.6 %) a través de todos
los actores es el «permanecer en el sistema educativo hasta su grado de la educacion
media».

En otro orden de ideas, el 96.1 % de los directivos encuestados concuerdan que
la familia, en la zona urbana, es la responsable de ayudar a que los nifios, nifias y
jovenes alcancen el objetivo de «acceder al sistema educativo». Asi mismo, con el
mayor acuerdo para el actor escuela, se encuentra que los directivos encuestados, en
un 85.3 % consideran que esta es la responsable de ayudar a que los nifios, nifias y
jovenes alcancen el objetivo de «tener una buena formacién como personas, ciudadanos
o miembros de la comunidad» (ver Tabla 4.11). En la zona rural, en contraste con
la urbana, el mayor acuerdo se tiene en que el 94.6 % de los directivos encuestados
considera que la familia es la responsable de que los nifios, nifias y jévenes puedan
«tener una buena formacién como personas, ciudadanos o miembros de la comunidad».
En cuanto al actor escuela, con el mayor acuerdo para los directivos encuestados en la
zona rural, se tiene que un 88.3 % manifiesta que esta tiene la responsabilidad para
que los nifios, nifias y jévenes logren «permanecer en el sistema educativo hasta su
grado de la educacién media» (ver Tabla 4.12).

En general, al considerar el comportamiento del nivel de acuerdo entre los directivos
urbanos y rurales, se advierte que estos no llegan a un acuerdo entre los objetivos al
hablar de los actores familia y escuela, mientras que si concuerdan en los objetivos
para los cuales los actores estado y estudiantes tienen responsabilidad. De este modo,
puede concluirse, segtn los resultados obtenidos, que no existe un patrén claro de
concordancia entre los directivos de las zonas rurales y urbanas con respecto a la
responsabilidad que enfrentan cada uno de los actores frente a los distintos objetivos.
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Tabla 4.11. Percepcién de los directivos de la zona urbana sobre la responsabilidad de los
actores institucionales para que los nifios, nifias y jévenes alcancen objetivos

Objetivos Familia Escuela Estado Estudiantes Prom.ed%o
por objetivo
10.1 Acceder al sistema educativo 96.1% 73.5% 82.4% 55.9 % 77.0%
10.2 Permanecer en el sistema 912% 735% 73.5% 63.7 % 75.5 %

educativo hasta su grado de la
educacién media

10.3 Tener un buen rendimiento 873% 784% 549% 76.5 % 74.3 %
escolar
10.4 Tener una buena formacion 922% 853% 58.8% 59.8 % 74.0 %

como personas, ciudadanos o
miembros de la comunidad

10.5 Poder participar en las 833% 784% 59.8% 73.5% 73.8 %
decisiones de su futuro educativo
Promedio por actor 90.0% 77.8% 65.9 % 65.9 % 74.9 %

Tabla 4.12. Percepcion de los directivos de la zona rural sobre la responsabilidad de los actores
institucionales para que los nifios, nifias y jévenes alcancen objetivos

Objetivos Familia Escuela Estado Estudiantes Prom?dp
por objetivo
10.1 Acceder al sistema educativo 92.8% 73.0% 84.7% 58.6 % 77.3 %
10.2 Permanecer en el sistema 919% 88.3% 79.3% 74.8 % 83.6 %

educativo hasta su grado de la
educacion media

10.3 Tener un buen rendimiento 85.6% 82.0% 57.7% 88.3% 78.4 %
escolar
10.4 Tener una buena formacion 946% 874% 70.3% 72.1 % 81.1%

como personas, ciudadanos o
miembros de la comunidad

10.5 Poder participar en las 874% 820% 61.3% 76.6 % 76.8 %
decisiones de su futuro educativo
Promedio por actor 90.5% 825% 70.6% 74.1% 79.4 %

Para continuar con el andlisis de los derechos, y recordando las dindmicas de
interpretacion de los resultados del andlisis de los objetivos, en la Tabla 4.13 puede
observarse el acuerdo, en promedio, de los directivos de la zona urbana, y para la zona
rural en la Tabla 4.14. Como hallazgo digno de destacar se tiene que, en promedio, un
77.7 % de los directivos consideran que todos los actores tienen responsabilidad para
que los nifios, nifias y jévenes puedan «ser respetados en su cultura y en su forma de
ser»; este mayor acuerdo se reproduce también en la zona rural, con una frecuencia de
votos promedio de un 84.9 % para este mismo, marcédndolo asi como el derecho con
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mayor responsabilidad compartida, segtn los directivos, a través de todos los actores
tanto para la zona urbana como la rural. Otro resultado que se replica en la zona rural
y la urbana es el hecho de que, en promedio, para los directivos, la familia resulta ser
el actor con mayor responsabilidad a través de todos los derechos y el estudiante como
el actor con menor responsabilidad frente a los mismos.

Al contrastar valores maximos de las tablas para los derechos por actores, resulta
peculiar como tanto los directivos para la zona rural como para la zona urbana
concuerdan que el derecho de los nifios, nifias y jévenes en el que el estado tiene
mayor responsabilidad frente a los otros es el derecho de que puedan «tener una vida
saludable», con un 83.3 % para la zona urbana y un 87.4 % para la zona rural. En el
caso de los mismos estudiantes como actores, y de nuevo para las distintas zonas, con
un 65.7 % y un 71.2 % de los directivos, estando de acuerdo con que los responsables
de que los nifios, nifias y jévenes alcancen el derecho de «ser respetados en su cultura
y en su forma de ser» son ellos mismos (los mismos estudiantes). Se encuentra, por
tanto, que en el entorno de los derechos, el consenso de los directivos encuestados en
las distintas zonas sigue un patrén de concordancia en valores méximos y minimos;
es decir, a través de actores y derechos, tanto los directivos de la zona rural como la
urbana, al analizar frecuencias de respuesta y promedios, concuerdan en sus opiniones
de responsabilidad.

Tabla 4.13. Percepcién de los directivos de la zona urbana sobre la responsabilidad de los
actores institucionales para que los nifios, nifias y jévenes alcancen derechos

Derechos Familia Escuela Estado Estudiantes Promedio
por derecho

11.1 Tener una vida saludable 912% 68.6% 83.3% 48.0 % 72.8%
11.2 Recibir un buen trato 941% 81.4% 68.6% 52.9% 74.3 %
11.3 No estar obligados a trabajar 84.3% 47.1% 76.5% 33.3% 60.3 %
11.4 Ser respetados en su culturay  784% 873% 79.4% 65.7 % 77.7 %
en su forma de ser
11.5 Tener oportunidades de jugar  85.3% 77.5% 77.5% 54.9 % 73.8 %
y asistir a eventos culturales y
recreativos
Promedio por actor 86.7% 724% 77.1% 51.0 % 71.8%

Tabla 4.14. Percepcién de los directivos de la zona rural sobre la responsabilidad de los actores
institucionales para que los nifios, nifias y jévenes alcancen derechos

Derechos Familia Escuela Estado Estudiantes Fromedio
por derecho
11.1 Tener una vida saludable 919% 74.8% 87.4% 61.3% 78.8 %

Continta en la préxima pégina
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Tabla 4.14. Percepcién de los directivos de la zona rural sobre la responsabilidad de los actores
institucionales para que los nifios, nifias y jévenes alcancen derechos (continuacién)

Derechos Familia Escuela Estado Estudiantes Promedio
por derecho

11.2 Recibir un buen trato 919% 89.2% 79.3% 66.7 % 81.8%
11.3 No estar obligados a trabajar 883% 47.7%  82.0% 32.4% 62.6 %
11.4 Ser respetados en su culturay  89.2% 928% 86.5% 71.2% 84.9 %
en su forma de ser
11.5 Tener oportunidades de jugar  90.1% 89.2% 80.2% 63.1% 80.6 %
y asistir a eventos culturales y
recreativos
Promedio por actor 90.3% 78.7% 83.1% 58.9 % 77.7 %

Finalizando con el andlisis del acuerdo entre los directivos frente a la responsabili-
dad de los actores con los objetivos y derechos de los nifios, nifias y jévenes, se desea
explorar la satisfaccion de los mismos con respecto a las acciones de gestiéon académica
y administrativa. Para esto, inicialmente se propone recolectar la informacién con
una pregunta dirigida a como los directivos califican la adopcién de acciones en la
institucion educativa que lideraron (ver anexo F pregunta 16); esta calificacion se divide
en términos de satisfaccion, siendo las opciones: «nada satisfecho», «poco satisfecho»
y, «totalmente satisfecho».

La Tabla 4.15 presenta la satisfaccién de los directivos encuestados frente a diversas
acciones. Como el anexo F en su pregunta 16 muestra claramente, se parte de una
pregunta con escala de respuesta tipo Likert; sin embargo, desde un principio, la
pregunta giraria en torno a si los directivos se encuentran satisfechos o con algiun
grado de insatisfaccion frente a acciones que se consideran cruciales en términos de
gestion académica y administrativa. Asi, si los directivos respondian a esta pregunta
con «nada satisfecho» o «poco satisfecho», sus respuestas serian reclasificadas en la
categoria «algin grado de insatisfaccion».

Por consiguiente, se destaca que la percepcién de los directivos en las acciones
planteadas en la Tabla 4.15 superan el 53 % de satisfacciéon, donde se resaltan aspectos
referentes a «proveer espacios para la autoevaluaciéon de los docentes» (80.3 %),
«proveer espacios para que los padres de familia participen en el proceso educativo»
(73.7 %), «acompaniar el proceso de reflexion pedagoégica de los profesores» (73.7 %),
«retroalimentar permanente a los docentes» (72.3 %) y «proveer espacios para que
los estudiantes manifiesten inquietudes sobre su plan de vida» (71.4 %). Para estos
atributos, se refleja de manera similar este comportamiento en las dos zonas; sin
embargo, en otras acciones existen diferencias considerables entre los directivos.
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En el 4rea urbana, se resaltan dos aspectos que los directivos califican con mayor
conformidad con respecto a la rural: «contar con estrategias para la revision de la
vigencia de los curriculos escolares o los planes de estudio» (66.7 %) e «implementar
programas de orientacién vocacional» (59.8 %). Por otra parte, en la zona rural, se
percibe una mayor satisfaccion frente a la urbana en acciones como: «contar con un plan
para la implementacién de proyectos de aula, salidas pedagdégicas, complementarios a
la jornada escolar» (61.3 %), «contactar a los estudiantes desertores» (57.7 %), «imple-
mentar actividades extracurriculares» (64.0 %) y «retroalimentar permanentemente
a los docentes» (76.6 %), con diferencias porcentuales de 11.3 %, 9.6 %, 9.1 % y 8.9 %
respectivamente.

Tabla 4.15. Satisfaccion de los directivos con respecto a las acciones de gestiéon académica y
administrativa llevadas a cabo en las instituciones educativas

Acciones Antioquia Urbana Rural

Satisfaccion Satisfaccion Satisfaccion
16.9 Contactar a los estudiantes desertores 53.1% 48.0 % 57.7 %
16.7 Discutir los resultados en las pruebas SABER 54.5% 54.9 % 54.1%

de los estudiantes de la institucién educativa

16.3 Contar con un plan para la implementacién 55.9 % 50.0 % 61.3%
de proyectos de aula, salidas pedagdgicas,
complementarios a la jornada escolar

16.12 Implementar programas de orientacién 56.3 % 59.8 % 53.2%
vocacional

16.11 Implementar actividades extracurriculares 59.6 % 54.9 % 64.0 %
16.8 Contar con estrategias para la revision de la 63.4 % 66.7 % 60.4 %
vigencia de los curriculos escolares o los planes

de estudio

16.10 Efectuar el seguimiento y acompafiamiento 64.8 % 61.8 % 67.6 %
a los estudiantes en riesgo de desercién

16.1 Proveer espacios para que los estudiantes 71.4% 72.5% 70.3 %
manifiesten inquietudes sobre su plan de vida

16.6 Retroalimentar permanentemente a los 72.3 % 67.6 % 76.6 %
docentes

16.2 Proveer espacios para que los padres de 73.7 % 70.6 % 76.6 %
familia participen en el proceso educativo

16.4 Acompanar el proceso de reflexién 73.7 % 72.5% 74.8 %

pedagoégica de los profesores

16.5 Proveer espacios para la autoevaluacién de 80.3 % 78.4% 82.0 %
los docentes

En el departamento de Antioquia, se observa que el 22.1 % de los directivos esta
satisfecho con «el estado de las instituciones educativas», el 25.4 % con «la suficiencia
de espacios para el desarrollo de actividades culturales y deportivas» y el 34.3 % con
«la suficiencia de aulas y bafios»; es decir, los aspectos relacionados con la infraestruc-
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tura, obtuvieron un grado de insatisfaccién particularmente alto. Andlogamente, los
directivos califican desfavorablemente «el apoyo que se les brinda a los estudiantes
para transporte hacia la institucién» y «la alimentaciéon durante la jornada escolar»
(34.7 % y 39.9 % respectivamente). En otro orden de ideas, se observa que la percepcién
de los directivos frente a los atributos asociados a la coherencia de las estrategias
pedagogicas (52.6 %), los contenidos de clase (61.5 %) y las jornadas» (75.6 %) tienen
un mejor comportamiento en comparacion con los demads aspectos.

A nivel zona, se aprecian diferencias significativas en las valoraciones de los di-
rectivos. Aquellos en el drea urbana, reportan una satisfaccion mas alta en los tres
aspectos relacionados con la infraestructura (las diferencias porcentuales varian entre
4.0% y 11.4 %), «la coherencia de las jornadas con respecto al contexto y condiciones
del estudiante» y «el apoyo que se les brinda a los estudiantes para transporte hacia la
institucién». Es en este tltimo, donde hay un consenso concretamente diferente, en el
que los directivos urbanos reportan una satisfaccién del 43.1 % y los rurales el 27.0 %.

Por otro lado, los directivos en el drea rural estdn mds conformes con «el apoyo
que se les brinda a los estudiantes para la alimentacién durante la jornada», «la
coherencia de las estrategias pedagogicas de los docentes con las habilidades, contexto
y condiciones de los estudiantes» y «la coherencia de los contenidos de las clases
con el contexto territorial» (con diferencias porcentuales de 7.0 %, 10.6 % y 12.7 %
respectivamente) (los resultados pueden observarse en la Tabla 4.16).

Tabla 4.16. Satisfaccion de los directivos con respecto a algunos aspectos que describen el
estado de las instituciones educativas

Acciones Antioquia Urbana Rural
tone Satisfacciéon Satisfaccién Satisfaccion

19.1 El apoyo que se les brinda a los estudiantes 34.7 % 43.1% 27.0%
para transporte hacia la institucién
17.2 La suficiencia de aulas y bafios 34.3% 40.2% 28.8%
17.1 El estado de las instalaciones de las sedes 22.1% 26.5% 18.0 %
educativa
17.3 La suficiencia de espacios para el desarrollo 25.4% 27.5% 23.4%
de actividades culturales y deportivas
18.3 La coherencia de las jornadas con respecto al 75.6 % 76.5% 74.8 %
contexto y condiciones de los estudiantes
19.2 El apoyo que se les brinda a los estudiantes 39.9 % 36.3 % 43.2 %

para la alimentacion durante la jornada

18.1 La coherencia de las estrategias pedagdgicas 52.6 % 47.1% 57.7%
de los docentes con las habilidades, contexto y
condiciones de los estudiantes

18.2 La coherencia de los contenidos de las clases 61.5% 54.9 % 67.6 %
con el contexto territorial
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4.2.3. Percepcion de los directivos sobre la gestion de informacion,
y las estrategias de permanencia y reingreso escolar

A continuacién se presentan las estrategias de permanencia escolar reportadas por
los directivos encuestados en sus sedes educativas durante el 2021. Estas respuestas
abiertas se concentran principalmente en 2 enfoques, segtin se indica en la Tabla 4.17
(en el anexo B se detalla la clasificacion de las estrategias de permanencia escolar por
categorias). El primero, con un 18.0 %, incluye mecanismos de acompafiamiento a
las familias de los estudiantes y contacto continuo a través de visitas domiciliarias y
llamadas telefénicas. El segundo, con un 14.2 %, se centra en actividades fuera de los
espacios académicos, donde se exalta la importancia del aprovechamiento del tiempo
libre y la incursién de las practicas culturales, artisticas y deportivas.

También se identifican algunas como campafias institucionales o comunitarias de
recoleccién de ttiles escolares o uniformes (6.9 %), atencién psicoldgica o psicosocial
(6.0 %), las iniciativas de alimentacion (5.7 %) y transporte escolar (2.8 %), ademas,
de alianzas interinstitucionales (4.7 %). Se destacan respuestas como: «la cultura del
cuidado, acompafiamiento afectivo y efectivo, pedagogia del amor», «dar buen trato a
todos los estudiantes e implementacién de la inclusién» y «capacitacién a los docentes».

Tabla 4.17. Estrategias de permanencia escolar de acuerdo con las respuestas de los
directivos encuestados!

Categoria Nombre de la categoria Frecuencia porcentual

1 Acompafiamiento y contacto con las familias de 18.0%
los estudiantes
Actividades extracurriculares 14.2%
Campafias institucionales o comunitarias de 6.9 %
recoleccién de ttiles escolares, uniformes y otras

4 Atencion psicolégica o psicosocial 6.0 %

5 Iniciativas de alimentacién escolar 5.7%

6 Alianzas interinstitucionales 4.7 %

7 Iniciativas de flexibilizacién 4.7 %

8 Escuela de padres 41%

9 Seguimiento a los estudiantes en riesgo de 41%
desercién o plan de permanencia

10 Pedagogia afectiva 3.2%

11 Jornada tnica o escolar complementaria 2.8%

12 Transporte escolar o programa mi bici 2.8%

13 Escenarios deportivos o herramientas lidicas y 1.6 %
culturales

14 Refuerzos o nivelaciones 1.6 %

Contintia en la préxima péagina
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Tabla 4.17. Estrategias de permanencia escolar de acuerdo con las respuestas de los
directivos encuestados' (continuacién)

Categoria Nombre de la categoria Frecuencia porcentual
15 Apoyo econémico 1.3%
16 Proyecto pedagdégico productivo 1.3%
17 Padrinaje 0.6 %
18 PAE 0.6 %
19 Capacitacion de docentes 0.3%
96 Otra 15.5%

! Nota: los resultados presentados en esta tabla corresponden a la pregunta 20 del anexo F.

En relacién con las estrategias implementadas por los directivos encuestados para
incentivar el reingreso de estudiantes desertores durante el 2021, es esencial destacar
que, en esta pregunta, se identifican respuestas y categorias similares a los mecanismos
de permanencia escolar (Tabla 4.17 y Tabla 4.18), no obstante, la frecuencia porcentual
es diferente (en el anexo B se detalla la clasificacion de las estrategias de reingreso
estudiantil por categorias).

El acompafiamiento y contacto continuo con las familias de los estudiantes se
identifica como la estrategia mas importante (27.9 %). También se destacan algunas
como jornadas o convocatorias de matricula (5.8 %), iniciativas de flexibilizacién del
modelo educativo tradicional (5.5 %), refuerzos o nivelaciones académicas (4.9 %) y
atencién psicolégica o psicosocial (4.9 %). Algunas respuestas relevantes son: «garanti-
zar el cupo a los estudiantes y flexibilidad en la fecha de ingreso», «matriculas todo el
afno», «escuela de formacién a los padres de familia», «conversacién con la comunidad
educativa para mejorar la motivacién» y «capacitacion de docentes».

Tabla 4.18. Estrategias para fomentar el reingreso de estudiantes desertores de acuerdo
con las respuestas de los directivos encuestados

Categoria Nombre de la categoria Frecuencia porcentual
1 Acompafiamiento y contacto con las familias de 27.9%
los estudiantes
2 Jornadas o convocatorias de matricula 5.8 %
3 Iniciativas de flexibilizacién 5.5%
4 Refuerzos o nivelaciones 4.9%
5 Atencion psicoldgica o psicosocial 4.9 %
6 Actividades extracurriculares 4.6 %
7 Escuela de padres 4.6 %
8 Alianzas interinstitucionales 4.0%
9 Apoyo econémico 3.1%

Contintia en la préxima péagina
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Tabla 4.18. Estrategias para fomentar el reingreso de estudiantes desertores de acuerdo
con las respuestas de los directivos encuestados (continuacion)

Categoria Nombre de la categoria Frecuencia porcentual
10 Flexibilidad en el reingreso o matricula 3.1%
11 Iniciativas de transporte escolar 21%
12 Iniciativas de alimentacién escolar 1.8 %
13 PAE 1.2%
14 Campanas institucionales o comunitarias de 1.2%

recoleccién de ttiles escolares, uniformes y otras
15 Jornada tinica o escolar complementaria 0.9 %
16 Actividades comunitarias 0.6 %
17 Padrinaje 0.6 %
18 Capacitacion de docentes 0.6 %
19 Pedagogia afectiva 0.3%
20 Cambio de docentes 0.3 %
96 Otra 21.8%

Por dltimo, se exponen las propuestas de los directivos encuestados para mejorar la
calidad de la informacién y los registros del SIMPADE. De acuerdo con los resultados,
el 59.8 % de las respuestas no estructuradas se agrupan en cuatro categorias principales
(Tabla 4.19 y en el anexo B el detalle de la clasificacién). La primera, con un 20.9 %,
es la actualizacion constante de la informaciéon mediante fuentes como reunién con
los padres de familia, el contacto telefénico, encuestas y seguimiento oportuno del
estudiante ante alguna novedad. La segunda categoria, con un 15.4 %, se refiere a la
mejora en la cobertura y conectividad del servicio de internet y la disponibilidad de
buenas herramientas tecnolégicas para un correcto diligenciamiento de la informacién.
La tercera, con un 13.5 %, apunta a la capacitacién y retroalimentacion de la plataforma,
ya sea hacia el personal administrativo, docentes o directivos. Finalmente, la cuarta
categoria, con un 9.4 %, destaca el aumento, la estabilidad o la asignacién oportuna del
personal administrativo.

Tabla 4.19. Propuestas de mejora de la calidad de la informacién y los registros del
SIMPADE de acuerdo con las respuestas de los directivos encuestados

Categoria Nombre de la categoria Frecuencia porcentual
1 Actualizacion constante de la informacién 20.9%
2 Mejorar la cobertura, la conectividad y los 16.0 %
recursos tecnoldgicos
3 Capacitacion y retroalimentacion en el simpade 13.5%
Escasez, inestabilidad o asignacion tardia del 9.4%

personal administrativo

Contintia en la préxima pégina
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Tabla 4.19. Propuestas de mejora dela calidad de la informacién y los registros del SIMPADE
de acuerdo con las respuestas de los directivos encuestados (continuacién)

Categoria Nombre de la categoria Frecuencia porcentual

5 Estrategias de comunicacién con la familia del 5.7 %
estudiante
Redisefio y reestructuraciéon del simpade 5.7%
Satisfecho con el simpade 41%
Disponer de una tinica plataforma o disminuir la 2.0%
cantidad de ellas o disminuir la cantidad de ellas

96 Otra 22.5%

4.3. Encuesta a estudiantes

La encuesta dirigida a estudiantes buscé caracterizar la poblaciéon de estudiantes
activos y desertores, sus familias, practicas, actitudes y percepcién sobre la desercion.

Se disefiaron, adaptaron e incluyeron 60 preguntas para el caso de la encuesta a
estudiantes desertores, de las cuales 50 son estructuradas y 1 no estructurada, que
indaga por las causas de la desercién. La encuesta que respondieron los estudiantes
activos no contenia la pregunta sobre las causas de la desercién.

A continuacién se presenta una seleccién de respuestas a preguntas, elegidas por
su relacion con el riesgo de desercion, de acuerdo con los resultados de la seccion
«analisis de los determinantes de la desercién y prediccién de la probabilidad». Lo
anterior se divide en dos subsecciones, una para los estudiantes de secundaria y media,
y otra para los de preescolar y primaria. Debe aclararse que los estudiantes del tltimo
grupo no fueron encuestados directamente, sino que su informacién provino de los
formularios que sus familias completaron.

4.3.1. Secundaria y media

Caracterizacion de los estudiantes encuestados

En el afio 2021, 117 municipios no certificados de Antioquia albergaron a 456 355
estudiantes. De ellos, el 94.2 % logré completar el afio escolar, mientras que el 3.3 %
interrumpi6 sus estudios, pero regresé en el afio 2022. Por otro lado, el 2.5 % de los
estudiantes abandonaron definitivamente. La distribucién de los estudiantes se realiz6
de acuerdo con la subregion, como se observa en la Figura 4.16.

Con el objetivo de comprender los factores que causan la desercién escolar en
Antioquia, se encuestaron a 2 376 estudiantes de educacién basica y media. De ellos, el
82.5 % logré culminar el afio lectivo de 2021, mientras que el 17.5 % desert6. La muestra
de estudiantes encuestados incluyé a 96 municipios del departamento y se distribuyé
por subregion, con un rango que oscil6 entre el 6.1 % y el 15.6 %. Las subregiones con
mayor representatividad fueron Suroeste (15.6 %) y Oriente (15.4 %), mientras que
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Bajo Cauca 13.1%
Magdalena Medio 4.1%
Nordeste 8.5%
Norte 9.8%

Occidente 8.8%

Subregion

Oriente 18.9%
Suroeste 12.4%
Uraba 15.7%

Valle de Aburra 8.8%

Figura 4.16. Distribucion por subregién de la poblacién de estudiantes en 2021

Magdalena Medio (8.8 %) y Valle de Aburra (6.1 %) tuvieron un menor peso muestral.
Ademés, se destaca que la mayoria de los estudiantes encuestados (activos y desertores)
residian en zonas urbanas (57.9 %), salvo en la subregion de Suroeste, donde el 52.0 %
de los estudiantes encuestados pertenecia a zonas rurales (ver Figura 4.17).

Al analizar la distribucién de los encuestados que completaron sus estudios y de
aquellos que desertaron en 2021 por subregion, se observa que hubo una mayor propor-
cién de estudiantes desertores en las subregiones de Bajo Cauca, Oriente y Occidente
(ver Figura 4.18). Por otro lado, la participacién de los estudiantes que abandonaron
sus estudios fue menor en las subregiones de Valle de Aburrd y Magdalena Medio (ver
Figura 4.18).

Ademas, es importante destacar que la mayoria de los estudiantes encuestados
eran de género femenino (53.0 % del total de encuestados). La edad de los estudiantes
oscil6 entre 10 y 55! afios en 2021, con una concentracion en el rango de 16 a 18 afios
(47.5 % de los encuestados). La edad mas comun fue de 16 afios (22.2 % reportaron tener
esta edad) y la edad media fue de 15.3 afios (con una ligera asimetria positiva en la
distribuciéon de edades de los estudiantes encuestados). Ademds, es importante mencio-
nar que todos los estudiantes encuestados mayores de 30 afios eran de género femenino.

En cuanto a la identidad étnica de los estudiantes encuestados, se encontré que el
1.6 % se identificé como indigena, el 8.5 % como NARP (negritudes, afrocolombianos,
raizales o palenqueros), el 0.04 % como gitano o rom, y el 89.8 % dijo no pertenecer

1Aunque la poblacién de estudiantes considerada en esta base de datos estaba compuesta por
estudiantes de educacién regular formal (de transicién a media), tanto activos como desertores, se
encontré una cantidad significativa de poblacién adulta. Esto se debe a que, en zonas rurales donde no
se cuenta con modelos de educacién de adultos CLEI, esta poblacién debe ser atendida bajo los modelos
de educacién regular.
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a grupos étnicos minoritarios. En relaciéon con otras variables sociodemograficas, se
destaca que el 7.1 % reportaron estar casados o vivir con su pareja, y el 5.6 % dijeron
ser padres. Al comparar la prevalencia de estas caracteristicas entre los estudiantes que
culminaron el afio escolar y aquellos que desertaron en 2021, se encontré una mayor fre-
cuencia de matrimonios o uniones libres y de estudiantes con hijos entre los desertores
en ocho de las nueve subregiones, excepto en Valle de Aburra. No se encontraron dife-
rencias notables en cuanto a la pertenencia a grupos étnicos minoritarios (ver Tabla 4.20).

e Rural

Occidente

Norte

Nordeste

Magdalena Medio

Bajo Cauca

Figura 4.17. Distribucién por zona y subregion de la muestra de estudiantes encuestados en 2021

Desertores

Valle de Aburra 0.5%

Urabéa 1.7%

Suroeste 1.8%

Oriente 2.7%

Occidente 2.6%

Norte 2.4%

Nordeste 2.2%

Magdalena Medio

—
=]
3
X

Bajo Cauca 3.2%

Figura 4.18. Distribucién de la muestra de estudiantes encuestados, discriminando estudiantes activos y
desertores
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Tabla 4.20. Caracteristicas sociodemograficas de los estudiantes encuestados discriminadas para
estudiantes activos y desertores en cada subregion

) Minorias étnicas Casados o que viven con su pareja Padres o madres

Subregion . . .
Activos Desertores  Activos Desertores Activos Desertores

Bajo Cauca 20.3 % 23.7 % 2.2% 25.0 % 0.7 % 27.6 %
Magdalena 5.1% 8.3 % 1.5% 8.3 % 1.0% 16.7 %
Medio
Nordeste 7.9 % 7.7 % 2.1% 26.9 % 2.1% 19.2%
Norte 6.0 % 5.2% 6.0 % 19.0% 1.5% 8.6 %
Occidente 6.9 % 6.6 % 5.3% 14.8 % 5.9 % 9.8 %
Oriente 4.0% 6.3 % 6.3 % 20.6 % 4.3 % 20.6 %
Suroeste 3.6 % 4.8 % 4.6 % 26.2 % 2.7 % 38.1 %
Uraba 35.3 % 31.7 % 3.9% 22.0% 1.3% 14.6 %
Valle de 3.7 % 0.0% 3.7 % 0.0 % 4.4% 0.0 %
Aburra

Asimismo, se destaca que una parte significativa de los estudiantes encuestados
es victima del conflicto armado, con el desplazamiento forzado siendo el problema
maés frecuente (28.5%). Ademas, el 2.6 % de los encuestados padecia algtn tipo de
discapacidad en 2021, con la discapacidad cognitiva siendo la més comun (1.5 %). Con
respecto a la distribucién socioeconémica de los estudiantes, la mayoria pertenecia a
los estratos 1y 2, mientras que la proporcién de estudiantes en los estratos 4, 5y 6 era
muy baja (0.2 % acumulado). En cuanto al ingreso mensual aproximado de las familias
de los estudiantes, se encontré que la desercién escolar era més frecuente en hogares
con ingresos iguales 0 menores a un salario minimo legal mensual en 2021 (ver Figura
4.19).

Ademas, cabe destacar que el 8.2 % de los estudiantes encuestados estaba repitiendo
el afio escolar, el 21.6 % se encontraba en situacién de extraedad (tres afios o mas
por encima de la edad ideal para cursar su grado) y el 22.9 % habia interrumpido
sus estudios en algtin momento anterior de su vida. Al examinar la prevalencia de
estas situaciones por subregién, se nota una mayor proporcién de estudiantes en
extraedad y con un historial de abandono escolar en Bajo Cauca (28.0% y 36.4 %
respectivamente) y en Occidente (25.3 % y 27.7 %, respectivamente). Para el resto
de las subregiones, las proporciones promedio de estudiantes en extraedad y con
historial de abandono escolar fueron del 20 %, aproximadamente. También se observa
una mayor proporcién de estudiantes repitentes en Occidente y en Norte (16.9 % y
12.5 % respectivamente), en comparacién con el promedio del 6.2 % en el resto de las
subregiones. Al comparar la prevalencia de estas caracteristicas entre los estudiantes
activos y desertores, se encuentran brechas significativas. En todas las subregiones,
las proporciones de estudiantes en extraedad, repitiendo el afio y con historial de
abandono escolar, fueron significativamente més altas entre los desertores (Tabla 4.21).
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Activos Desertores
0-0.366M | 1.4% 2.6%

0.367M - 0.732M 14.4% 4.9%
0.733M - 1.098M 51.1% 6.8%
1.099M - 1.460M 4.3% 0.9%
1.461M - 1.830M 6.1% 1.0%
1.831M - 2.196M 3.6% 0.5%
2.197M - 2.562M 0.8% 0.0%
2.563M - 2.928M 0.2% 0.0%
2.929M - 3.294M |0.6% 0.1%
3.295M - 3.660M 0.1% 0.0%
3.661M - 4.026M |0.5% 0.0%
4.027M - 4.392M  0.1% 0.0%

Figura 4.19. Distribucién de los estudiantes encuestados por ingreso mensual aproximado del hogar en
millones de pesos

Tabla 4.21. Caracteristicas académicas de los estudiantes encuestados, discriminadas para
estudiantes activos y desertores en cada subregion

. Extraedad” Repitencia” Retiros”

Subregién . ) .
Activos Desertores Activos Desertores Activos Desertores

Bajo Cauca 11.6 % 57.9 % 5.1% 10.5% 14.5% 76.3%
Magdalena 18.8% 75.0 % 6.6 % 8.3% 12.2% 66.7 %
Medio
Nordeste 14.2 % 55.8 % 4.6 % 19.2 % 11.7 % 59.6 %
Norte 15.1 % 55.2% 7.5 % 29.3% 10.6 % 81.0%
Occidente 13.3 % 62.3 % 8.0% 44.3 % 14.9 % 67.2%
Oriente 13.6 % 54.0 % 4.0% 23.8% 16.2 % 65.1%
Suroeste 14.9 % 64.3 % 2.7% 31.0% 15.2% 71.4%
Uraba 11.2% 53.7 % 4.3 % 19.5% 10.3 % 53.7 %
Valle de 9.6 % 63.6 % 1.5% 18.2 % 11.9% 54.5 %
Aburréa

* Nota: porcentajes relativos al total de estudiantes activos encuestados y desertores encuestados
por subregién

Se destaca que el 7.1 % de los estudiantes encuestados en secundaria y media
sefialaron estar casados o vivir con su pareja. Al analizar estas respuestas por zona, se
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encontré una mayor prevalencia de este tipo de uniones en las sedes rurales (8.7 %)
en comparacion con las sedes urbanas (5.9 %). La subregion de Bajo Cauca present6
la mayor cantidad de uniones conyugales (10.3 % de los estudiantes encuestados) en
comparacion con el promedio para el resto de las subregiones (6.3 %). En cuanto al
género de los estudiantes casados o que vivian con su pareja, el 67.9 % eran mujeres. La
distribucién de edades de estos estudiantes oscil6 entre 11 y 30 afios, siendo la mayor
concentracion en el rango de 16 a 18 afios (Tabla 4.22).

Tabla 4.22. Distribucién de estudiantes casados o que dijeron vivir con su novio/a, por edad

y género
Rangos de edades Mujeres Hombres Total general
10a12 1.2% 1.8% 3.0%
13a15 16.1 % 7.7 % 23.8%
16 a 18 44.0 % 18.5% 62.5 %
19a21 5.4 % 3.0% 8.3%
22a24 0.6 % 1.2% 1.8 %
28 a 30 0.6 % 0.0% 0.6 %

Entre los hallazgos relevantes se destacan los siguientes:

- Existe una tasa significativamente mayor de embarazos en las estudiantes casadas
o viviendo con su pareja. En particular, el 9.6 % de las estudiantes casadas

reportaron estar embarazadas, mientras que para las solteras, la tasa fue del
0.8 %.

- Se encuentra una proporcion significativamente mayor de encuestados casados
que reportaron tener hijos. Especificamente, el 36.9 % de los estudiantes casados
reportaron ser padres, mientras que para los solteros, la tasa fue del 14.9 %.

- Se evidencia una correlacién significativa entre el matrimonio y el abandono
escolar. En particular, el 20.9 % de los desertores encuestados indicaron estar
casados o vivir con su pareja, mientras que para los estudiantes activos, la tasa
fue del 4.1 %.

Al indagar la paternidad entre los estudiantes de secundaria y media en 2021, se
encontré que el 5.6 % manifesto ser padre. Al analizar las respuestas por subregion,
nivel y zona, se observaron patrones similares a los ya mencionados en cuanto al
estado civil de los estudiantes encuestados. En general, se identific6 una mayor pro-
porcién de estudiantes padres en las sedes rurales (7.6 %) en comparacién con las
sedes urbanas (4.1 %). La subregion con la mayor prevalencia fue Bajo Cauca (10.3 %
de los estudiantes), en comparacién con el promedio para las otras subregiones (4.8 %).
Ademas, el nivel educativo con mds estudiantes padres fue el de educacién media
(6.3 %), en comparacién con el nivel de secundaria (5.0 %).

Enrelacién con el género y la edad, cabe destacar que el 80.3 % de los estudiantes que
tienen hijos son mujeres con edades que varian entre los 11 y 55 afios. Al igual que en el
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caso de los estudiantes que conviven en pareja, se observa una tasa significativamente
mayor de abandono escolar entre aquellos que declararon tener hijos. Especificamente,
el 19.0 % de los encuestados que abandonaron sus estudios informaron ser padres, en
contraste con el 2.7 % de los estudiantes activos.

Actitudes y practicas frente a la educacion

Los resultados de la encuesta indican que el 51.8 % de los estudiantes encuestados
viven en hogares compuestos por padre y madre, que el 43.4 % vive en hogares mo-
noparentales, y que el resto de estudiantes reportan vivir con familias de adopcién o
sin padres. La mayoria de los estudiantes en hogares monoparentales viven con su
madre (85.3 %), y el 74.0 % de los estudiantes afirman que en su hogar la persona que
toma las decisiones es de género femenino. Es importante destacar que una proporcién
significativa de los estudiantes (81.8 %) que reporta vivir con familias de adopcién son
desertores.

En términos generales, se observa que los niveles educativos son mas bajos entre
las madres y padres de las zonas rurales. En promedio, las madres de las zonas
rurales culminaron su educacién hasta el grado séptimo y los padres hasta el cuarto,
mientras que las madres de las zonas urbanas alcanzaron el grado octavo y los padres,
el grado sexto. Asimismo, se identifica que las subregiones con menor acceso a la
educacioén superior y con una mayor proporcioén de padres sin estudios son las zonas
rurales y, especificamente, la subregion Norte y las sedes de Bajo Cauca (para las
madres) y Valle de Aburré (paralos padres). Estos hallazgos se muestran en la Tabla 4.23.

En resumen, los resultados de la encuesta muestran una diferencia en los niveles
educativos entre las madres y los padres de los estudiantes encuestados. Las madres
tienen un nivel educativo més alto que los padres, con los grados once y quinto siendo
los més frecuentes. Sin embargo, también se destaca la escasez de padres con niveles
educativos superiores a la media. Ademas, se encontré que los padres y madres en
zonas rurales tienen niveles educativos mds bajos en comparacién con los padres y
madres en zonas urbanas. Al examinar las subregiones, se encontraron diferencias
en el acceso a la educacién superior y en la proporciéon de padres sin estudios. En
general, se puede ver que existen desafios en la educacién en diferentes regiones y
para diferentes grupos de padres y madres.

Finalmente, se encuentra que las mayores tasas de desercién estudiantil ocurrian
en hogares donde ninguno de los padres habia completado su educacién y en aquellos
donde la madre solo habia completado la primaria.

Tabla 4.23. Proporcién de madres y padres, de estudiantes encuestados, sin estudios y que
superaron la educacién media, por zona y subregion

Madres que Padres que Madres Padres
superaron la media superaron la media sin estudios sin estudios
Sedes rurales 8.2% 4.4% 8.8% 25.8%

Continta en la préxima pégina
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Tabla 4.23. Proporcién de madres y padres, de estudiantes encuestados, sin estudios y que
superaron la educacién media, por zona y subregién (continuacién)

Madres que Padres que Madres Padres
superaron la media superaron la media sin estudios sin estudios

Sedes urbanas 17.2% 9.0 % 7.3 % 22.0%
Bajo Cauca 13.0% 3.9 % 10.5% 23.9 %
Magdalena Medio 15.0 % 9.4% 43 % 26.1%
Nordeste 11.4 % 6.3 % 5.7 % 26.8 %
Norte 9.4 % 3.7 % 10.0% 24.4 %
Occidente 14.8 % 6.5 % 9.7 % 27.8%
Oriente 15.5% 9.4 % 4.9 % 16.9 %
Suroeste 10.8 % 7.5 % 9.9 % 20.5 %
Uraba 14.2 % 5.7 % 7.8% 24.5 %
Valle de Aburra 21.1% 12.7 % 9.0 % 28.3%

E173.4 % de los estudiantes informaron que sus familias siempre participaron en
las reuniones de entrega de boletines, mientras que el 17.4 % indica «muchas veces», el
6.7 % «pocas veces» y el 2.6 % «nunca». Al analizar las respuestas de los estudiantes
por zona geogréfica, se encuentra que las familias en zonas urbanas tienen una me-
nor tendencia a participar en este tipo de eventos, con un 3.1 % de los encuestados
indicando que sus familias nunca participaron, en comparacién con el 1.9 % de los
estudiantes en zonas rurales. Entre las subregiones, las familias de Oriente fueron las
menos propensas a ir a estas reuniones, con un 4.8 % de los estudiantes encuestados
indicando que sus familiares nunca asistieron, en comparacién con el 2.0 % promedio
para el resto de las subregiones.

Se encontraron hallazgos relevantes al comparar el nivel de participaciéon de las
familias en las reuniones de entregas de boletines con otros aspectos relacionados con
el compromiso familiar:

- Los estudiantes que informaron que sus padres nunca asisten a las reuniones de
entregas de boletines también tendieron a responder que sus padres nunca asisten
a las reuniones de padres ni participan en actividades deportivas, culturales y
recreativas promovidas por la escuela.

- Los estudiantes que indicaron que sus padres nunca participaron en reuniones
para la entrega de boletines también fueron méas propensos a afirmar que sus
padres nunca les ayudan con las tareas escolares.

En cuanto al abandono escolar, es relevante destacar que el 9.3 % de los estudiantes
desertores informaron que sus padres nunca asisten a las entregas de calificaciones, en
comparacion con el 1.1 % de los estudiantes activos.

Por otra parte, al examinar las familias de los estudiantes de secundaria y media
sobre sus expectativas acerca del nivel de educacién alcanzado por sus hijos, el 68.7 %
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cree que los estudiantes alcanzarian un nivel profesional, mientras que el 12.6 % un
nivel técnico o tecnolégico. Por su parte, el 12.0 % crefa que los estudiantes llegarian
hasta el grado once, el 4.3 % un posgrado, y el 2.4 % restante no culminarian la media.
Al analizar las expectativas de las familias de estudiantes activos y desertores, se
encuentra que las familias de los desertores tenian expectativas mas bajas de que los
estudiantes alcanzaran un nivel profesional o posgrado (ver Figura 4.20), y expectativas
mas altas de que los estudiantes alcanzaran un nivel técnico, solamente llegaran hasta
el grado once, o incluso de que no culminaran la media (ver Figura 4.20).

Activos Desertores
Hasta quinto 0.0% 1.1%
Hasta sexto 0.1% 1.1%
Hasta séptimo 0.0% 1.6%
Hasta octavo 0.1% 2.7%
Hasta noveno 0.0% 1.3%
Hasta décimo 0.0% 1.1%
Hasta once 6.4% 32.1%
Hasta el nivel técnico o tecnolégico 11.6% 14.1%
Hasta el nivel profesional 77.1% 43.0%
Hasta el posgrado 4.8% 2.1%

Figura 4.20. Expectativas de las familias de los estudiantes de secundaria y media sobre el nivel
educativo que alcanzaran los estudiantes a su cargo en el futuro

Al comparar las expectativas de los padres o acudientes con las de los estudiantes
sobre el nivel maximo de educacion alcanzado en la vida, se encuentra una correlacion
positiva. En otras palabras, cuanto mas altas sean las expectativas educativas de los
padres, més altas serdn las expectativas educativas de los estudiantes. Ademas, se ha
descubierto que los estudiantes suelen tener expectativas més elevadas que las de sus
padres o acudientes y que, en promedio, las expectativas de los estudiantes desertores
son menos influenciadas por las metas educativas establecidas por los padres que las
de los estudiantes activos.

Para conocer el medio de transporte utilizado por los estudiantes encuestados para
llegar a sus escuelas, se les solicita que seleccionaran uno o mas de los medios de
transporte que emplearon con frecuencia en 2021. Se proporcionaron las siguientes
opciones:

- Bus, buseta, colectivo, sistema metro, chiva, carro particular, taxi, moto, motocarro
o mototaxi (vehiculos motorizados)
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- A pie

- Bicicleta

- Caballo o mula
- Canoa

- Otros

Entre las opciones presentadas, el 85.1 % de los estudiantes se desplaza en un solo
medio de transporte, el 13.8 % en dos y el 1.1 % en tres. El analisis de las formas de
transporte de los encuestados demuestra que el mas comun es caminar, seguido por
el transporte en vehiculos motorizados y, en tercer lugar, la combinacién de ambos
(ver Tabla 4.24). Cabe destacar que ningtn estudiante mencioné utilizar canoa u otros
medios de transporte distintos a los mencionados. Del total de estudiantes encuestados,
el 11.2 % combina el uso de vehiculos motorizados con otros medios de transporte.

Ademads, es importante destacar que los estudiantes encuestados emplearon un
promedio de 19.2 minutos para desplazarse a sus escuelas. Al comparar este tiempo
con las dificultades que enfrentaron en el transporte escolar, se encuentra que los
estudiantes que utilizaron un solo medio de transporte tuvieron menos problemas
en su desplazamiento hacia sus centros educativos en comparacién con aquellos que
utilizaron multiples medios de transporte. En promedio, los estudiantes que optaron
por un solo medio de transporte tardaron 18.6 minutos en llegar a sus escuelas, mientras
que aquellos que utilizaron dos medios tardaron 22.4 minutos y los que utilizaron tres
medios tardaron 23.5 minutos. Al analizar los tiempos promedios de desplazamiento
para los medios de transporte unimodales, se encontré que el mas rdpido fue la bicicleta
(16.7 minutos), seguido del desplazamiento a pie (17.2 minutos) y, por tltimo, los
vehiculos motorizados (22.5 minutos).

Los estudiantes que asisten a escuelas rurales tardaron en promedio 6.9 minutos
maés en llegar a sus escuelas que los estudiantes que asistian a escuelas urbanas
(23.2 minutos en comparacién con 16.3 minutos, respectivamente). En cuanto a las
diferencias en los medios de transporte entre las escuelas rurales y urbanas, hay un
mayor uso de vehiculos motorizados en las escuelas rurales (29.0 % en comparacion
con 17.5 % en las escuelas urbanas) y una menor tendencia a desplazarse a pie (55.9 %
en comparacion con 66.4 % en las escuelas urbanas).
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Tabla 4.24. Medios de transporte més habituales entre los estudiantes encuestados y
tiempos promedio de desplazamiento hacia las sedes educativas

Tiempo medio de

Medios de transporte Encuestados desplazamiento
(en minutos)

A pie 62.0 % 17.2
Vehiculos motorizados 22.3% 22.5
Alternando Vehiculos 10.4 % 22.0
motorizados y a pie

Alternando bicicleta y a pie 2.0% 17.9

En bicicleta 0.8 % 16.7
Alternando a caballo o mula y 0.7 % 40.3

a pie

En relacién con el tiempo de desplazamiento y el abandono escolar, los estudiantes
que desertaron tardaron en promedio cuatro minutos mds en llegar a sus escue-
las que los estudiantes que continuaron activos (22.4 minutos en comparacién con
18.4 minutos). No se encontraron diferencias significativas en cuanto al medio de
transporte habitual. Por tltimo, se destaca que las mayores brechas en los tiempos
promedios de desplazamiento entre los estudiantes activos y desertores se encon-
traron en las escuelas rurales y en las subregiones de Nordeste y Urabd (ver Figura 4.21).

Sedes rurales 6.5
Sedes urbanas 2.0
Bajo Cauca 2.0
Magdalena Medio 5.9
Nordeste 8.0
Norte 4.8
Occidente 1.4
Oriente -0.8
Suroeste 4.7
Uraba 10.2

Valle de Aburra -0.2

Tiempo medio de desplazamiento

Figura 4.21. Diferencia entre los tiempos promedio de desplazamiento hacia las sedes educativas de los
estudiantes desertores y de los estudiantes activos (minutos por viaje)
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Seguin los resultados de la encuesta a 2 376 estudiantes, se observa que el 77.1 %
nunca ha abandonado sus estudios, mientras que el 18.3 % ha dejado la escuela en
algin momento, pero solo una vez. Un porcentaje menor de estudiantes, el 3.6 %, ha
abandonado dos veces y solo el 1.0 % ha abandonado tres o més veces. Al comparar la
frecuencia de abandono escolar con otras caracteristicas académicas, se encuentran
asociaciones débiles con el ntimero de veces que los estudiantes fueron suspendidos y
el niimero de cambios de escuela realizados en el pasado. En general, se encuentra
una proporcién mayor de estudiantes que abandonaron la escuela en aquellos que
reportaron haberse retirado mds veces en el pasado (ver Tabla 4.25).

Tabla 4.25. Tasa de desercion escolar de los estudiantes encuestados de secundaria y media en
funcién del niimero de veces que dijeron haberse retirado de sus estudios

Numero de retiros Desertores
0 16.8 %
35.3 %
32.3%
36.8 %
50.0 %
0.0 %
50.0 %

o Ny O W -

Respecto a la percepcion de los estudiantes sobre la relacién entre lo que aprenden
en la escuela y su vida cotidiana, el 8.2 % indica que «nunca» existe tal relacién, mien-
tras que el 47.6 % «pocas veces» y el 44.3 % restante, «muchas veces». Al analizar las
respuestas de los estudiantes por zona geografica, se observa una mayor insatisfaccién
entre los estudiantes de las sedes urbanas, ya que el 57.7 % de ellos sefiala que lo
ensefiado en clase nunca o pocas veces tiene relaciéon con su vida diaria. Por otro lado,
en las sedes rurales, este porcentaje fue del 53.2 %. Ademas, entre las subregiones,
se encuentra una mayor insatisfaccién entre los estudiantes de Bajo Cauca, donde el
12.1 % indic6 que lo ensefiado en clase nunca se relaciona con su vida, en comparacién
con el 7.3 % promedio en las demas subregiones.

Se observa una correlacion entre la percepcién de los estudiantes sobre la relevancia
de lo ensefiado en clase y su actitud hacia el aprendizaje en la escuela. Aquellos
estudiantes que indicaron que nunca existia una relacién entre lo ensefiado y su vida
cotidiana, también manifestaron que lo aprendido en la escuela no les seria til en
el futuro y que sus profesores no impartian las clases de manera clara. Asimismo,
se encuentra una mayor insatisfaccién entre los estudiantes que abandonaron sus
estudios. En particular, el 13.0 % de los desertores encuestados afirmaron que nunca
existia una relacién entre lo aprendido en la escuela y su vida cotidiana, mientras que
solo el 7.0 % de los estudiantes activos compartian esta opinion.

Ahora bien, en cuanto a la percepcién de los estudiantes sobre si sus profesores
reconocen sus esfuerzos académicos, solo el 3.3 % indica que sus profesores nunca lo
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hacen, mientras que el 21.6 % responde que lo hacen pocas veces. Por el contrario, el
75.0 % restante sefiala que sus profesores reconocen sus esfuerzos muchas veces. Al
analizar las respuestas de los estudiantes por nivel educativo, se encuentra una mayor
insatisfaccion entre los estudiantes de secundaria, para la cual el 28.9 % manifiesta
que sus profesores nunca o pocas veces reconocen sus esfuerzos, en comparacion con
una proporciéon promedio del 20.3 %. Ademas, se nota una mayor incomodidad por
parte de los estudiantes de sedes urbanas, ya que el 27.8 % de ellos afirma que sus
profesores nunca o pocas veces reconocen sus esfuerzos, mientras que en las sedes
rurales la proporcién fue del 21.1 %.

En cuanto al tiempo semanal que los estudiantes encuestados dedican a trabajar
fuera de casa?, el 74.3 % afirma no haber trabajado, el 19.0 % indica haber trabajado
entre 1y 15 horas y el 6.7 % dice haber trabajado por 16 horas o mas por semana (ver
Figura 4.22). Cabe destacar que solo dos estudiantes mencionaron haber trabajado més
de 63 horas semanales fuera de sus hogares (72 y 160 horas, respectivamente).

No trabajo 74.3%

De 1 a 15 horas 19.0%

De 16 a 31 horas 4.4%

De 32 en adelante 2.3%

Figura 4.22. Tiempo semanal de trabajo por fuera del hogar de los estudiantes encuestados

Al comparar los tiempos de trabajo entre los estudiantes activos y los desertores, se
observa que los desertores trabajaron en promedio 7 horas mas por semana que los
estudiantes activos (8.9 horas y 1.8 horas, respectivamente). Al investigar otras variables
relacionadas, se encuentra también una brecha significativa en el tiempo promedio que
los estudiantes activos y los desertores dedicaron a las actividades académicas: 103.1
minutos al dia para los estudiantes activos y 83.9 minutos al dia para los desertores.

2E] término «trabajar por fuera de casa» hace referencia a todas aquellas actividades que generan
algtn tipo de remuneracién y que contribuyen al sustento de la persona o de su familia.
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4.3.2. Preescolar y primaria

La extraedad, segtin el MEN, «ocurre cuando un nifio o joven tiene dos o tres afios més,
por encima de la edad promedio esperada para cursar un determinado grado». Con
la intencién de conocer el comportamiento de esta variable, se propone definir una
tabla de equivalencias para esclarecer la edad tedrica para cada grado (ver Tabla 4.26).
Teniendo la edad tedrica, puede procederse a definir cudndo un estudiante se encuentra
en extraedad y cuando no. Como puede notarse en la Tabla 4.26, un estudiante no esta
en extraedad cuando su edad no es superior a la edad tedrica para el grado en que se
encuentra en 2 afios. Por ejemplo, si el estudiante estd cursando primero y tiene 8 afios,
este no estaria en extraedad; si tiene 9 afios si estd en extraedad.

Tabla 4.26. Rangos para la clasificacién de la extraedad

Grado Edad tedrica No extraedad Extraedad

Primero 6 Edad <8 [9, o0)
Segundo 7 Edad <9 [10, c0)
Tercero 8 Edad <10 [11, c0)
Cuarto 2 Edad <11 [12, o)
Quinto 10 Edad <12 [13, c0)
Sexto 11 Edad <13 [14, c0)
Séptimo 12 Edad < 14 [15, o0)
Octavo 13 Edad <15 [16, c0)
Noveno 14 Edad < 16 [17, c0)
Décimo 15 Edad <17 [18, o0)
Once 16 Edad <18 [19, c0)

Habiendo determinado cudndo un estudiante estd o no en extraedad, un aspecto
importante de este fendmeno se escapa si nos limitamos a un analisis superficial
(e.g., El estudiante esta en extraedad o no). Asi, es relevante conocer el niimero de
afnos de extraedad?® que tiene el estudiante (si tiene). Teniendo clara la construccién

3El calculo de afios de extraedad se realiza teniendo en cuenta lo siguiente:

- Sila edad del estudiante es menor o igual a la edad tedrica correspondiente al grado més dos
afios, o excede en méaximo dos afios la edad tedrica, entonces el estudiante tiene cero afios de
extraedad.

- Si la condicién anterior no se cumple y el estudiante tiene tres afios 0 més que la edad tedrica
correspondiente al grado, debe restarse su edad con la edad tedrica del grado mas dos. Lo
anterior, nos dard como resultado los afios de extraedad del estudiante.

Para comprender mejor la construccién anterior, miremos los dos ejemplos siguientes:

1. Alberto tiene 15 afios y se encuentra cursando octavo, ;cudntos afios de extraedad tiene Alberto?
La edad teérica para su grado es 13 afios, le sumamos 2, nos da 15. Como Alberto tiene 15 afios,
este tendré 0 afios de extraedad.

2. Laura tiene 18 afios y estd cursando séptimo, ;cudntos afos de extraedad tiene Laura? Para este
caso, la edad tedrica para su grado es 12 (ver Tabla 4.26), al sumarle dos tenemos un resultado de
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del indicador de extraedad, examinemos los resultados para el departamento de
Antioquia. En general, los estudiantes activos encuestados en el departamento de
Antioquia con cero afios de extraedad son el 94.2 %; por otro lado, los desertores con
cero afos de extraedad representan el 54.5 %. Las subregiones con los resultados més
alarmantes de estudiantes en extraedad son Bajo Cauca y Occidente, con un 62.1 %
de desertores en situacion de extraedad en la primera y un 66.7 % en la segunda. In-
cluso, en estas dos subregiones hay estudiantes con 6 afios de extraedad (ver Tabla 4.27).

Tabla 4.27. Proporcién de estudiantes por subregién y estado académico segtin sus afios de

extraedad
Afios de extraedad: 0 1 2 3 4 5 6 9
Subregién Desertores
Bajo Cauca 379% 13.8% 20.7% 138% 69% 34% 34% 0.0%
Magdalena Medio 556% 00% 11.1% 111% 11.1% 00% 00% 11.1%
Nordeste 66.7% 00% 200% 00% 00% 67% 67% 0.0%
Norte 80.0% 0.0% 00% 00% 200% 00% 00% 0.0%
Occidente 333% 00% 00% 333% 222% 00% 11.1% 0.0%
Oriente 722% 56% 167% 00% 56% 00% 00% 0.0%
Suroeste 50.0% 0.0% 143% 71% 28.6% 00% 0.0% 0.0%
Uraba 55.0% 0.0% 15.0% 10.0% 150% 50% 0.0% 0.0%
Valle de Aburra 75.0% 00% 00% 25.0% 00% 00% 0.0% 0.0%
Antioquia 545% 41% 14.6% 98% 114% 24% 24% 0.8%
Subregién Activos
Bajo Cauca 954% 15% 15% 00% 15% 00% 00% 0.0%
Magdalena Medio 931% 31% 15% 00% 15% 08% 0.0% 0.0%
Nordeste 940% 30% 22% 00% 00% 07% 00% 0.0%
Norte 90.8% 34% 34% 00% 11% 00% 11% 0.0%
Occidente 96.2% 13% 26% 00% 00% 00% 00% 0.0%
Oriente 959% 34% 00% 07% 00% 00% 0.0% 0.0%
Suroeste 93.8% 47% 08% 00% 00% 00% 08% 0.0%
Uraba 933% 19% 29% 00% 10% 10% 0.0% 0.0%
Valle de Aburra 953% 16% 23% 08% 00% 00% 0.0% 0.0%
Antioquia 942% 28% 18% 02% 05% 03% 02% 0.0%

Asi como la variable anterior, el niimero de retiros temporales de la escuela es
una variable con un comportamiento muy particular; tanto por subregiones como en
general para Antioquia. En general, en Antioquia, los estudiantes activos de preescolar

14. Como la edad de Laura supera el resultado anterior, debe encontrarse la diferencia entre su
edad y este valor: 18 — 14 = 4. Lo anterior quiere decir que Laura tiene 4 afios de extraedad.
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y primaria que sus padres reportaron que se habian retirado temporalmente cero
veces son el 95.1 %; los desertores, por otro lado, el 56.9 %. Quiere decir esto que, los
estudiantes activos que se retiraron temporalmente una vez o més son el 4.9 % de
todos los estudiantes activos de preescolar y primaria, de los cuales pudo encues-
tarse a su familia. En contraste con el resultado anterior, los estudiantes desertores
de preescolar y primaria, de los cuales pudo encuestarse a su familia, que se retira-
ron temporalmente una vez o més, son el 43.1 % de todos los desertores (ver Figura 4.23).

Desertores
wn Subregion
% 4 I 0.8% Bajo Cauca
g Magdalena Medio
g 3 Nordeste
‘é Norte
% 2 7.3% ® Occidente
E L I I 35.00% Oriente
E ’ Suroeste
E 0 - I Uraba
Z 6.5% 56.9%
®Valle de Aburra
Activos

2] 0.4%

1 ‘ I 4.5%

Figura 4.23. Numero de retiros temporales de los estudiantes, activos y desertores, de preescolar y
primaria por subregién

Numero de retiros temporales

Tanto el comportamiento de la variable «extraedad» como el de la variable «retiros
temporales» indican un claro patrén entre los estudiantes activos y los que abando-
naron sus estudios en los niveles de preescolar y primaria; los estudiantes activos
tienen una concentracién importante en las categorias «cero afios de extraedad» y «cero
retiros temporales» de la escuela, mientras que los estudiantes que desertaron tienen
una distribucién més equilibrada, en términos de frecuencia porcentual, entre las
diferentes categorias para cada variable; por ejemplo, «cero afios de extraedad» o «uno
o mas afios de extraedad», y «cero retiros temporales» o «uno o mas retiros temporales».

Adicional a los resultados anteriores, se encuentra que las madres tienen un nivel
de educacién significativamente superior que los padres. En tanto que el 58.8 % de las
madres de los estudiantes activos tienen una educacién igual o superior a la media,
solo el 39.4 % de los padres presenta el mismo nivel académico. Ademads, un 5.1 % de
las madres y un 4.2 % de los padres de los estudiantes activos alcanzaron la educa-
cién superior, mientras que los encargados de los estudiantes desertores que fueron
encuestados reportaron que ni el padre ni la madre del estudiante habian alcanzado
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ese nivel académico (ver Figura 4.24). Esta desigualdad se hace mas evidente en el caso
de los estudiantes desertores, donde El 54.5 % de sus padres tienen una educacién
igual o menor a 4° grado, y el 32.5 % no tienen educacién formal. Aunque las madres
de los estudiantes desertores presentan un nivel académico menos alarmante (37.4 %
tienen una educacién igual o menor a 4° grado), esta brecha en el nivel académico
sigue siendo preocupante.

Subregion ® Bajo Cauca ® Magdalena Medio ® Nordeste ® Norte ® Occidente ® Oriente ® Suroeste ® Uraba @ Valle de Aburra

Madres de estudiantes activos Padres de estudiantes activos

Educacién superior I IS.l% Educacién superior I I4.2%

Técnico o tecnoldgico l l 16.7% Técnico o tecnolégico I I 7.5%
Media completada . 37.0% Media completada l 27.7%
Entre 5°y 10° I I 25.5% Entre 5°y 10° l . 28.1%
Entre preescolar y 4° I I 8.7% Entre preescolar y 4° I I 11.8%

Ninguno I I 7.0% Ninguno I . 20.7%

Madres de estudiantes desertores Padres de estudiantes desertores

Nivel académico

Técnico o tecnologico 41% Técnico o tecnoldgico 2.4%

Media completada I I 22.0% Media completada 17.1%

Entre 5°y 10° l I 36.6% Entre 5°y 10° . I 26.0%
Entre preescolar y 4° 26.8% Entre preescolar y 4° I I 22.0%
Ninguno I 10.6% Ninguno . I 32.5%

Nivel académico

Figura 4.24. Frecuencia porcentual de los niveles educativos alcanzados en el afio 2021 por las personas
a cargo de los estudiantes por subregién y estado

Los hallazgos mads relevantes muestran que las subregiones de Bajo Cauca y
Uraba son las maés afectadas, pues tienen la frecuencia porcentual mds alta entre los
estudiantes desertores cuyos padres tienen bajos niveles de educacién. El 5.7 % y
el 7.3% de todos los padres (reportados en el departamento de Antioquia por los
acudientes encuestados) de Bajo Cauca y Urab4, respectivamente, no tienen educacién
formal (ver figura 4.24). Las madres, por otro lado, sin ningtin nivel de educacién para
el Bajo Cauca, representan el 4.1 % del total de madres reportadas sin educacién formal
en el departamento de Antioquia; para Urab4, representan el 3.25 %. Las madres con
educacién formal entre preescolar y 4° grado representan para Bajo Cauca el 6.5% Yy,
para Uraba, el 4.9 % del total de madres con estos mismos niveles de educacién.

4.4. Percepcion de todas las poblaciones con relacion a
la desercion escolar

A continuacién, se presenta una sintesis y comparacion de las respuestas no estruc-
turadas o abiertas formuladas a los profesores, directivos, estudiantes y familias,
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para que identificaran las posibles causas de la desercién escolar. Las respuestas que
se describen en la seccién corresponden a la percepcién de todos los profesores y
directivos encuestados, por una parte. Y, por otra parte, a las razones o causas que
llevaron a la desercion, segtin la totalidad de estudiantes desertores encuestados, y la
totalidad de familias de estudiantes desertores encuestadas.

Las respuestas fueron agrupadas en un conjunto de factores y posteriormente en
17 categorias de factores para facilitar su caracterizacion.

4.4.1. Condiciones de precariedad laboral, pobrezay vulnerabilidad.

Este primer conjunto de factores agrupados bajo la denominacién anterior fue el que se
expresO con mayor frecuencia entre las respuestas «libres» o espontédneas que brindaron
las personas encuestadas. El 35.5 % de los directivos, el 23.1 % de los profesores (ver
Tabla 4.28), el 20.7 % de las familias y el 22.0 % (ver Tabla 4.29) de los estudiantes
hizo alguna mencién alusiva a términos relacionados con la pobreza y las dificultades
econdémicas para justificar la desercion. Se reportaron factores como la necesidad de
trabajar del estudiante, la presencia de poblacién flotante, el servicio militar (voluntario
o por reclutamiento), la disponibilidad de ttiles y uniformes, y el cambio de casa o
municipio por condiciones laborales de la familia (para ver el listado completo de
factores y la clasificacién por categorias, ver el anexo B).

Tabla 4.28. Factores relacionados con la desercién escolar de acuerdo con las respuestas de los estudiantes y las familias

Estudiantes Familias
Categoria Nombre de la categoria Frecuencia  Frecuencia Factores Contextos - Areas
porcentual  porcentual
1 Condiciones de vulnerabili- 22.0% 20.7 % A nivel institucional ~ Recursos de la familia
dad, pobreza y precariedad
laboral
2 Actitud del estudiante fren- 17.0% 20.3 % A nivel estudiante Actitudes
te a la educacion
3 Modelo de educacién a dis- 15.3 % 15.5% A nivel institucional ~ Escuela
tancia por emergencia
4 Embarazo o hijos 10.5% 6.6 % A nivel estudiante Antecedentes demografi-
cos
5 Bajo rendimiento escolar 42% 3.2% A nivel estudiante Comportamientos
Lejania de su hogar a la es- 41% 2.8% A nivel institucional ~ Escuela
cuela o ausencia de medios
de transporte
7 Cambio de casa o munici- 3.1% 3.3% A nivel institucional  Précticas de la familia
pio
8 Unién libre, matrimonio o 2.4% 3.5% A nivel estudiante Antecedentes demografi-
«enamoramiento» cos
9 Seguridad, violencia y terri- 1.7 % 1.6 % A nivel institucional =~ Municipio - Comunidad
torio
10 Condiciones familiares 1.7% 2.4% A nivel institucional ~ Practicas de la familia
11 Deficiencia institucional 1.7% 2.9% A nivel institucional ~ Escuela
12 Trastornos de aprendizaje 1.3% 22% A nivel estudiante Antecedentes demografi-

y diversidad funcional

Ccos

Continda en la préxima pagina
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Tabla 4.28. Factores relacionados con la desercién escolar de acuerdo con las respuestas de los estudiantes y las familias

(continuacion)
Estudiantes Familias
Categoria Nombre de la categoria Frecuencia  Frecuencia Factores Contextos - Areas

porcentual  porcentual

13 Extraedad 0.9% 12% A nivel estudiante Antecedentes demografi-

cos
14 Docentes y herramientas 0.2% 0.1% A nivel institucional ~ Escuela
pedagégicas

15 Conflictos en la escuela 2.0% 0.9 % A nivel institucional ~ Escuela

16 Bullying o acoso escolar 1.8% 1.3% A nivel institucional ~ Escuela

17 Violencias de género 0.4% 0.7 % A nivel institucional ~ Municipio - Comunidad

96 Otra 9.8% 10.9 %

4.4.2. Actitud del estudiante frente a la educacion

Esta agrupacion hace referencia a la pereza, disgusto o falta de motivacion, el deseo de
trabajar, la validacion (inconformidad con el modelo tradicional o necesidad de estudiar
los sdbados o0 acabar mds rapido) y la percepcion de que la educacién no genera retornos.

Tabla 4.29. Factores relacionados con la desercién escolar de acuerdo con las respuestas de los docentes y los directivos

Docentes Directivos
Categoria Nombre de la categoria Frecuencia Frecuencia Factores Contextos - Areas
porcentual  porcentual
1 Condiciones de vulnerabili- 23.1% 35.5% A nivel institucional ~ Recursos de la familia
dad, pobrezay precariedad
laboral
2 Actitud del estudiante fren- 10.9 % 10.1% A nivel estudiante Actitudes
te a la educacion
3 Modelo de educacion a dis- 6.9 % 4.1% A nivel institucional ~ Escuela
tancia por emergencia
4 Embarazo o hijos 1.7 % 1.9% A nivel estudiante Antecedentes demografi-
cos
5 Bajo rendimiento escolar 0.8% 1.6 % A nivel estudiante Comportamientos
6 Lejania de su hogar a la es- 1.9% 2.2% A nivel institucional ~ Escuela
cuela o ausencia de medios
de transporte
7 Cambio de casa 0 munici- 10.6 % 9.1% A nivel institucional ~ Practicas de la familia
pio
8 Unién libre, matrimonio o 0.2% 0.6 % A nivel estudiante Antecedentes demografi-
«enamoramiento» cos
9 Seguridad, violencia y terri- 51% 13.2% A nivel institucional =~ Municipio - Comunidad
torio
10 Condiciones familiares 7.8% 9.7 % A nivel institucional ~ Précticas de la familia
11 Deficiencia institucional 0.8 % 1.6% A nivel institucional ~ Escuela
12 Trastornos de aprendizaje 0.3% 0 A nivel estudiante Antecedentes demogréfi-
y diversidad funcional Cos
13 Extraedad 11% 1.9% A nivel estudiante Antecedentes demografi-
cos
14 Docentes y herramientas 0.3% 0.9 % A nivel institucional ~ Escuela
pedagdgicas
96 Otra 28.7 % 7.5%
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Con respecto a los grupos de docentes y directivos, esta categoria tuvo una fre-
cuencia significativa, en docentes, con un 10.9 % y en directivos, con un 10.1 %. Las
respuestas de estos grupos identificaron principalmente los factores de pereza, disgusto
o falta de motivacién y el deseo de trabajar. Para el caso de los grupos de familias y
estudiantes, esta categoria también tuvo una frecuencia alta y relevante, en familias,
con un 20.3 % y en estudiantes, con un 17.0 %. Las respuestas de estos dos grupos se
enfocaron principalmente los factores de pereza, disgusto o falta de motivacién y el
deseo de trabajar.

Es importante destacar que el procesamiento de informacién requirié de la clasi-
ficacion de las respuestas espontdneas de todas las audiencias encuestadas, es decir,
de los estudiantes, las familias, los profesores y los directivos. Lo anterior se llevé a
cabo para facilitar la identificacion de factores o categorias de factores mas frecuentes y
tacilitar el andlisis de los resultados. Sin embargo, con el objetivo de visibilizar dichas
respuestas espontaneas, y teniendo en cuenta que estas ofrecen informacién valiosa
sobre las percepciones y las intenciones del conjunto de encuestados, a continuacién
se transcriben algunas respuestas dadas por los estudiantes desertores encuestados al
indagar por las causas de desercién relacionadas con la «actitud del estudiante frente
a la educacién». Asi, se encontraron respuestas por parte de los estudiantes como «no
queria estudiar, locuras de uno», «porque me interesé por los carros y el trabajo», «me
dio pereza volver a estudiar», «<no me gusta estudiar», «porque me aburri, me dio
pereza» o «no me gusta, no tenia interés» y, por parte de las familias, se reportaron
otras como: «no le entra el estudio», «para conseguir sus cosas», «no quiso estudiar
mas, le gusta la plata y cree que sentado en un salén no la va a conseguir» y «por pura
pereza».

4.4.3. Modelo de educacion a distancia por motivo de emergencia

Este conjunto de respuestas son alusivas al término «la pandemia», a las condiciones
inadecuadas de acceso y conectividad de los estudiantes, a la virtualidad, adaptacién,
presencialidad y al modelo de alternancia.

En el grupo de docentes y directivos, estos factores fueron frecuentemente nom-
brados por el 6.9 % y el 4.1 % de estos, respectivamente. Las respuestas de estos dos
grupos se refieren con frecuencia a «la pandemia» y a las condiciones inadecuadas de
acceso y conectividad de los estudiantes. Para el caso de los grupos de estudiantes y
familias, la frecuencia fue del 15.5 % en familias, y del 15.3 % en estudiantes.

Entre las respuestas espontdneas de los estudiantes, sobresalen respuestas como
«porque le daba pereza estudiar virtual», «no tenia internet, no tenia cémo hacer
las tareas» y «por pandemia, me dio pereza después continuar el colegio». Por su
parte, para las familias se destacan expresiones como «la pandemia la hizo dejar de
estudiar» y «no se adapt6 a la modalidad virtual». Y entre el grupo de docentes es
representativa la declaracién siguiente: «la virtualidad, muchos estudiantes no cuentan
con las herramientas tecnolégicas ni instalacion a internet».
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4.4.4. Embarazo o hijos

Este factor de desercion fue muy recurrente en el grupo de estudiantes desertores y de
familias de estudiantes desertores. Estar en embarazo o tener hijos fue mencionado
por el 10.5 % de los primeros, y el 6.6 % de las segundas. Las respuestas de estos dos
grupos fueron directas y claras, reflejando que es un tema cotidiano y comtn en la
realidad de la mayoria de los nifios, nifias y jévenes.

Por otra parte, para los grupos de docentes y directivos fue un factor relevante,
pero no tan significativo como en los grupos anteriores: la frecuencia de respuesta
para docentes fue del 1.7 % y de 1.9 % para directivos.

Es relevante destacar que al analizar esta categoria, se puede inferir que para los
hombres esta directamente relacionada con la necesidad de trabajar, mientras que para
las mujeres se vincula con las limitaciones asociadas al embarazo, la necesidad de
trabajar y las actividades de cuidado en el hogar.

4.4.5. Bajo rendimiento escolar

En este apartado se relacionan factores como el bajo rendimiento académico (notas
bajas, pérdida de materias, atrasos) y la repeticién de cursos.

En los grupos de docentes y directivos estas causas fueron de baja frecuencia, en
docentes con un 0.8 % y en directivos con un 1.6 %. Las respuestas de estos dos grupos
identificaron principalmente el bajo rendimiento escolar. Sin embargo, en el caso de los
grupos de familias y estudiantes, estos factores tuvieron una frecuencia més elevada,
con un 3.2 % en familias y un 4.2 % en estudiantes.

Las familias y estudiantes, se expresaron en términos como los siguientes: «no
dio rendimiento y no quiso estudiar mas», «porque iba a perder el afio y mejor se
sali6», «lo retiré porque estaba perdiendo el afio», «porque estaba perdiendo hasta el
descanso», «porque habia perdido muchos afios», «tuvo que irse porque no fue capaz
con los estudios», «mi abuela me retir6 porque me estaba yendo mal», «<no me estaba
yendo bien» y «porque pensé que iba a perder el afio».

4.4.6. Lejania del hogar a la escuela o ausencia de medios de trans-
porte

Esta categoria hace referencia a la lejania del hogar a la escuela y a la ausencia de medios
de transporte (que no necesariamente se refiere a la ausencia de medios econémicos,
sino, puntualmente, a la ausencia de un medio concreto de desplazamiento de su hogar
a la escuela).

En cuanto a los docentes y directivos, esta categoria fue relacionada con la desercién
por una proporcién baja de personas: en docentes, con un 1.9 % y en directivos, con
un 2.2 %. Por otra parte, para el caso de los grupos de familias y estudiantes, esta
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categoria tiene una frecuencia relativamente més elevada, en familias, con un 2.8 % y en
estudiantes, con un 4.1 %. Las respuestas de estos grupos identificaron principalmente
el factor de la lejania del hogar a la escuela.

4.4.7. Cambio de casa 0 municipio

En relacién con el cambio de casa o municipio por razones que no fueron explicadas
de forma especifica en las respuestas de los encuestados, se observa que en los grupos
segmentarios de docentes y directivos, este factor tuvo una frecuencia significativa:
en docentes de un 10.6 % y en directivos de un 9.1 %. Sin embargo, en cuanto a los
grupos de familias y estudiantes, este factor tuvo una frecuencia mas baja, con 3.3 % en
familias y 3.1 % en estudiantes.

4.4.8. Unioén libre, matrimonio o «xenamoramiento»

Este grupo abarca causas de desercion referentes a las uniones libres (cuando el/la
estudiante se va a vivir con su pareja), matrimonios (cuando se legitima en términos
legales o religiosos dicha unién) y también el llamado «enamoramiento». Lo anterior
hace referencia a aquellos casos en los que, explicitamente, en los grupos de familias y
estudiantes se hace manifiesto que enamorarse o conseguir pareja fue la razén de la
desercion.

Es importante mencionar que esta categoria tiene una baja frecuencia en los grupos
de docentes y directivos, pero en una frecuencia significativa en los grupos de familias
y estudiantes, con un 3.9 % y un 2.4 % respectivamente.

Pudo constatarse que este factor afecta en mayor proporcién a mujeres que a
hombres, y que cont6 con respuestas expresadas de forma directa y clara. Por ejemplo,
en cuanto a las familias, llaman la atencién respuestas como: «conocié a alguien»,
«se fue a vivir con el novio», «por pereza, porque consiguié novio», «<se enamoré de
un joven», «se fue a vivir con una muchacha», «consiguié esposo y se dedicé a él»,
«porque se enamora y se encapricha». Y por parte de las estudiantes, se encontraron
afirmaciones como «por estar con mi pareja», «porque me fui a vivir con mi novio» y
«me sali para poder estar con mi pareja».

4.4.9. Seguridad, violencia y territorio»

Esta categoria abarca el desplazamiento por violencia, la inseguridad o violencia en la
escuela, la inseguridad o violencia en general, el conflicto armado y el microtréfico.

En cuanto a los grupos de docentes y directivos, estos factores fueron recurrentes
en el caso de los docentes, con una frecuencia de 5.1 %, y en el caso de los directivos,
con una frecuencia de 13.2 %. Las respuestas de estos dos grupos identifican de manera
significativa el conflicto armado. Sin embargo, para el caso de los grupos poblacionales
de familias y estudiantes, la frecuencia fue significativamente mas baja que los grupos
anteriores, para estudiantes, de 1.7 % y para familias, de 1.6 %.
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Estos resultados revelan que la percepcién del impacto que tiene el conflicto, la
inseguridad y la violencia, es mas notable en las respuestas de los docentes y los
directivos, que en las de familias y de los propios estudiantes.

Una expresion representativa entre el conjunto de respuestas espontdneas de los
profesores para esta categoria de factores que se relacionan con la deserciéon fue
«la llegada masiva de grupos al margen de la ley y la zozobra que esto gener6 en
las comunidades». Asi mismo, se resaltan, en los grupos de familias y estudiantes,
respuestas como: «por el desplazamiento del papd», «por amenazas» o «porque fueron
desplazados».

4.4.10. Condiciones familiares

Este conjunto de factores se relaciona con manifestaciones de la falta de compromiso de
los padres, con los conflictos familiares, con las separaciones o con las decisiones de los
padres que afectan directamente la permanencia del o la estudiante. Los factores que
mads se repitieron entre los docentes fueron la motivacién y la formacién, con un 7.8 %,
y entre los directivos con el 9.7 %. Las respuestas de estos grupos revelan de forma
significativa la falta de compromiso de los padres. Ahora bien, en lo que respecta a los
grupos poblacionales de familias y estudiantes, la frecuencia fue del 2.4 % en familias
y del 1.7 % en estudiantes, siendo los principales factores mencionados, los conflictos
familiares (en el caso de los estudiantes) y la falta de compromiso de los padres (en el
caso de las familias).

En relacién con los grupos de familias y estudiantes, llama la atencién algunas
respuestas como: «por influencia del papa», «la mama no la llevaba a matricular» y
«por conflictos en la casa, la separacién de mis padres».

4.411. Deficiencia institucional

La expresion anterior agrupa factores que hacen referencia a las fallas en la gestion
administrativa (errores administrativos), la falta de cupos, la escuela no tenia todos los
grados, la falta de profesores o la asignacién tardia de los mismos.

En los grupos de docentes y directivos, estos factores fueron poco frecuentes, para
docentes, el 0.3 % y para directivos, el 1.3 %. Para los grupos de familias y estudiantes,
la frecuencia fue pequefia, en familias, con un 2.9 % y en estudiantes, con un 1.7 %. Las
respuestas de estos grupos identifican como factor relevante la falta de cupos y las
fallas en la gestiéon administrativa.

Se enfatiza en los grupos de familias y estudiantes, respuestas como: «porque no
apareci6é matriculado después de que estudi6 en ese colegio», «estaba estudiando
sin matricula» y «no lo recibieron porque terminaba el bachillerato siendo menor de

edad».
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4.4.12. Trastornos de aprendizaje y diversidad funcional

Esta categoria hace referencia a los restos para administrar educacién a las personas
con discapacidades, a las dificultades de aprendizaje o de concentracién, asi como
también las dificultades para leer y escribir. Esta categoria es referida por los grupos
segmentarios de docentes, familias y estudiantes, en una frecuencia baja; en docentes
con un 0.3 %, en familias con un 2.2 % y en estudiantes con 1.3 %. Las respuestas de
estos grupos identificaron principalmente los factores de discapacidad, dificultades de
aprendizaje y concentracion, y necesidades especiales.

En cuanto a los grupos de familias y estudiantes, se destacan expresiones como:
«porque no pude aprender a leer, el psicélogo no me pudo atender», «se le dificultaba
mucho entender», «porque no hay profesores especializados para él», «tiene problemas
de lenguaje y se le dificulta leer», y «porque tiene un problema del habla y necesita
tratamiento».

4.413. Extraedad

En cuanto a los grupos de docentes y directivos, esta categoria tuvo una frecuencia
baja, en los docentes, con un 1.1 % y en los directivos, con un 1.9 %. Por otra parte,
para el caso de los grupos de familias y estudiantes, esta categoria también tiene una
frecuencia baja, en familias, con un 1.2 % y en estudiantes, con un 0.9 %. Es importante
mencionar que para el caso de los grupos de familias y estudiantes, esta categoria,
estuvo relacionada con los factores de bullying o acoso escolar y fallas en la gestion
administrativa, relacién que puede evidenciarse en algunas respuestas como: «porque
iba a cumplir 17 afios y le daba vergiienza porque ya era adulta», «<no me aceptaron
por la edad», y «los nifios se burlaban de él porque tiene 18 afios».

4.4.14. Docentes y herramientas

El conjunto de factores agrupados bajo esta denominacioén, incluye aspectos que se
relacionan con los docentes y sus herramientas: a la ausencia recurrente de profesores y
a la percepcién sobre las debilidades en las herramientas pedagégicas de los profesores.

Con respecto a los grupos de profesores y directivos, estos factores no fueron muy
habituales, en profesores, con 0.3 % y en directivos, con el 1.3 %. Las respuestas de estos
grupos identifican, en una pequefia proporcion, las debilidades en las herramientas
pedagogicas. En el caso de los grupos de familias y estudiantes, la frecuencia también
fue baja, en familias, el 0.1 % y en estudiantes, el 0.2 %. Las respuestas de estos grupos
se mencionan también, en una pequefia proporcion, factores asociados a los profesores
no capacitados y a las debilidades en las herramientas pedagoégicas. Evidencia de lo
anterior es la expresion siguiente, dada por un profesor, que identifica como causa de
la desercién «la falta de una educacién contextualizada y didéctica».
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4.415. Conflictos en la escuela

Los «conflictos en la escuela» incluyen los conflictos con pares académicos y conflictos
con profesores o directivos, y solo es referida por los grupos de familias y estudiantes,
en una frecuencia baja: en familias con un 0.9 % y en estudiantes con 2.0 %.

Llaman la atencién respuestas referidas a los conflictos entre pares como: «por
amenazas de compafieros» y «porque la convivencia en el colegio era muy dificil».
Por su parte, las familias también relatan situaciones de conflictos con profesores
o directivos: «por discusiones con una maestra», «tuvo un problema en el colegio
con un directivo», «porque tenia un profesor que le rechazaba las tareas», «peleas
con profesores, irrespeto entre ambos, relacién conflictiva en el colegio» y «falta de
comprension de un maestro».

4.4.16. Bullying o acoso escolar

Esta categoria hace referencia a las diferentes formas de bullying o acoso escolar por
parte de pares académicos, profesores o directivos, ademds de discriminacién. Se
refiere a esta categoria, principalmente, los grupos de familias y estudiantes, aunque
con una frecuencia baja, pero significativa, en familias con un 1.3 % y en estudiantes
con 1.8 %.

Algunas de las respuestas revelan que este grupo de factores es en si misma una
problemaética y que en algunos casos estd directamente relacionada con trastornos
psicolégicos (que también se configuran como factor de desercién), con extraedad,
con discapacidades, condiciones especiales y deterioro de la salud, como lo reflejan
algunas respuestas como: «matoneo y depresién», «en la escuela los amigos la trataban
muy mal», «sufria de bullying en el colegio porque se le caia el cabello», «los nifios
se burlaban de él porque tiene una enfermedad» y «no se adaptaba, recibia mucho
bullying».

Ademads, algunas respuestas también dan cuenta de que el bullying y el acoso
escolar también es percibido como impartido por profesores y directivos. Esto lo
reflejan respuestas como: «no aguant6 la groseria y el bullying de los profesores»,
«por problemas con una profesora que lo trataba muy mal», «mucho bullying de una
profesora que daba matemaética», «recibia maltrato fisico, verbal y psicolégico por
parte de una profesora» y «por acoso psicolégico de un profesor».

4.4.17. Violencias de género

El nombre de esta agrupacién de factores abarca tanto al acoso, y al abuso sexual, como
a otras violencias de género (tales como la manipulacion, la prohibicién de acciones
por parte de la pareja o el constrefiimiento, contemplados como violencia emocional).
Mientras que entre los profesores no hubo alusiones a factores relacionados con lo
anterior, las familias y los estudiantes, si incluyeron en sus respuestas, menciones a
situaciones similares: un 0.7 % de las familias y el 0.4 % de los estudiantes.
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Las respuestas de estos grupos revelan que el factor de otras violencias de género
es en si una problematica relacionada con otras situaciones que se presentan entre las
estudiantes, como vivir en unién libre, vivir en matrimonio, el «xenamoramiento», los
embarazos, los hijos y las actividades de cuidado en el hogar. Ademads, revelan que
las victimas de estas violencias son mujeres y que sus perpetradores son sus parejas,
como puede entenderse en respuestas como: «porque tengo dos hijos y el papa de los
nifios no me dejaba ir a estudiar», «porque el novio no la dejaba estudiar», «se retir6
porque su pareja no la dejaba estudiar», «se emparej6 y el novio la sacé del colegio»,
«porque tiene dos hijos y el novio no la dejaba estudiar».

Por otra parte, el factor de acoso o abuso sexual aparecié en dos respuestas, una en
familias y otra en estudiantes, cuya trazabilidad permitié dar cuenta de que se trataba
de madre e hija, en ambos casos la repuesta fue directa: «c6digo fucsia».



Analisis de los determinantes de la
desercion y prediccion de la
probabilidad

Esta seccion presenta los resultados del anélisis de los factores de la desercién. Estos
se distribuyen de forma separada en dos poblaciones: la primera, de los estudiantes
de secundaria y media, y la segunda, de los estudiantes de preescolar y primaria.
Posteriormente, se muestran los resultados de la capacidad predictiva de los modelos
elegidos para pronosticar la probabilidad de desertar de los estudiantes en los contextos
anteriores.

Antes de presentar los resultados, es necesario recordar que teniendo en cuenta el
marco conceptual propuesto por Rumberger y Lim (2008), hay dos tipos de factores
que se deben considerar en el estudio de la desercién escolar:

- Factores individuales de los estudiantes, que se agrupan en cuatro dreas, dominios
o dimensiones:
- Antecedentes
- Comportamientos
- Actitudes
- Desempefio educativo
- Factores institucionales asociados con tres contextos que influyen en los estu-

diantes. Estos son el familiar, el de la escuela y el de comunidad, con varias
dimensiones en cada uno de ellos:

Composicién

Estructura

Recursos

Practicas

99
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5.1. Dimensiones y variables

Asi, la lista de variables consideradas para cada una de las dimensiones propuestas en
el marco conceptual son las siguientes:

- Factores individuales, a nivel del estudiante

- Dimensién de antecedentes demogréficos

1.

Extraedad

2. Género

7.

AL N

Etnia

Convivencia afectiva
Embarazo

Paternidad - Maternidad

El estudiante sufre enfermedad

- Dimensidn de antecedentes académicos

1.
. Retiros temporales

9.

© N TR W N

Repitencia

Suspensiones

Expulsiones

Numero de escuelas en las que ha estado
Hizo transicion

Grado en el que estaba en el afio 2021
Edad cuando entr6 a primero de primaria
Jornada a la que asiste

- Dimension de actitudes

1.
. Influencia de los pares

10.
11.

W RN LD

Expectativas de educacién personales

Utilidad de la educaciéon

Relacién compafieros

Inseguridad

Los profesores ensefian en forma clara

Los profesores son amables

Confianza para hablar con los profesores de los problemas
Maltrato del profesor a estudiante

El profesor lleva materiales para la ensefianza

Profesores reconocen el esfuerzo del estudiante

- Dimensién de comportamientos

1.
2.

Inasistencia
Tiempo dedicado a las tareas
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

W XN

Estudia antes de los exdmenes

Lleva materiales

Hace la tarea

Hace las tareas porque le toca

Participa en clases

Cree que tiene buenas cualidades para estudiar
Asistencia a clase

Participa actividades extracurriculares
Participa actividades deportivas, culturales o recreativas fuera de clases
Participa programas de orientacién vocacional
Se aburre en las clases

Se distrae en clase

La escuela aplica la disciplina en forma justa
Le gusta pertenecer a la escuela

Tiempo utilizado en oficios del hogar

Tiempo trabajando en negocio del hogar
Tiempo trabajando fuera de casa

- Dimensién del desempefio

1.
2.
3.

Resultados del afio anterior
Logro en espafiol
Logro en matematicas

- Dimensiones y variables a nivel institucional

- Familia

- Dimension de estructura de la familia

1. Tipo de familia

2. Quién toma las decisiones en el hogar
3. Nuamero de personas en el hogar

4. Edad del jefe del hogar

- Dimensién de recursos de la familia

Ingresos per capita del hogar

Recibié ayuda de familias_en_accién

Recibi6 ayuda de jovenes_en_accion

Recibi6 ayuda de familia guadabosques

Recibi6 ayuda para emergencias

Recibi6 ayuda de programas de resocializacién
Recibié ayuda de ayuda para desplazados

Recibi6 ayuda de programas para adultos mayores

0PN W=

Recibi6 ayuda de ingreso solidario

—_
e

Pidi6 ayuda econémica a terceros (amigos, familiares u otros)
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11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

No tener o tener pocos recursos para transporte escolar

No tener o tener pocos recursos para que el (la) estudiante asistiera
a la escuela

No tener o tener pocos recursos para gastos de vestido y calzado
No tener o tener pocos recursos para comprar los ttiles escolares
No tener o tener pocos recursos para comprar los uniformes
Conexién a internet

Contaba con computador, tablet, celular

Educacién acudiente

Educaciéon madre

Educacién padre

Educacién maxima hogar

- Dimensién de practicas de la familia

1.
. Supervisién de los padres: qué hacen si no realizas algo bien

YW ® N w

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.

Cambio de municipio de residencia

Supervision de los padres: pusieron horario para ver TV, estar en
internet o redes sociales

Supervision de los padres: pusieron horario para ir afuera con los
amigos

Tuvo empleo del jefe del hogar

Cuénto tiempo trabajo el jefe del hogar

Ayuda en las tareas por parte de la familia

Participacion de los padres en entrega de notas

Participacion de los padres actividades deportivas, recreativas y
culturales de la escuela

Recibes dinero o lonchera por parte de la familia para llevar a la
escuela

Recibe dinero para la compra de materiales de la escuela

No lleva una alimentacién adecuada

Los padres han tenido Incapacidad de ayudar en las tareas

Qué tanto ayuda la familia en las tareas

Expectativas de educacion del estudiante por parte de los padres
Participacién como voluntario(a) en el salén de clase o la escuela

Participacion reuniones generales del colegio o escuela diferente a
la entrega de notas

Participacién en encuentros de padres-docentes programados con
el director de grupo

Participacion en actividades de recolecciéon de dineros, «vacas»,
bazares o convites

Participacién en algtin comité de la escuela
Participacion en actividades recreativas y culturales de la escuela
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- Dimensién de ocurrencia eventos en la familia

—_
e

- Escuela

XN LN

Desplazamiento forzoso

Muerte de algtn familiar

Accidente grave de algtn familiar

Secuestro o desaparicion forzosa de algtn familiar
Amenaza por grupos armados a algtn familiar
Desplazamiento forzado de algtin familiar
Discusiones y conflictos frecuentes en el hogar
Enfermedad de larga duracién de algtn familiar
Enfermedad del acudiente

Amenaza de desalojo

- Dimensioén de las caracteristicas de la escuela

—_
e

11.

W 0N LN

Tiempo para llegar a la escuela

Miedo en el camino a la escuela

Inasistencia a escuela por incendios, derrumbes, etc.

Planta fisica o edificacion de la escuela

Alimentos por parte de la escuela, del restaurante escolar o PAE
Transporte a la escuela

Los pupitres, sanitarios, laboratorio, etc. estdn en buen estado
Numero de estudiantes

Relacién estudiantes-profesores

Método de enseinanza

Numero de niveles educativos que tiene la escuela

- Municipio/Comunidad

- Dimensién de caracteristicas socioeconémicas del municipio

W 0N LN

e e
= W N RO

Delitos sexuales cometidos contra menores y adolescentes
Numero de personas desplazadas por municipio expulsor

Tasa de amenazas registradas por cada 100 000 habitantes

Tasa de homicidios por cada 100 000 habitantes

Tasa de violencia intrafamiliar registrada por cada 100 000 habitantes
Indice de gestion de proyectos de regalias

Total de recursos asignados per capita

Indicador de desempefio fiscal

Indice de cobertura de energfa eléctrica

Cobertura de acueducto

. Cobertura de alcantarillado
. Cobertura de internet

. Tasa de desempleo

. Tasa de empleo informal
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15. Tasa de trabajo infantil

16. Porcentaje de hogares en condicién de pobreza por NBI

17. Porcentaje de hogares en condicién de miseria por NBI

18. Porcentaje de hogares con personas en ausentismo escolar
19. Cobertura neta en educacion - Total

20. Distribucién asignaciones SGP por sectores - Educacion

21. Distribucién asignaciones SGP por sectores - Alimentacién Escolar
22. Tasa de desercién intraanual

23. Proporcién estudiante-docente general

24. Puntaje promedio prueba saber 11 en Lectura Critica

25. Puntaje promedio prueba saber 11 en Matematica

26. Puntaje promedio prueba saber 11 en Inglés

27. Puntaje promedio prueba saber 11 en Sociales y Ciudadanas
28. Puntaje promedio prueba saber 11 en Ciencias Naturales

29. Nuamero total de docentes activos

30. Valor agregado

31. Peso relativo municipal en el valor agregado departamental
32. Indice de pobreza multidimensional

33. Indice de calidad de vida

5.2. Metodologia
5.2.1. Datos

Para el analisis de secundaria-media, la muestra contiene 2 102 estudiantes de los
niveles secundaria y media de las escuelas ptblicas de los municipios no certificados
del departamento de Antioquia que respondieron la encuesta. De ellos, 1 725 son
estudiantes activos y 377 son desertores. Para el anélisis del nivel educativo de
preescolar-primaria, se conté con una muestra de 1 125 estudiantes que respondieron a
la encuesta, de los cuales 1 002 son estudiantes activos y 123 son desertores. En la Figura
5.1 se puede observar la distribucién, en términos porcentuales, de los estudiantes
activos y desertores por nivel educativo. La muestra estd compuesta por n = 1125
estudiantes de preescolar y primaria, y n = 2102 estudiantes de secundaria y media.

5.2.2. Técnicas estadisticas

Diversas metodologias estadisticas se han propuesto para explicar la probabilidad
de que un estudiante abandone sus estudios o, alternativamente, de que pertenezca
ala poblacién de desertores. Para llevar a cabo dicho objetivo, se utilizaron dos enfoques:

Enfoque tradicional

El enfoque tradicional permite explicar la probabilidad de desercién basada en el
modelo lineal generalizado (Generalized Linear Model -GLM-, McCullagh y Nelder
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Preescolar y primaria Secundaria y media

89.0%

82.0%

18.0%

11.0%

Activos Desertores Activos Desertores
Figura 5.1. Distribucién de activos y desertores por niveles educativos

(1989)), con las siguientes propiedades:

- Permite hacer inferencia para determinar la significancia estadistica de las
variables.

- Permite interpretar los coeficientes asociados a las variables.

- Permite realizar predicciones sobre observaciones nuevas de la variable de interés.

Bajo este enfoque se pretende modelar la probabilidad de desertar de los estudiantes
en términos de las caracteristicas pertenecientes a las diferentes dimensiones descritas
antes en el marco conceptual, es decir,

Prob(estudiante deserte) = F(caractersticas € {dimy, dimy, ..., dimy}),

donde F es una funcién de distribucién de probabilidad. Entre las funciones mas
populares y aplicadas estan las distribuciones Logistica, Normal, Cauchy (conocidas
como modelos Logit, Probit y Cauchit, respectivamente), y la distribucién cloglog. El
objetivo es elegir la funcién F mdas adecuada para los datos analizados.

Es importante observar que debido a los diferentes niveles de informacién conteni-
dos en el estudio (estudiantes e instituciones), el modelo recomendado en la literatura
es el modelo Logistico Multinivel (Goldstein, 2003). Desafortunadamente, dados los
resultados de la recoleccién de la muestra, no fue posible emplearlo.

Enfoque moderno

En el enfoque moderno del aprendizaje estadistico, también conocido como aprendizaje
automatico o Machine Learning, se utiliza el aprendizaje supervisado para predecir el
valor desconocido de una variable de interés para un conjunto de observaciones nuevas,
basandose en la informacién de un conjunto de caracteristicas o variables de entrada.
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Es decir, se busca establecer una relacién entre las variables de entrada y la variable de
interés para poder aplicar este conocimiento a datos que no se encontraban en la muestra
inicial de entrenamiento. Para llevar a cabo dicho objetivo existe una amplia gama de
modelos u enfoques, los cuales se diferencian en la forma de abordar el problema,
entre los cuales estan los modelos regularizados (o penalizados), &rboles de decision,
métodos de ensamble (tales como boostrap agregating -bagging-, bésques aleatorios
-Random Forests RFs-, y boosting), mdquinas de vectores de soporte (Support Vector
Machine -SVMs-), procesos Gaussianos (Gaussian Procesess -GPs-), redes neuronales
artificiales (Arficial Neural Networks -ANNSs-), entre muchos otros. La gran mayoria
de estos métodos,

- Son exitosos para realizar predicciones, sobre todo en el caso de existir no
linealidades complejas en el fenémeno estudiado.

- No estan disefiados para llevar a cabo inferencias o interpretaciones en términos
de como responde o cambia la variable de interés ante cambios marginales de las
caracteristicas.

En general, las metodologias mencionadas aplicadas al problema de la deserciéon
escolar, corresponden a un problema de clasificacién, en el cual se trata de clasificar al
estudiante, dadas sus caracteristicas, en una de dos posibles poblaciones: desertores o
no desertores (activos).

En particular, con los modelos de aprendizaje estadistico supervisado, se busca
aprender o estimar una funcién f(x;), en términos de las caracteristicas, utilizan-
do la informacion del conjunto de datos de aprendizaje, D, = {(x;, vi) : i =
1, ..., n}, donde x; C R? es el vector de p caracteristicas del i-ésimo estudiante, y
yi = {Activo, Desertor} la varaible objetivo, que permita predecir si un «estudiante
nuevo» (cuyo valor poblacional y se desconoce) pertenece a una poblacién u otra
(activo o desertor), dada por

Yestudiante nuevo = fD(xestudiante nuevo) € {ACtiUO/ Desertor},

donde fD es la funcién de clasificacién estimada con base en D,, utilizando algin
método de aprendizaje tal como arboles de decisién, RFs, boosting, SVMs, ANNS,
etcétera.

5.3. Resultados

5.3.1. Enfoque tradicional

Analisis de los factores asociados a la desercion

Para la determinacién de los factores asociados a la desercion se estudiaron separada-
mente los factores de la desercion en los niveles secundaria-media y preescolar-primaria,
respectivamente, empleando el modelo lineal generalizado con funcién de distribucién
logistica (modelo de regresion logistico).
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Especificaciéon del modelo logistico

Sea Y =1 el evento de que un estudiante deserte. El modelo de regresion logistico su-
pone que la probabilidad de que el i-ésimo estudiante deserte, dadas sus caracteristicas
en las dimensiones definidas, es

ProblY; =1| X]=F(Bo + p1X1i + p2Xoi + ... +BpXpi)

donde X = [X1;, Xoi, ..., Xpi]’ es el vector de caracteristicas del estudiante en las
dimensiones consideradas en el estudio, y F es la funcién de distribucién logistica,
dada por

eﬁ0+,31X11‘+[32X2i+ +‘3po1‘
Fo+frXui + p2Xai + o & ﬁpoi) - 1 + ePotP1X1itPaXait ... +fpXpi

donde Bo, 1, B2, ..., Pp son los parametros desconocidos asociados a las caracte-
risticas, los cuales deben ser estimados con las observaciones muestrales.

Estimacién de los pardmetros del modelo

La estimacion de los parametros del modelo y sus errores estandar se realiz6 por
el método de maxima verosimilitud usando la funcién glm del paquete stats del
programa computacional R (R Core Team, 2022). Adicionalmente, se emplearon los pa-
quetes blorr (Hebbali, 2022), DHARMa (Hartig, 2022), rms (Harrell, 2023), y oddsratio
(Schratz, 2022) para la evaluacién del modelo y realizar distintos tipos de diagndsticos.
En el Anexo G, Capitulo 2, se reportan los diagnésticos de los modelos estimados.

Interpretacion del modelo logistico

En el modelo logistico, el efecto de una variable explicativa sobre la probabilidad
de que ocurra el evento de interés (la deserciéon) depende de las demads variables
presentes en el modelo, lo que hace que la interpretacién directa de los pardmetros f3;
no sea facil. Debido a esta dificultad, para el andlisis de la influencia de las variables
explicativas sobre la probabilidad de desertar se emple6 el «oddsratio» o razén de
riesgo o cociente de riesgo, el cual solo depende del pardmetro asociado a la variable
de interés. Concretamente, en el modelo logistico, la razén de riesgo (denotado como
OR) para la variable X; es ¢f/, la cual es una medida de asociacién entre la variable
respuesta y la variable explicativa con las siguientes propiedades:

OR oscila entre 0 e infinito.

OR= 1 indica ausencia de asociacién entre las variables.
OR< 1 sefialan una asociacién negativa entre las variables.
OR> 1 indican asociacién positiva entre las variables.

Cuanto més se aleje el OR de 1, mas fuerte es la relacién.
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Cuando el OR<1 es conveniente calcular su inversa, es decir 1/OR. De esta
manera, se puede expresar mejor la fortaleza de la relacion.

Los valores OR= 1 indican que la variable explicativa no aumenta el riesgo de
desertar ni protege contra la desercién. Los valores mayores de 1 indican que la variable
explicativa aumenta el riesgo de desertar, mientras que los valores inferiores a 1 indican
que la variable explicativa disminuye el riesgo de desertar (protege contra la desercién).

Interpretacion de OR cuando la variable explicativa es dic6toma. Suponga que la
variable explicativa X tiene dos categorfas que toman los valores 0 y 1. Entonces si,
por ejemplo, OR = 1.5 significa que la desercién es 1.5 veces mas probable que ocurra
entre los individuos con X = 1 que entre los individuos con X = 0 en la poblacién
estudiada. Si OR = 0.5, la probabilidad de desercién es la mitad entre los individuos
con X = 1 sobre los individuos con X = 0.

Otra manera de interpretar el OR es en términos porcentuales. Para esto, se calcula el
porcentaje de cambio en OR como (OR—1)+100. En el caso de OR = 1.5, el porcentaje de
cambio en el OR es (1.5—-1) %100 = 50 %, es decir, que la desercion es 50 % mds probable
en individuos con X = 1 con respecto a los individuos con X = 0 en la poblacién
estudiada. Para el caso OR = 0.5, el cambio en % del OR es (0.5 — 1) * 100 = =50 %, es
decir, que la desercién es 50 % inferior entre los individuos que tienen X = 1 sobre los
individuos con X = 0.

Interpretaciéon de OR cuando la variable explicativa es polic6toma. Suponga que
en vez de dos categorias, la variable independiente tiene k > 0 categorias, Cy, ..., Ck.
Por ejemplo, suponga que k = 3. Para medir el efecto de estas categorias sobre la
probabilidad de desertar, primero se debe decidir cudl va a ser la categoria de referencia
o base con respecto a la cual se van a estudiar los efectos de las demads categorias de
la variable explicativa sobre la probabilidad de desertar. A continuacién, se constru-
yen variables dic6tomas con un 1 indicando las demds categorias de la variable. El
modelo logistico proporciona los OR de cada categoria con respecto a la categoria
de referencia. Por ejemplo, si la categoria de referencia es 1 entonces, OR(C2, C1)
indica la probabilidad de que el individuo con categoria C, deserte con respecto a
los individuos que tienen categoria C;. OR(C3, C1) indica la probabilidad de que el
individuo con categoria C3 deserte con respecto a los individuos que tienen categoria Cy.

Interpretaciéon de OR cuando la variable explicativa es continua. Cuando la variable
explicativa es continua, el OR indica el cambio en la probabilidad de desertar debido
al incremento de una unidad en la variable explicativa. Por ejemplo, si es la variable
explicativa es la extraedad de un individuo, OR = 2 indica que por cada afio adicional
de extraedad en el estudiante la probabilidad de desertar aumenta el doble. O en
términos del porcentaje de cambio en el OR, (OR — 1) * 100 = 100 % indicaria que por
cada afio adicional de extraedad en el estudiante, la probabilidad de desertar aumenta
el 100 %.

Resumiendo, la OR se interpreta asi: OR < 1 indica una asociacién «protectora» de
la variable explicativa, lo que significa que es menos probable que ocurra el evento
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de desercién. OR = 1 indica que no hay asociacién entre la desercién y la variable
explicativa. OR > 1 indica que hay una asociacién positiva, en la cual a medida que la
variable explicativa crece, aumenta la probabilidad de desercién, siendo més fuerte
como mayor sea el niimero.

Resultados para el nivel educativo secundaria-media

Para el anélisis de la regresion logistica se realizaron 2 etapas:

1. Se estimaron regresiones logisticas individuales para cada variable explicativa
elegida. Los resultados de la significancia estadistica se reportan en la columna
«univ» en la Tabla 5.1.

2. Se estimaron modelos recursivos multivariados donde se fueron probando los
efectos de las dimensiones de antecedentes (del estudiante, de la familia, de la
escuela y del municipio/comunidad) y de las experiencias de los estudiantes
(antecedentes académicos, actitudes y desempefio) sobre la probabilidad de
desertar. Los resultados de la significancia estadistica se reportan en las columnas
D1 - D1:11. La columna D1 son los resultados de la significancia estadistica para
las variables de la dimensién demografica del estudiante; la columna D1:2 son los
resultados de la significancia estadistica al estimar el modelo con las variables de
las dimensiones demografica y de estructura de la familia. En las demas columnas
se estiman modelos que van agregando cada una de las restantes dimensiones,
hasta llegar a la columna D1:11, la cual contiene la significancia estadistica de las
variables de cada una de las dimensiones. Se identificaron las variables que en
cada dimensién conjuntamente fueron estadisticamente significativas, es decir,
que estdn asociadas con la desercion. La descripcién de las variables se encuentra
en el Anexo G, Capitulo 1.

Estimacién univariada de la probabilidad de desercién

Para la primera etapa, donde se estima la relacién de la probabilidad de desercién
explicada de forma univariada por cada una de las variables explicativas, casi todas las
variables son predictores significativos de la desercion. Los resultados son presentados
en la columna «univ» de la Tabla 5.1. En esta tabla, para la interpretacion de la
significancia estadistica se presenta el valor p de la prueba, el cual estd codificado de la
siguiente manera:

+ * + significa que el valor p de la prueba se encuentra en el intervalo (0, 0.001]
++ significa que el valor p de la prueba se encuentra en el invervalo (0.001,0.01]
+ significa que el valor p de la prueba se encuentra en el invervalo (0.01, 0.05]

. significa que el valor p de la prueba se encuentra en el invervalo (0.05,0.1]

Ningtn cédigo significa que el valor p de la prueba es mayor que 0.1
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De este modo, a continuacion se hace una revision de los resultados presentados
en la Tabla 5.1.

En la dimensién demografica, hay una relacién fuerte con el género del estudiante,
el estado civil, la tenencia de hijos y la espera de bebé. La etnia es significativa margi-
nalmente. En la dimension de la estructura familiar, tanto el tipo de familia como el
ntmero de personas en el hogar presentan una relacion fuerte con la probabilidad de
desertar.

En la dimensién de los recursos de la familia, la mayoria de las variables es-
tan fuertemente relacionadas con la probabilidad de desertar. El indicador de no
tener recursos para asistir al estudiante en diversos aspectos de su vida escolar es
significativo marginalmente. La variable sobre si recibi6é ayudas econémicas de di-
versas instituciones no parece ser significativa, aunque al actuar conjuntamente con
las variables de otras dimensiones si parece estar asociada a la probabilidad de desertar.

En la dimensién de las practicas de la familia, excepto la variable de alimentacién
adecuada, todas las demads variables parecen estar fuertemente asociadas a la proba-
bilidad de desertar. En la dimension sobre la ocurrencia de eventos en la familia, las
variables de desplazamiento forzado, amenaza de desalojo y ocurrencia de accidente
en la familia son las mds asociadas mas fuertemente a la probabilidad de desercion.

Para la dimensién de caracteristicas de la escuela, las variables de tiempo para llegar
a la escuela, si reciben alimentos en la escuela y como se transporta a la escuela son
significativas para explicar individualmente la probabilidad de desercién. Sin embargo,
el niimero de estudiantes de la escuela no parece ser individualmente predictora de la
desercién, aunque conjuntamente con las variables de otras dimensiones si parece serlo.

Para la dimensién de municipio/comunidad, algunos indicadores municipales
parecen estar asociados a la probabilidad de desercién. Los que mds fuertemente se
relacionan son los indicadores de infraestructura de servicios ptblicos (ICEET, CAC y
CIN que son las coberturas en electricidad, acueducto e internet, respectivamente), el
logro educativo del municipio (logro_cp1, que es un indicador compuesto que resume
los puntajes promedios prueba SABER 11 en lectura critica, en matematica, en inglés,
en sociales y ciudadanas y en ciencias naturales) el niimero de personas desplazadas
por municipio expulsor(NPDME), la tasa de desercién intraanual (TDIG) y el indice
de pobreza multidimensional (IPM).

Para las dimensiones de antecedentes académicos del estudiante y de actitudes
del estudiante, todas las variables seleccionadas parecen ser predictores de la desercion.

En la dimensién de comportamientos, solamente la variable del tiempo utilizado
por el estudiante en los oficios del hogar no parece estar asociada a la desercién, todas
las demaés, incluyendo el tiempo usado para ayudar en negocios del hogar, cuidado de
animales o cultivos y el tiempo usado para trabajar fuera de casa, estan fuertemente
relacionadas con la desercion.
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Finalmente, en la dimensién del desempefio del estudiante, la variable del desempe-
fo del estudiante en el Gltimo afio cursado y que indaga sobre cémo le fue al estudiante
en el dltimo afio, es un predictor importante de la desercion.

Los resultados muestran que hay una amplia variedad de factores demogréficos,
familia, escuela, de entorno y de los estudiantes, importantes para la prediccién de
la desercién en la educacién secundaria-media. Los hallazgos son consistentes con
algunos de los obtenidos en otros estudios para Colombia, tales como: La Encuesta
Nacional de Desercion-Ende, MEN (2012), La Desercion Escolar en Colombia: Analisis,
Determinantes y Politica de Acogida, Bienestar y Permanencia, MEN (2022), La
Desercion Escolar en el Sistema de Educacion Pablica Colombiano, UNIMINUTO
(2021).

Tabla 5.1. Significancia estadistica en los modelos univariados y multivariados

univ. D1 D12 D13 D14 D1:5 Dl:é D1:7 D18 D19 D1:10 D1:11

1. Factor demogrifico

gen okt okt ot 4t 4t P 4t 4t 4t 4t ok E=3
etnia_fam

Estadciv ok ok okt okt — — —_— —_— ok . - .
Espbebe *%% *%% *% % * *

Tienehij *%% *%% *% *%% *%% *%% *%% EEd EXd EEEd *3%% Py

tip_famil2 @ ** ** *

tlp famild Ll *4% *AK *AK *AK *AK *AK *% *AK *% *%
tip famil5 ok Ak Fkk *A * *k *A P *k kXt EETS
num_pers xxE o

logingr_pc *%% AN AN Ex AN H%% LR *% * *
ayudas dum *% * *% *% *% *% H3%% L2 X434
pidio_ayudecon i

niv educ Rt Ex HAN HAN HAN HAN HAA EE HAN %%
tiene_portat Hx

tiene_tabl X . * . * *

tiene_cel ok

intern_tiene XS

norecur_cpl

4. Pricticas de la familia

camb_munresid i ot * * * " N
supvis_padr01 wokk *% *ot ot . ot

supvis_padr31 bk * ot * % %

part_entreganotas2 R *t *t ot *t * *
part_entreganotas3 *okk *k *ook %% P * % *
part_entreganotas4 *%% Ex AN AN EE *% *% * *
part_actdepculrecl ek ok *

dinlonch i

dinmater i

Continta en la préxima pagina
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Tabla 5.1. Significancia estadistica en los modelos univariados y multivariados (continuacién)

univ

D12 D1:3 D14 D15 D16

D1:7 D1:8 D19

D1:10

D1:11

alim_noadecu

exp_educpadrn2
exp_educpadrn3
exp_educpadrn4

tareas_incap2

despl_forz
suces_accid
suces_secues
suces_desplaz
enferm_acud
enferm_fam

amenaz_desaloj

5. Eventos en la familia

%

3%

tiemp_llegaresc
alim_escuel
transp_escuell

num_est

6. Caracteristicas Escuela

%

ICEET
CAC
CIN
logro_cpl
NPDME
PHPNBI
PHMNBI
TDIG
CEDG
IPM

Icv

7. Municipio/Comunidad

extraedad
jornad2
repit

retir

susp
expul
preesc

edad_lprimn

8. Antecedentes académicos

*%

*%

expec_estud
amig_cpl

amig_desert
herm_desert
utilid_educl

profes_amablesl

9. Actitudes

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

Continta en la préxima pagina
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Tabla 5.1. Significancia estadistica en los modelos univariados y multivariados (continuacién)

univ D1 D12 D1:3 D14 D1:5 D16 D17 D1:8 D19 D1:10 D1:11

profes_enseﬁanclaral *
confia_hablarprofes2 *hk *x *
profes_recoesfuerl ok - * o
segurid ik
actit3 xokk
10. Comportamientos
tiemp_tareas okt . *t
falta_clases1 i
llegas_simmat1 D
llegas_sintareasl otk * *
estudia_antesexam1 X
partic_clasel X
discip_justa ok
tareas_obligad1 X
partic_orientvocl *xx . *

tiemp_ofichog
tiemp_negochog ok
tiemp_trabajo ok

11. Desempefio

comofue_esc2 ** *
comofue_esc3 *tk %
comofue_esc4 il **

Estimacién conjunta o multivariada de la probabilidad de desercién

En la segunda etapa del andlisis, se estimaron modelos recursivos multivariados donde
se fueron probando los efectos de las variables de las dimensiones de antecedentes (del
estudiante, de la familia, de la escuela y del municipio/comunidad) junto con los de
las variables de las dimensiones de las experiencias de los estudiantes (antecedentes
académicos, actitudes y desempefio) sobre la probabilidad de desertar. De esta manera
es posible analizar los efectos directos de las variables de las dimensiones de anteceden-
tes sobre la probabilidad de desercién, y sus efectos indirectos a través de la asociacién
con las variables de las dimensiones sobre las experiencias de los estudiantes. En el
procedimiento de estimacion de los modelos recursivos multivariados, la significancia
de las variables se presenta en las columnas D1 hasta D1:11 de la Tabla 5.1.

Importancia de las variables seleccionadas para explicar la probabilidad de
desercién

La Tabla 5.2 presenta los resultados de la estimacién de los pardmetros del modelo
completo y de la razén de riesgo, OR, para cada una de las variables que resultaron
conjuntamente significativas para explicar la del modelo. En la segunda columna
presenta las estimaciones de los parametros del modelo, a continuacién aparecen sus
errores estandar, el estadistico de prueba para contrastar la hipétesis nula de que los
verdaderos coeficientes son cero, el valor-p de dicha prueba, el OR estimado y el tipo
de variable y el incremento que se debe emplear en la interpretacién del OR, cuando
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la variable es cuantitativa. Se observa que todas las variables son estadisticamente
significativas. E1 OR nos permite analizar cémo acttia la variable sobre la probabilidad
de desercién y su importancia.

En la dimensién demografica

- La variable género, denominada gen, indica que ser estudiante hombre tiende a
aumentar el riesgo de desercién 1.77 veces con respecto a ser mujer.

- El estado civil, estadciv en el modelo, estar en unién tiende a aumentar el riesgo
de desercién en 2.514 veces que no estarlo.

- Tener hijos, tienehij en el modelo, tiende aumentar el riesgo de desertar en 5.8335
con respecto a los que no tienen. Esta es la variable més importante en esta
dimension.

En la dimensidén de estructura de la familia

La tinica variable que permanece en el modelo es el tipo de familia en el que vive el
estudiante, tip_famil en el modelo. Esta es una variable policétoma donde las categorias
son:

- tip_familn1 es vivir con mama y papd o vivir con uno de ellos (categoria base)
- tip_fam1ln4 es vivir sin mama y papa

- tip_fam1In5 es vivir con familia de adopcién

Los resultados muestran que vivir sin mama y papa tiende a aumentar el riesgo
de desercién 3.525 veces més que vivir con mama y papd o vivir con uno de ellos.
Ademas, vivir en familia de adopcion tiende a aumentar el riesgo de desercién 16.598
veces mds que vivir con mamd y papd o vivir con uno de ellos. Esto sefiala un alto
riesgo de desercién cuando el estudiante pertenece a una familia adoptiva.

En la dimensioén de recursos de la familia

El ingreso per cédpita en logaritmo, logingr_pc, esta asociado negativamente con la
probabilidad de desercion, es decir, a medida que aumenta el ingreso tiene a disminuir
la probabilidad de desercién. E1 OR sefiala que por el aumento del 20 % en el ingreso per
capita, el riesgo de desertar tiende a disminuir 0.934 veces. En términos porcentuales
de cambio, (OR - 1) * 100 = —6.6 %, indica que por el aumento del 20 % del ingreso per
cdpita, el riesgo de desertar tiende a disminuir en 6.6 %. La variable ayudas_dum es una
variable indicadora con un 0 indicando si la familia recibié al menos un tipo de ayuda
econdmica (familias en accién, jovenes en accién, etc.) y con un 1 si no recibié ayudas.
El resultado indica que no recibir ayudas econémicas tiende a aumentar el riesgo de
desercién en 1.937 veces con respecto a las familias que las recibieron. El maximo nivel
educativo entre el padre y la madre, niv_educ, es una variable indicadora con 1 si el
maximo nivel educativo es bachillerato o menos, y 0 en caso contrario. Los resultados
indican que tener un bajo nivel educativo aumenta la probabilidad de desercién en
2.253 veces mas que tener un nivel educativo superior a bachillerato. En esta dimension,
la educacién de los padres es la variable que mas influye en la desercién.
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Para la dimensién de practicas de la familia

La variable camb_resid, asociada a la movilidad de la familia del estudiante, tiene un
efecto positivo sobre el riesgo de desercion. Por el incremento de un cambio adicional de
residencia en esta variable, el riesgo de desercién aumenta en 1.2 veces. La participacién
de la familia en la entrega de notas, part_entregnot en el modelo, es una variable
categoérica policétoma, donde:

- part_entregnotl es nunca participa (categoria base)
- part_entregnot2 es pocas veces participa

- part_entregnot4 es muchas veces o siempre participa

Los resultados indican que participar algunas veces tiende a disminuir en 0.410
veces el riesgo de desercién con respecto a los que nunca participan. En términos de
porcentaje de cambio serfa (OR — 1) * 100 = =59 %, es decir, que participar algunas
veces tiende a disminuir en el 59 % el riesgo de desercién con respecto a los que nunca
participan. La fortaleza de la relacién es 1/OR = 2.43.

Ademas, participar muchas veces o siempre tiene a disminuir (atin mas) en 0.396 el
riesgo de desertar con respecto a los que nunca participan. En términos de porcentaje
de cambio, serfa (OR — 1) » 100 = —60.4 %, es decir, que participar algunas veces tiende
a disminuir en el 60.4 % el riesgo de desercién con respecto a los que nunca participan.
La fortaleza de la relacién es 1/OR = 2.52.

La variable de las expectativas que tienen los padres sobre el nivel de educacién de
sus hijos, exp_educpdr en el modelo, es una variable polic6toma, donde sus categorias
son:

- Exp_educ_padrnnl es que los hijos tengan educacién superior (tecnologia, carrera
profesional, posgrado). Esta es la categoria base.

- Exp_educ_padrnn3 es que los hijos terminen bachillerato

- Exp_educ_padrnn4 es que los hijos tengan educacion inferior a bachillerato.

Los resultados muestran que las expectativas de que los hijos tengan bachillerato
tienden a aumentar el riesgo de desertar 3.705 veces con respecto a aquellos donde la
expectativa de educacion es que los hijos tengan educacién superior. Ademads, sefiala
que las expectativas de que los hijos tengan una educacién mas baja que bachillerato
tienden a aumentar (atin mas) 32.064 veces el riesgo de desercién con respecto a
aquellos donde la expectativa de educacién es que los hijos tengan educacién superior.
En esta dimensién la variable de mayor importancia es las expectativas de los padres
sobre el nivel de educacién de sus hijos.

En la dimensidon de ocurrencia de eventos en la familia

El desplazamiento forzado, despl_forz en el modelo, es la tinica variable de esta
dimensién que permanece en la estimacién del modelo conjunto. Los resultados
indican que la ocurrencia de este evento en la familia tiene a aumentar en 1.596 el
riesgo de desercién en comparacion con las familias donde no ocurre.
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En la dimension de escuela

El transporte a la escuela, transp_esc en el modelo, est4d definido como una variable
dic6toma que toma el valor de 0 cuando el estudiante tiene transporte a la escuela
o vive cerca de ella. Esta es la categoria base. Toma el valor de 1 cuando no vive
cerca de la escuela y no tiene transporte. Si esto ocurre, los resultados indican que
el estudiante tiene 3.195 veces mds probabilidad de desertar que cuando vive cerca
o tiene transporte. El tamafio de la escuela, num_est en el modelo, medido como el
numero de estudiante de la sede, tiene un efecto positivo sobre el riesgo de desercion.
Por cada 100 estudiantes que aumente la escuela, el riesgo de desercién aumenta en
1.065. En esta dimensién la variable de mds importancia es el transporte a la escuela.

En la dimension de antecedentes académicos del estudiante

La extraedad parece estar asociada positivamente con la probabilidad de desercién.
Por cada afio de extraedad que tenga el estudiante en el grado en que se encuentra, el
riesgo de desercién tiende a aumentar en 1.294 veces. La repitencia, repit en el modelo,
también estd asociada positivamente a la probabilidad de desercién. Por cada afio de
repitencia que tenga el estudiante, el riesgo de desercion tiende a aumentar en 1.404.
Los retiros temporales del colegio por parte del estudiante, retir en el modelo, también
parecen estar asociados positivamente con la probabilidad de desercién. Por cada
retiro, el riesgo de desercion tiende a aumentar en 3.609. Esta variable parece ser la
mas importante en esta dimensién.

En la dimension de actitudes

Las expectativas personales del estudiante sobre su nivel de educacién, expec_estud
en el modelo, es una variable cuantitativa que contiene el ntiimero de afios de mas
que quiere estudiar a partir del grado en que se encuentra. Esta variable parece estar
asociada negativamente con la probabilidad de desercién y por cada afio adicional que
quiere estudiar, el riesgo de desercion tiende a disminuir 0.892 veces. En términos de
procentaje (OR — 1) * 100 = —10.8 %, lo que significa que por cada afio adicional que
quiere estudiar el riesgo de desertar disminuye un 10.8 %. La fortaleza de la relacion
es 1/OR = 1.12. Tener hermano desertor, herm_desert en el modelo, parece ser un
predictor positivo de la probabilidad desercién. Con respecto a no tenerlo, el riesgo de
desercion tiende a aumentar en 1.694 veces. En cuanto a la utilidad de la educacién
recibida hasta el momento, utilid_educ en el modelo, considerar que la educacién
recibida no es ttil o lo es poco para el futuro tiende a aumentar en 4.8 veces el riesgo
de desercién con respecto a los que consideran que es muy ttil. Sobre la variable
de tener confianza para hablar con los profesores, variable confia_hablarprofes en el
modelo, los resultados indican que no tenerla tiende a aumentar el riesgo de desercién
en 1.434 veces con respecto a los que si la tienen. Para la variable del reconocimiento
por parte de los profesores del esfuerzo que hace el estudiante, profes_recoesfuer en el
modelo, el no tener este reconocimiento tiene a aumentar el riesgo de desercién 3.275
con respecto a tenerlo. En esta dimensién, considerar por parte del estudiante que la
educacion es 1til es la variable mas importante.
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Para la dimensién de comportamientos

El tiempo empleado en hacer las tareas, tiemp_tareasesc en el modelo, parece estar aso-
ciado negativamente a la probabilidad de desercién. Por cada 30 minutos adicionales
que se dedique a hacer las tareas, el riesgo de desercion tiene a disminuir 0.846 veces.
En términos del porcentaje de cambios (OR — 1) » 100 = —15.4 %, es decir, que por cada
30 minutos adicionales que se dedique a hacer las tareas, el riesgo de desercién tiene a
disminuir el 15.4 %. La fortaleza de la relacién es 1/OR = 1.182. Para la variable de
llegar a la escuela sin las tareas hechas, llegas_sintareas en el modelo, el no hacerlas
parece estar asociada positivamente a la probabilidad de desercién y de acuerdo con
los resultados, este comportamiento tiende aumentar el riesgo de desercién 1.710 con
respecto a los estudiantes que hacen las tareas. Sobre participaciéon en programas de
orientacién vocacional, partic_orientvoc en el modelo, el no participar en dichos progra-
mas tiene a aumentar el riesgo de desercion 1.756 veces con respecto a los que participan.

El tiempo dedicado por el estudiante en el negocio familiar o a atender animales o
cultivos, tiemp_negochog en el modelo, parece estar asociado positivamente con la
probabilidad de desertar. Por cada 60 minutos adicionales que se invierta en dicha
actividad, el riesgo de desertar tiende a aumentar 1.168 veces. El tiempo dedicado por
el estudiante a trabajar por fuera de casa, tiemp_trabajo en el modelo, también parece
estar asociado positivamente con la probabilidad de desertar. Por cada 30 minutos
adicionales que se dediquen a esta actividad, el riesgo de desercién tiende a aumentar
en 3.972 veces. Esta es la variable méas importante en esta dimension.

En la dimensién del desempeiio

La tnica variable en esta dimension tiene que ver con el desemperio del estudiante
en el dltimo afio que termind, variable como fue_esc en el modelo, es una variable
polic6toma donde la primera categoria es excelente, y es la categoria base. La segunda
categoria es bien, la tercera es regular y la cuarta categoria es mal. Con respecto a
la categoria base de excelente, para las demas categorias la probabilidad de desertar
tiende a aumentar, y cada vez méas mientras menos rendimiento haya tenido en la
escuela. Pasar de excelente a bien tiene a aumentar el riesgo de deserciéon en 1.743
veces. Pasar de excelente a regular tiene a aumentar el riesgo de deserciéon en 1.850
veces. Pasar de excelente a mal tiene a aumentar (atin mas) el riesgo de desercién en
3.040 veces.

Tabla 5.2. Estimacién de los pardmetros, significancia y estimacién de la razén de riesgo, OR

Variable Estimate  Std. Error z value Pr(>|z]|) OR increment
(Intercept) -4.66e+00 5.90e-01 -7.889 3.06e-15 ***
Dimension: demografica
genl 5.71e-01 1.94e-01 2.941 0.003273 **  1.770 Binaria
estadcivl 9.22e-01 3.14e-01 2.935 0.003337 ** 2514 Binaria
tienehijl 1.76e+00 3.32e-01 5.319 1.04e-07 ***  5.835 Binaria
Dimension: estructura familiar

tip_familn4 1.26e+00 3.96e-01 3.181 0.001465**  3.525 Binaria
tip_familn5 2.80e+00 7.39%-01 3.794 0.000148 ***  16.498 Binaria

Continta en la préxima pagina
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Tabla 5.2. Estimacién de los parametros, significancia y estimacién de la razén de riesgo, OR (continuacién)

Variable Estimate  Std. Error  z value Pr(>|z|) OR increment
Dimension: recursos de la familia

logingr_pcc -3.75e-01 1.48e-01 -2.531 0.011364 * 0.934 0.2

ayudas_duml 6.61e-01 1.93e-01 3.433 0.000597 *** 1.937 Binaria

niv_educll 8.12e-01 2.02e-01 4.024 5.72e-05 ***  2.253 Binaria
Dimensién: pricticas de la familia

camb_munresidc 1.91e-01 9.37e-02 2.042 0.041126 * 1.211 1

part_entreganot2 -8.93e-01 5.29e-01 -1.687 0.091671 . 0.410 Binaria

part_entreganot4 -9.26e-01 4.59e-01 -2.016 0.043770 * 0.396 Binaria

exp_educpadrnn3 1.31e+00 2.20e-01 5.955 2.59e-09 ***  3.705 Binaria

exp_educpadrnn4 3.47e+00 8.75e-01 3.965 7.35e-05***  32.064 Binaria

Dimensidn: ocurrencia eventos en la familia
despl_forz1 4.68e-01 1.97e-01 2.377 0.017465 * 1.596 Binaria
Dimension: escuela

transp_escuelll 1.16e+00 3.94e-01 2.947 0.003209 ** 3.195 Binaria

num_estc 6.27e-03 1.63e-03 3.859 0.000114 ***  1.065 100
Dimensién: municipio/comunidad

NPDMEc 1.36e-05 6.62e-06 2.057 0.039686 * 1.014 1000

Dimensién: antecedentes académicos

extraedadc 2.58e-01 7.98e-02 3.230 0.001240 ** 1.294 1

repitc 3.40e-01 9.41e-02 3.608 0.000309 ***  1.404 1

retirc 1.28e+00 1.39e-01 9.218 < 2e-16 *** 3.609 1

Dimensién: actitudes

expec_estudc -1.14e-01 3.70e-02 -3.086 0.002029 **  0.892 1

herm_desert1 5.15e-01 1.90e-01 2.714 0.006656 ** 1.674 Binaria

utilid_educ13 1.57e+00 5.82e-01 2.694 0.007064 **  4.799 Binaria

confia_hablarprofes21 3.60e-01 1.89e-01 1.908 0.056410 . 1.434 Binaria

profes_recoesfuer1l 1.19e+00 3.96e-01 2.996 0.002735**  3.275 Binaria

Dimensién: comportamientos

tiemp_tareasc -5.59¢e-03 1.93e-03 -2.895 0.003786 **  0.846 30

llegas_sintareas11 5.37e-01 2.65e-01 2.026 0.042741 * 1.710 Binaria

partic_orientvocll 5.63e-01 2.22e-01 2.541 0.011065 * 1.756 Binaria

tiemp_negochogc 2.60e-03 1.26e-03 2.054 0.039983 * 1.168 60

tiemp_trabajoc 4.44e-02 9.51e-03 4.673 2.97e-06 ***  3.792 30

Dimension: desempeiio

comofue_esc2 5.56e-01 2.65e-01 2.096 0.036106 * 1.743 Binaria

comofue_esc3 6.15e-01 2.74e-01 2.243 0.024928 * 1.850 Binaria

comofue_esc4 1.11e+00 3.96e-01 2.805 0.005029 ** 3.040 Binaria




5.3. Resultados 119

Resumen sobre los factores de desercion mdas importantes encontrados en
secundaria-media

Se vio que en cada una de las dimensiones propuestas existen diversas variables que
parecen ser determinantes de la probabilidad de desercién. Sin embargo, en cada
dimensién hay algunas de ellas que tienen un impacto mads fuerte, identificadas por
tener una influencia OR mads grande y presentadas en la Tabla 5.3 (donde + en el
OR significa que su influencia fue calculada como 1/OR dado que la influencia de la
variable es negativa sobre la probabilidad de desertar).

Tabla 5.3. Factores de desercién mds importantes secundaria-media

Variable OR
Dimensién: demografica
Estadciv 2.514
Tienehij 5.835
Dimension: estructura familiar
tip_familn4 3.525
tip_familn5 16.498
Dimension: recursos de la familia
niv_educl 2.253
Dimensién: practicas de la familia
part_entreganot2 2.430+
part_entreganot4 2.520+
exp_educpadrnn3 3.705
exp_educpadrnn4 32.064
Dimensidn: Escuela
transp_escuelll 3.195
Dimensidon: antecedentes académicos
retir 3.609
Dimension: actitudes
utilid_educl3 4.799
profes_recoesfuerl 3.275

Dimensiéon: Comportamientos

tiemp_trabajoc 3.792

Dimension: desempeifio

comofue_esc4 3.040

Resultados para el nivel educativo preescolar-primaria

Como en el caso secundaria-media, en el anélisis de la regresion logistica para los
niveles preescolar-primaria también se emplearon 2 etapas:
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1. Se estimaron regresiones logisticas individuales para cada una de variable
explicativas en las dimensiones elegidas. Los resultados de la significancia
estadistica se reportan en la columna «univ» en la Tabla 5.4.

2. Se estimaron modelos recursivos multivariados donde se fueron probando los
efectos de las dimensiones de antecedentes (del estudiante, de la familia, de
la escuela y del municipio/comunidad) y de las experiencias de los mismos
(antecedentes académicos y actitudes) sobre la probabilidad de desertar. Los
resultados de la significancia estadistica se reportan en las columnas D1 - D1:10.
La columna D1 presenta los resultados de la significancia estadistica para las
variables de la dimensién demogréfica; la columna D1:2 son los resultados de la
significancia estadistica al estimar el modelo con las variables de las dimensiones
demogréfica y de estructura de la familia. En las demds columnas se estiman
modelos que van agregando cada una de las restantes dimensiones, hasta llegar a
la columna D1:10, la cual contiene significancia estadistica de las variables de cada
una de las dimensiones en el estudio. En este modelo se identifican las variables
que en cada dimensién conjuntamente son estadisticamente significativas, es
decir, que estdn asociadas a la desercién. La descripcién de las variables se
encuentra en el Anexo G, Capitulo 1.

Estimacién univariada de la probabilidad de desercién

Para la primera etapa, donde se estima la relacién de la probabilidad de desercién
explicada de forma univariada por cada una de las variables explicativas, casi todas las
variables son predictores significativos de la desercién. Los resultados son presentados
en la columna «univ» de la Tabla 5.4. A continuacién se hace una breve descripcién de
los resultados.

En la dimensién demogréfica, parece que el género del estudiante y la etnia estan
asociadas a la probabilidad de desertar. En la dimensién de la estructura familiar,
el nimero de personas en el hogar presenta una asociacién no muy fuerte con la
probabilidad de desertar. En la dimensién de los recursos de la familia, el ingreso
per capita, el maximo nivel educativo de los padres, recibir ayuda econémica por
situacion de desplazamiento y tener internet parecen estar fuertemente asociadas a la
probabilidad de desertar.

En la dimensién de las practicas de la familia, las variables de cambio de municipio
de residencia, recibir ayuda en las tareas por parte de la familia, participar en encuentros
de padres-docentes programados por el director del grupo, ir acompafiado de un
adulto al colegio, las expectativas de por parte de los padres sobre el nivel de educacién
que quieren que alcance sus hijos, las ayuda en las tareas por parte de la familia, la
participacién de los padres en encuentros padres-docentes, llevar lonchera o dinero a
la escuela y participar en actividades recreativas y culturales de la escuela son las que
mas fuertemente asociadas con la probabilidad de desercién.
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Tabla 5.4. Significancia estadistica en el modelo univariado y en los modelos multivariados

univ D1 D12 D1:3 D14 D1:5 Dl:6 D17 D1:8 D19 D1:10

1. Factor demogrifico
gen * * * *

etnia fam *% *% *% * * *

2. Estructura de familia

num_pers
3. Recursos de la familia

loglngr_pc 2 * * * * *

norecur_cpl_cal . * . . *
ayudas_despl e *

pidio_ayudecon

l’IiV educl L EE L *% *% *% *%

tiene_pc *

tiene_portat

tiene_cel *
intern_tiene — - ok o ok ok * * *
4. Practicas de la familia
camb_munresid hiid *% . . . *
exp_;ducpadr i ok wkk ot -
tareas_ayudfam?2 ** * * * * . . *
tareas_ayudfam3 *kk * . . wkk . & o
tareas_ayudfam4 otk * * * % * .
dinlonch 2 * * *
part_encuen ®Hk * * * *x *x * *%
part_reun *
part_bazconv *
part_activ xS
compainia_adulto o ot ot . *
5. Eventos en la familia
despl_forz *
suces_conflfam &
amenaz_desaloj i
6. Caracteristicas - Escuela
tiemp_llegaresc e * *
relac_estprof e
7. Municipio/Comunidad
ICEET *xx * * * st
CAC
CIN **
logro_cpl i
NPDME st
TVIFRPH *
PHMNBI st
TDIG ok
PHPAE sk
CNET *t * . ok
CEDG ok *kk . wxk 2tk

Continta en la préxima pagina
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Tabla 5.4. Significancia estadistica en el modelo univariado y en los modelos multivariados (continuacién)

univ D1 D12 D1:3 D14 D1:5 Dl:6 D17 D1:8 D19 D1:10

IPM x*
ICV *
8. Antecedentes académicos
Extraedad o e wxk 2tk
Jornadn *Ax
Repit s
Retir otk . ok *okk
Susp *%%

Preesc *%% *% *% *H%

9. Actitudes
amig_desert
herm_desert

profes_ensenanclaral

profes_amablesn s * *

content_profes **

compafie_agres **
evita_particl

suced_esc **
Segurid

content_aclase2

10. Comportamientos
tiemp_tareas
falta_clasesl

partic_actfueraclas
tiemp_negochog

tiemp_trabajo **

En la dimension de la ocurrencia de eventos en la familia, las variables de des-
plazamiento forzado, la ocurrencia de conflictos familiares y la amenaza de desalojo
se asocian con la probabilidad de desercién. Para la dimensién de caracteristicas de
la escuela, las variables de tiempo para llegar a la escuela, y el cociente estudiantes-
profesores parecen estar fuertemente asociadas con la desercién.

Para la dimensién de municipio/comunidad, algunos indicadores municipales
parecen estar asociados a la probabilidad de desercién. Los que mds fuertemente se
relacionan son los indicadores de infraestructura de servicios ptblicos, la cobertura en
internet, el logro educativo del municipio, el ntimero de personas desplazadas por
municipio expulsor, el porcentaje de hogares en condiciones de miseria por NBI, la tasa
de desercién intraanual, el porcentaje de hogares con personas en ausentismo escolar,
la proporcién estudiante-docente municipal y el indice de pobreza multidimensional.

En la dimensién de actitudes, las variables tener amigo o hermano que haya
desertado, que los profesores que sean amables, que el estudiante hable contento del
profesor, que haya comparieros agresivos, la el estudiante hable con los padres de los
que sucede en el colegio, que el estudiante vaya a clase parecen estar fuertemente
asociada a la probabilidad de deserciéon. En la dimensién de comportamientos, las
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variables faltar a clase y el tiempo dedicado a trabajar fuera de casa son la que més
fuertemente relacionadas con la desercién.

Los resultados anteriores muestran que hay variedad de factores demogréficos,
familia, escuela, de entorno y de los estudiantes que son importantes para la prediccién
de la desercién en la educacién preescolar y primaria. Los hallazgos son consistentes
con algunos de los obtenidos en otros estudios realizados en Colombia tales como, La
Encuesta Nacional de Desercion-Ende, MEN (2012), La Desercién Escolar en Colombia:
Analisis, Determinantes y Politica de Acogida, Bienestar y Permanencia, MEN (2022),
La Deserciéon Escolar en el Sistema de Educacién Pablica Colombiano, UNIMINUTO
(2021), Deserciéon y Repeticion en los primeros grados de la basica primaria: factores
de riesgo y alternativas de politica ptblica (2010).

Estimacién conjunta o multivariada de la probabilidad de desercién

En la segunda etapa del andlisis, se estimaron modelos recursivos multivariados donde
se fueron probando los efectos de las variables de las dimensiones de antecedentes (del
estudiante, de la familia, de la escuela y del municipio/comunidad) junto con los de
las variables de las dimensiones de las experiencias de los estudiantes (antecedentes
académicos, actitudes y desempefio) sobre la probabilidad de desertar. De esta manera
es posible analizar los efectos directos de las variables de las dimensiones de anteceden-
tes sobre la probabilidad de desercién, y sus efectos indirectos a través de la asociacion
con las variables de las dimensiones sobre las experiencias de los estudiantes. En el
procedimiento de estimacion de los modelos recursivos multivariados, la significancia
de las variables se presenta en las columnas D1 hasta D1:10 de la Tabla 5.4.

Importancia de las variables seleccionadas para explicar la probabilidad de
desercién

La Tabla 5.5 presenta los resultados de la estimacion de los pardmetros del modelo
completo y de la razén de riesgo, OR, para cada una de las variables que resultaron
conjuntamente significativas para explicar la probabilidad de desercién. La segunda
columna presenta las estimaciones de los parametros del modelo, a continuacién
aparecen sus errores estdndar, el estadistico de prueba para contrastar la hipétesis
nula de que los verdaderos coeficientes son cero, el valor—p de dicha prueba, el OR
estimado y el tipo de variable y el incremento que se debe emplear en la interpretacién
del OR, cuando la variable es cuantitativa.

Se observa que casi todas las variables son estadisticamente significativas a los
niveles usuales. Sin embargo, la variable camb_munresid (cambio de municipio de
residencia) tiene un valor-p un poco mayor que 0.10 y debido a su importancia se
decidi6 dejarla en el modelo. Como antes, la razén de riesgo, OR, nos permitirad analizar
cémo actiia la variable sobre la probabilidad de desercién y su importancia.

En la dimension de recursos de la familia
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El maximo nivel educativo entre el padre y la madre, niv_educ en el modelo, es una
variable indicadora con 1 si el maximo nivel educativo entre el padre y la madre es
bachillerato o menos y 0 en caso contrario. Los resultados obtenidos indican que tener
un bajo nivel educativo aumenta el riesgo de desercién 2.148 veces méas que tener un
nivel educativo superior a bachillerato. No tener internet en casa, variable intern_tiene
en el modelo, aumenta el riesgo de desercion 1.942 veces mds con respecto a los que
tienen internet.

Para la dimensién de practicas de la familia

La variable camb_resid, que representa la movilidad de la familia del estudiante, tiene
un efecto positivo sobre el riesgo de desercién. Por el incremento de un cambio de
municipio en esta variable, el riesgo de desercion tiende a aumentar en 1.258 veces. La
variable de las expectativas que tienen los padres en el nivel de educacién de sus hijos,
exp_educpdr en el modelo, es una variable dic6toma, donde la categoria base es que el
estudiante alcance una educacién mayor a bachillerato (tecnologia, carrera profesional,
posgrado). Con respecto a esta categoria, las expectativas de que el estudiante alcance
bachillerato 0 menos aumenta el riesgo de desercion 2.026 veces més. No ayudar en las
tareas por parte de la familia, variable tareas_ayudfam en el modelo, tiende a aumentar
el riesgo de desercién 3.763 veces mds con respecto a las familias que ayudan. Es
la variable més importante en esta dimensién. La no participacién de los padres en
encuentros padres-docentes tiende a aumentar el riesgo de desercién 2.771 veces més
con respecto a los que participan.

En la dimensién de municipio/comunidad

El indicador de cobertura en electricidad (ICEET en el modelo) tiene asociacién
negativa con la probabilidad de desertar. En términos del cambio en porcentaje
(OR - 1) 100 = —41 %. Esto significa que cuando la cobertura en electricidad en
un municipio aumenta un 5 %, la tasa de desercién tiende a decrecer un 45.1 %. La
fortaleza de la relacion es 1/OR = 1.890. La cobertura neta en educaciéon (CNET) tiene
una asociacién negativa con la probabilidad de desertar. En términos del cambio en
porcentaje (OR — 1) » 100 = —37.4 %. Esto significa que cuando la cobertura neta en
educacién aumenta un 10 % en un municipio, el riesgo de desercién tiende a decrecer
un 37.4 %. La fortaleza de la relacién 1/OR = 1.597. La proporcién estudiante-docente
en el municipio (CEDG en el modelo) tiene una asociacién positiva con la probabilidad
de desertar. Cuando el cociente estudiante-docente aumenta en 10 unidades en un
municipio, el riesgo de desercién tiende a aumentar 6.865 veces. Esta variable parece
ser la mas importante en la dimensioén.

En la dimensidon de antecedentes académicos del estudiante

La extraedad (extraedad en el modelo) parece estar asociada positivamente con la
probabilidad de desercién. Por cada afio de extraedad adicional que tenga el estudiante
en el grado en que se encuentra, el riesgo de desercion tiende a aumentar en 2.110
veces. La variable retiros temporales del colegio por parte del estudiante, retir en el
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modelo, también parece estar asociada positivamente con la probabilidad de desercién.
Por cada retiro adicional, el riesgo de desercién tiende a aumentar 13.311 veces. Esta
variable parece ser la mas importante en esta dimensién. No haber hecho preescolar
(preesc en el modelo) parece estar asociada positivamente con la probabilidad de deser-
cién. No haber hecho preescolar tiende a aumentar el riesgo de desercién en 6.756 veces.

En la dimensioén de actitudes

Tener un amigo desertor, amig_desert en el modelo, parece ser un predictor positivo
de la probabilidad desercién. Con respecto a no tenerlo, el riesgo de desercién tiende a
aumentar en 1.822 veces. Tener hermano desertor, herm_desert en el modelo, también
parece ser un predictor positivo de la probabilidad desercién. Con respecto a no tenerlo,
el riesgo de desercion tiende a aumentar en 1.896 veces. Considerar que los profesores
no son amables, profes_amables en el modelo, se asocia a una probabilidad positiva
de desertar. Cuando esto ocurre, el riesgo de desercion tiene a aumentar 4.244 veces.
En esta dimension, esta es la variable mdas importante.

Para la dimensién de comportamientos

El tiempo empleado en hacer las tareas, tiemp_tareasesc en el modelo, parece estar
asociado negativamente a la probabilidad de desercién. Por cada 30 minutos adicionales
que se dedique a hacer las tareas, el riesgo de desercién tiene a disminuir 0.797 veces.
En términos del cambio en porcentaje (OR — 1) » 100 = —20.3 %, es decir, que por
cada 30 minutos adicionales que se dedique a hacer las tareas, el riesgo de desercion
tiene a disminuir en 20.3 %. La fortaleza de la relacién 1/OR es 1.254. Faltar a clases
(falta_clase, en el modelo) parece estar asociada en forma positiva con la probabilidad
de desertar. El riesgo de desertar es de 3.706 veces més con respecto a los que asisten a
clases. Esta parece ser la variable mas importante en esta dimension.

Tabla 5.5. Estimacion de los parametros y de la razén de riesgo OR

Estimate  Std. Error  z value Pr(>|z|) OR increment
(Intercept) -4.669217  0.352469  -13.247 <2e-16**
Dimension: recursos de la familia
niv_educll 0.764522 0.296211 2.581 0.009851 *  2.148 Binaria
intern_tienel 0.663726 0.305546 2.172 0.029836 1.942 Binaria
Dimensién: pricticas de la familia
camb_munresidc 0.229604 0.160000 1.435 0.15128 1.258 1
exp_educpadrll 0.705970 0.363023 1.945 0.051811. 2.026 Binaria
tareas_ayudfamnl 1.325207 0.488222 2.714 0.006640 * 3.763 Binaria
part_encuenl 1.019069 0.334436 3.047 0.002310 * 2.771 Binaria
Dimensién: municipio/comunidad
ICEETc -0.120075  0.043133 -2.784 0.005373*  0.549 5
CNETc -0.046803  0.012070 -3.878 0.000106 **  0.626 10
CEDGc 0.192646 0.034402 5.600 2.15e-08 **  6.865 10
Dimension: antecedentes académicos
extraedadc 0.746858 0.118407 6.308 2.83e-10**  2.110 1

Contintia en la préoxima pagina



5.3. Resultados 126

Tabla 5.5. Estimacién de los parametros y de la razén de riesgo OR (continuacién)

Estimate  Std. Error  z value Pr(>|z|) OR increment
retirc 2.588591 0.333237 7.768 7.97e-15*  13.311 1
preescl 1.910483 0.661834 2.887 0.003894*  6.756 Binaria
Dimensién: actitudes
amig_desertl 0.599966 0.355909 1.686 0.091848 . 1.822 Binaria
herm_desert1 0.639507  0.350898 1.822 0.068381 . 1.896 Binaria
profes_amablesnl 1.445466 0.655767 2.204 0.027508 4.244 Binaria
Dimension: comportamientos
tiemp_tareasc -0.007544  0.003885 -1.942 0.052164 . 0.797 30
falta_clases11 1.309951 0.391234 3.348 0.000813 **  3.706 Binaria

Resumen sobre los factores de desercién mdas importantes encontrados en
preescolar-primaria

En cada una de las dimensiones propuestas se observa que existen diversas variables
que parecen ser determinantes en la probabilidad de desercién. Sin embargo, en cada
dimensién hay algunas de ellas que muestran un impacto mas fuerte. Estas variables

son identificadas por tener una influencia OR mads grande y son presentadas en la
Tabla 5.6.

Tabla 5.6. Factores de deserciéon mds importantes preescolar-primaria

Variables OR
Dimension: recursos de la familia

niv_educl 2.148
Dimensién: practicas de la familia

exp_educpadrll 2.026

tareas_ayudfamnl 3.763

part_encuen 2.771
Dimensiéon: municipio/comunidad

CEDG 6.865

Dimensidn: antecedentes académicos

extraedad 2.110

retir 13.311

preescl 6.756

Dimensidn: actitudes

profes_amables 4.244

Dimensiéon: Comportamientos
falta_clases 3.706
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Prediccion de la desercion con el modelo logistico
Prediccién para el modelo de secundaria-media

Por medio del modelo logistico es posible estimar la probabilidad de un estudiante
sea desertor dadas sus caracteristicas. Esta probabilidad estimada es una variable que
toma valores entre 0 y 1. Para poder clasificar si un estudiante es desertor o no se
debe establecer una cota a partir de la cual se pueda clasificar al estudiante dadas
sus caracteristicas como desertor. Es decir, se debe elegir una cota C tal que cuando
Prob|estudiante deserte | X] > C se clasifica al estudiante como desertor.

El establecimiento de esta cota se realiza de forma tal que la probabilidad de
clasificar a los activos correctamente (denominada especificidad) y que la probabilidad
de clasificar a los desertores correctamente (denominada sensibilidad) sea méaxima.
Hosmer y Lemeshow (2000) sugieren un gréfico de la sensibilidad y la especificidad
contra diferentes puntos de corte y seleccionar aquel punto de corte en un entorno don-
de se intercepten las curvas de sensibilidad y especificidad. En nuestro caso se eligi6 0.2.

Usando la cota de 0.2, los resultados del modelo para clasificar los estudiantes de la
muestra son:

Matriz de Confusién y Estadisticos

Verdadero estado

0 1
0 1542 56
Prediccion
182 321
Precision: 0.89
Sensibilidad: 0.85
Especificidad: 0.89

Los resultados indican que de los 1 724 verdaderos activos que hay en la mues-
tra, el modelo es capaz de clasificar correctamente 1 542, lo que corresponde a una
especificidad del 89.4 %. De los 377 desertores que hay en la muestra, el modelo es
capaz de clasificar correctamente 321, lo que corresponde a una sensibilidad del 85.1 %.
Del total de estudiantes de la muestra, el modelo es capaz de clasificar correctamente
tanto activos como desertores a 1 863 estudiantes, correspondiente a una precisién del
88.7 %.

Ahora bien, este andlisis puede ser mds optimista que lo que es la verdadera
capacidad de clasificacién del modelo, debido a que el modelo esta clasificando a los
individuos cuya informacién ya utilizé en la estimacién del modelo.

Una forma maés certera de analizar la capacidad predictiva del modelo consiste en
hacer una validacién cruzada. Esto consiste en dividir aleatoriamente la muestra en
dos partes: una parte, llamada muestra de entrenamiento, serd empleada para estimar
el modelo; la otra parte, llamada muestra de prueba, serd usada para observar como
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el modelo predice el estado de los estudiantes dadas sus caracteristicas (muestra de
prueba). Para una muestra de entrenamiento del 90 % de los datos (1 891 estudiantes) y
una muestra de prueba del 10 % (210 estudiantes) se repiti6 el proceso de clasificacién
150 veces. En cada ensayo se estim¢6 el modelo usando la muestra de entrenamiento
obtenida en ese ensayo y se clasificaron los estudiantes de la muestra de prueba
obtenida en ese ensayo, calculando ademads la sensibilidad, especificidad y precision.
Al final de los 150 ensayos se calcularon las sensibilidades, especificidades y presiones
promedias, las cuales fueron:

- Sensibilidad_media = 0.83
- Especifidad_media = 0.89
- Precisién_media = 0.88

Los resultados muestran que la capacidad predictiva es alta, y que la clasificacién
obtenida no se debe al azar. La curva ROC comprueba esta afirmacién (ver Figura 5.2).
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Figura 5.2. Curva ROC para secundaria y media

En un proceso donde la clasificacién se debe al azar, la curva ROC seré o estara
muy proxima a la recta roja. Un proceso de clasificacién adecuado presentara una
curva ROC (linea azul) que esté cerca a la esquina superior izquierda del gréfico.
En conclusién, el modelo logistico estimado parece tener una buena capacidad de
prediccion de la probabilidad de desercién de los estudiantes de secundaria y media
del departamento.



5.3. Resultados 129

Prediccién para el modelo de preescolar-primaria

Usando la cota de 0.15 para clasificar a los estudiantes como desertores, los resultados
del modelo para clasificar los estudiantes de la muestra fueron:

Matriz de Confusién y Estadisticos

Verdadero estado

0 1
0 912 23
Prediccion
86 96
Precision: 0.90
Sensibilidad: 0.81
Especificidad: 0.91

Para una muestra de entrenamiento del 90 % de los datos (1013 estudiantes) y una
muestra de prueba del 10 % (112 estudiantes) se repiti6 el proceso de clasificaciéon
150 veces. En cada ensayo se estim6 el modelo usando la muestra de entrenamiento
obtenida en ese ensayo y se clasificaron los estudiantes de la muestra de prueba
obtenida en ese ensayo, calculando ademads la sensibilidad, especificidad y precision.
Al final de los 150 ensayos se calcularon las sensibilidades, especificidades y presiones
promedias, las cuales fueron:

- Sensibilidad_media = 0.77
- Especificidad_media = 0.91

- Precisién_media = 0.90

Los resultados muestran que la capacidad predictiva relativamente alta, y que la
clasificacién obtenida no se debe al azar. La curva ROC comprueba esta afirmacion
(ver Figura 5.3).

En conclusién, el modelo logistico estimado parece tener una buena capacidad
de prediccién de la probabilidad de deserciéon de los estudiantes de preescolar y
primaria del departamento. Estos resultados seran comparados con los obtenidos para
los modelos del enfoque moderno de aprendizaje estadistico a continuacioén.

Es importante observar que debido a los diferentes niveles de informacién conteni-
dos en el estudio (estudiantes e instituciones), el modelo recomendado en la literatura
es el modelo Logistico Multinivel (Goldstein, 2003). Desafortunadamente, dados los
resultados de la recoleccién de la muestra, no fue posible emplearlo.
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Figura 5.3. Curva ROC para preescolar y primaria

5.4. Enfoque moderno: técnicas de aprendizaje automa-

tico

Para llevar a cabo el ejercicio de prediccion de estudiantes activos o desertores utilizando
modelos o algoritmos del enfoque de aprendizaje estadistico descrito antes, se empled

una

particién del 90/10 % del conjunto de datos D,, para las fases de (1) Entrenamiento

de cada uno de los modelos a utilizar, y de (2) Prueba para evaluar la capacidad
predictiva de los mismos. Esta misma particién de los datos se us6 para estimar el
modelo lineal generalizado del enfoque tradicional (modelo logistico) y usarlo para
predecir. En particular, los modelos aplicados fueron:

1.

AL

Modelo lineal generalizado regularizado con penalidad elastic-net (Generalized
Linear Model elastic-net -GLMnet-),

Bosques aleatorios (Random Forests -RFs-),

Maquinas de vectores de soporte (Support Vector Machine -SVMs-),
Procesos Gaussianos (Gaussian Procesess -GPs-),

Boosting de gradiente extremo (eXtreme Gradient Boosting -XGBoost-), y

Redes neuronales artificiales (Arficial Neural Networks -ANNs-).

La eleccion de estos algoritmos o modelos obedecié a su popularidad en términos
de los buenos resultados que se han obtenido en un sin namero de aplicaciones
en diversos campos del conocimiento. Esto implica que el éxito de dichos modelos
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depende fuertemente de la calidad de la informacién y del fenémeno o problema que
se esta estudiando.

En cada uno de estos modelos se busca aprender o estimar una funcién f(x) que
logre clasificar correctamente la variable objetivo y las observaciones (estudiantes) en
una de las clases (desertor o activo), pero utilizando diferentes maneras o enfoques para
obtener dicha funcién. Por ejemplo, las SVMs usan un enfoque geométrico en el cual
se estima una funcién de decisién que logre separar lo mas que pueda aquellas obser-
vaciones de una clase (por ejemplo, desertores) con respecto a otra (por ejemplo, activos).

Las Tablas 5.9 y 5.10, reportan los resultados, las métricas de desempefio predictivo
obtenidas para los niveles educativos de secundaria-media y preescolar-primaria para
cada uno de los modelos de aprendizaje automatico aplicados, incluyendo ademas
los resultados del modelo logistico. Todos los resultados se obtuvieron utilizando los
paquetes «caret» (Kuhn, 2022) y «xgboost» (Chen, et al., 2022), ambos implementados
en el lenguaje de programacién R (R Core Team, 2022). En el Anexo G, Capitulo 3, se
reportan los resultados de la seleccién 6ptima de los hiperpardmetros de cada uno de
los modelos de aprendizaje estadistico.

Resultados para el nivel educativo de secundaria y media

Para la base de datos de los estudiantes de los niveles de educacién secundaria y media
(agregados), se observa que entre los modelos entrenados el modelo de RF presenta
mejores resultados en términos de su capacidad de prediccién con Precision = 0.84,
y Sensibilidad = 0.81, y marginalmente superado por el modelo ANN con base en la
Especificidad. Si se comparan los resultados de todos los algoritmos de aprendizaje
automatico con el modelo logistico del enfoque tradicional, se observa que este Gltimo
presenta un mejor desempefio predictivo para todas las métricas con Precisién = 0.88,
Sensibilidad = 0.83 y Especificidad = 0.89.

Tabla 5.9. Métricas de desempefio predictivo (Secundaria y Media)

Meétricas Logistico GLMnet RF SVM GP XGBoost ANN
Precisién 0.88 0.81 0.84 0.83 0.82 0.82 0.83
Sensibilidad 0.83 0.78 081 073 0.76 0.76 0.73
Especificidad 0.89 0.82 0.85 086 0.84 0.84 0.86

Resultados para el nivel educativo de preescolar-primaria

Ahora, con base en la base de datos del nivel educativo de estudiantes de preescolar
y primaria, se tiene que el modelo de méaquinas de vectores de soporte presenta
mejor desempefio predictivo para todas las métricas consideradas, aunque con una
sensibilidad muy baja de 0.50, esto implica que este modelo, y los demés de apren-
dizaje automaético, no logran predecir muy bien a los estudiantes que van a desertar.
Comparando con el modelo logistico (enfoque tradicional), se tiene que este modelo
tiene una sensibilidad mucho mayor de 0.75. En cuanto a la métrica de precisién, el
modelo logistico tiene un mejor comportamiento (con Precision = 0.89) con respecto al



5.4. Enfoque moderno: técnicas de aprendizaje automatico

132

de SVM (con Precisién = 0.86). Para la métrica de especificidad, casi todos los modelos
de aprendizaje, excepto GLMnet y RF, tienen igual desemperio (de 0.9) incluyendo
al modelo logistico, logrando predecir bien a los estudiantes no desertores. En resu-
men, los resultados sugieren que el modelo logistico presenta un mejor desempefio
predictivo para los estudiantes de preescolar y primaria de forma agregada.

Tabla 5.10. Métricas de desempefio predictivo (Preescolar y Primaria)

Métricas Logistico GLMnet RF SVM GP XGBoost ANN
Precision 0.90 0.84 082 086 0.85 0.82 0.84
Sensibilidad 0.77 0.50 050 050 042 0.33 0.42
Especificidad 0.91 0.88 0.85 090 0.90 0.89 0.89




Conclusiones y recomendaciones

6.1. Para la administracion intersectorial

Los factores que se relacionan con la desercién se constituyen en la manifestacion de
problemas sociales de muchos origenes. Las estrategias para su mitigacion deberian
ser acompafiadas por varios actores institucionales y se deben diferenciar para cada
caso, dado que no hay factores dominantes y el proceso es multicausal.

1. Recomendacién: convocar a los actores institucionales de la administraciéon
publica y del sector privado para la reflexion y el disefio de acciones que apunten
a mitigar las condiciones de vulnerabilidad y pobreza de los hogares de los
estudiantes desertores.

- A partir de las preguntas abiertas (no estructuradas) y cerradas (estructu-
radas) se observa que el cambio de domicilio es uno de los factores mas
comunes que se asocian con la desercion escolar. Las respuestas no estruc-
turadas permiten inferir que las razones detrds de la conducta de estos
cambios en las familias se relacionan con condiciones de precariedad laboral,
inestabilidad, vulnerabilidad y pobreza, en mayor medida, y con el conflicto
y la percepcién de seguridad, en menor medida.

- Por el aumento del 20 % en el ingreso per cépita del hogar, el riesgo de
desertar tiende a disminuir 0.9 veces.

- No recibir ayudas econémicas tiende a aumentar el riesgo de desercién en
1.937 veces con respecto a los estudiantes pertenecientes a familias que si
las recibieron.

- El tiempo dedicado por el estudiante en el negocio familiar o a atender
animales o cultivos, parece estar asociado positivamente con la probabilidad
de desertar. Por cada 60 minutos adicionales que se invierta en dicha
actividad, el riesgo de desertar tiende a aumentar 1.1 veces.

- El tiempo dedicado por el estudiante a trabajar por fuera de casa, también
parece estar asociado positivamente con la probabilidad de desertar. Por
cada 30 minutos adicionales que se dediquen a esta actividad, el riesgo de
desercion tiende a aumentar en 3.972 veces.

133
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- Lanecesidad de trabajar y el deseo por trabajar, son factores muy presentes
en las respuestas de los cuatro grupos encuestados, principalmente en
familias y estudiantes. Sin embargo, ambos reflejan realidades diferentes:
en el caso de la desercién por la necesidad de trabajar, es la necesidad la que
impera, mds alla del gusto del estudiante por la educacién, mas alld de la
percepcién que tenga sobre su relevancia en el proyecto de vida. Por otra
parte, el deseo de trabajar, revela que mas alld de la misma necesidad, existe
una poca valoracién de la educacién, una percepcién de que esta no genera
retornos y, sobre todo, una desmotivacion generalizada.

2. Recomendacidn: evaluar estrategias o programas actuales enfocados en pro-
mover la salud sexual y reproductiva, tanto actividades de educacién como
de disponibilidad y acceso a métodos anticonceptivos y de planificaciéon fami-
liar, dirigidas a estudiantes y a profesores, y en articulacién con las secretarias
municipales de salud. Se deben priorizar sedes rurales y subregiones de Bajo
Cauca, Urab4, y Occidente. Convocar otros actores como lo son las secretarias
territoriales de salud.

- Las estudiantes en embarazo, maternidad o los estudiantes en estado de
paternidad, cuentan con mayor riesgo de desercién. De acuerdo con los
profesores encuestados, la situacién anterior se dio predominantemente en
las subregiones de Bajo Cauca, Urab4 y Occidente.

- Elriesgo de desertar de las o los estudiantes que tienen hijos aumenta en 5.8
veces con respecto a los que no tienen.

3. Recomendacién: disefiar estrategias para la mitigaciéon de las consecuencias
negativas por la ausencia de docentes durante periodos prolongados.

- Se evidencié una asociacion significativa entre la ausencia docente, por
razones de orden publico y por desastres naturales, y el abandono esco-
lar. Estas dos problematicas tuvieron mayor incidencia en la ruralidad y,
concretamente, en la subregién del Bajo Cauca.

4. Recomendacién: convocar a los agentes institucionales de los sectores ptblico y
privado para el desarrollo de proyectos de infraestructura de tecnologias de la
informacién y comunicacion.

- Los profesores de las zonas rurales y de las subregiones Occidente y Oriente
identifican que la falta de herramientas de conectividad virtual en el hogar
tiene un impacto significativo en el abandono escolar.

5. Recomendacién: identificar y evaluar las estrategias intersectoriales para el
desarrollo de la economia rural en Antioquia.

- Los profesores de zonas rurales consideran que los cambios de residencia
son un factor crucial para el abandono escolar.
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6.2. Para la administracion educativa

1. Recomendacién: disefiar una ruta de monitoreo de la prevencién e identificacién
del estudiante en riesgo de desercién, en articulaciéon con los profesores y
considerando las caracteristicas que permiten identificar a este tipo de estudiantes.

- A partir de la sintesis de la literatura, y de los hallazgos de este trabajo,
se puede determinar que la desercion es el resultado de un proceso de
desvinculacién de la escuela, que generalmente estd acompafiado de sen-
timientos de alienacién, escaso sentido de pertenencia y aversién general
por la escuela (Christenson et al., 2001). En este sentido, son pertinentes
las acciones de supervision y seguimiento de actividades, que incluyan
el apoyo de los acudientes, ademds de impulsar estrategias para lograr
apropiacion y respeto por la educacién, y para generar incentivos positivos
(reconocimientos) con respecto al desempefio escolar.

- Los resultados muestran que las expectativas de que los hijos tengan
bachillerato tienden a aumentar el riesgo de desertar 3.705 veces con respecto
a aquellos donde la expectativa de educaciéon es que los hijos tengan
educacién superior.

2. Recomendacidn: incentivar el involucramiento de los miembros de las institucio-
nes educativas (tanto docentes como directivos) en la vida de las comunidades y
de los estudiantes en las instituciones educativas.

- Es menor la tasa de desercién en sedes en las cuales se promueven las
actividades extracurriculares o comunitarias.

- Es importante sefialar que la literatura ayudo a identificar que los involucra-
dos en las actividades educativas deben incentivar el interés del estudiante
para permanecer en la institucion, y para eso, es crucial las redes de apoyo del
estudiante. Los programas de prevencion de desercion exitosos, consideran
enfoques personales-afectivos y académicos de asesoramiento individual.
Estos se enfocan en construir y fortalecer relaciones de estudiantes con
profesores, padres y compafieros e incluyen un seguimiento sistemdtico del
desempetio de los estudiantes.

- La variable «tener confianza para hablar con los profesores» es importante
para el célculo del riesgo de la desercién, dado que los resultados indican
que no tener confianza tiende a aumentar el riesgo de desercién en 1.4 veces
con respecto a los que si la tienen.

- Similarmente, no contar con reconocimiento por parte de los profesores
hacia el esfuerzo de los estudiantes tiende a aumentar el riesgo de deserciéon
3.2 con respecto a tenerlo.

3. Recomendacidn: evaluar el alcance y funcionamiento de los mecanismos existen-
tes y de la arquitectura institucional que velan por la convivencia entre estudiantes,
entre profesores y entre estudiantes y profesores.
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- Algunas causas de desercién identificadas por familias y estudiantes se
relacionaron con problemas de convivencia y acoso escolar entre estudiantes
y entre profesores o directivos y estudiantes.

4. Recomendacion: evaluar los tipos existentes de modelos flexibles y examinar la
pertinencia de su ajuste para incluir especificamente a mujeres gestantes y con
hijos.

- Teniendo en cuenta que una de las principales razones asociadas a la
desercién del afio 2021 fue «la ausencia de herramientas para la conectividad
virtual en el hogar», es importante tener en cuenta que los modelos flexibles
basados en educacién a distancia y mediados por las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, pueden no ser adecuados para el contexto
actual del departamento de Antioquia.

- El género es importante para entender los factores de desercion; en el caso
de las mujeres, este se relaciona més con embarazos o hijos, con uniones
libres, matrimonios, «enamoramiento» o cuidados en el hogar, y en el caso
de los hombres se relaciona mds con la necesidad o el deseo de trabajar, el
reclutamiento o el servicio militar. Dada la alta incidencia de embarazos, se
debe examinar la pertinencia de disefiar un nuevo modelo o ajustar alguno
existente que permita flexibilizar la prestacién del servicio educativo para
atender a mujeres gestantes y con hijos en la educacién formal regular.

- En general, la flexibilidad de los modelos educativos deberia revaluarse. Un
conjunto numeroso de estudiantes manifiesta la intencién de «validar» en
lugar de asistir al colegio de forma regular. En muchos de estos estudiantes
no se identifica el deseo de abandonar el proceso de formacion, sino de dejar
el modelo.

5. Recomendacién: revisar los mecanismos de evaluacién, estimulos y promocién
de los directivos docentes.

- Al contrastar la calificacion que efectuaron los docentes a los directivos con
las tasas de desercion escolar, se evidencia una menor tasa de desercién
escolar, en promedio, en las sedes de los docentes que calificaron mejor a
los directivos.

6. Recomendacién: emprender acciones de formacién civica para los profesores.

- Enellistado de derechos y objetivos puestos a consideraciéon de los profesores,
estos le asignaron la menor responsabilidad al «estado» con las opciones
«participar en las decisiones de su futuro educativo» (55 % de los profesores)
y «tener un buen rendimiento escolar» (45 % de los profesores), lo que
contrasta con otros derechos como «acceder al sistema educativo», para el
cual el 76.1 % le asigna responsabilidad al estado; lo anterior es relevante
dado el caracter ptublico de los recursos que financian gran parte de la oferta
para la educacién bésica y media del departamento, ademas de que puede
plantearse una discusion sobre la visién de los profesores del estado (en sus
normas e institucionalidad) como rector y modulador del logro académico.
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7. Recomendacién: estructurar una campafia para motivar el sentido de pertenencia
de los estudiantes hacia su escuela.

- A partir de los resultados de estudios similares y a los de este trabajo, es
posible defender la importancia de procurar establecer vinculos entre los
estudiantes y su escuela, de generar en los estudiantes la sensacién de
«pertenecer» o «hacer parte» de la escuela, y de propiciar la construccién de
una comunidad educativa, entendiéndose comunidad como ese «conjunto
de personas vinculadas por caracteristicas o intereses comunes»; este interés
puede establecerse alrededor de un objetivo de exaltar la valoracién de la
educacion. Para los estudiantes, considerar que la educacién recibida no es
atil o es poco ttil para el futuro tiende a aumentar el riesgo de desercién
con respecto a los que consideran que es muy util.

8. Recomendacién: identificar, reconocer y fortalecer las iniciativas que vienen
desarrollando de forma descentralizada algunos directivos de instituciones
educativas para reforzar la permanencia.

- Las encuestas permitieron identificar un conjunto de iniciativas implemen-
tadas por directivos docentes en sus instituciones educativas. Algunas
acciones fueron: implementar campafas institucionales o comunitarias de
recoleccién de ttiles escolares o uniformes, atencién psicolégica o psicoso-
cial, iniciativas para llevar alimentacion y transporte escolar, ademads, de
alianzas interinstitucionales. Otras instituciones refieren préacticas como
«la cultura del cuidado, acompafiamiento afectivo y efectivo, pedagogia
del amor», «dar buen trato a todos los estudiantes e implementacién de la
inclusién» y «capacitacién a los docentes».

9. Recomendacién: evaluar y fortalecer las iniciativas educativas descentralizadas
(llevadas a cabo por las instituciones educativas) y aquellas con algtin grado de
formalidad para garantizar el acceso a la alimentacién escolar de los estudiantes.

- El acceso a la alimentacion escolar que ayuda a mitigar las condiciones de
vulnerabilidad y pobreza que fueron recurrentes en las respuestas.

- Este trabajo identificé que el 63.3 % de los profesores percibe que «muy
pocos estudiantes» o «ninguno» recibe alimentacién suficiente durante las
jornadas académicas. En contraste, el 84.6 % de los profesores manifiesta que
en sus instituciones educativas se implementaron programas o iniciativas
de alimentacién escolar.

10. Recomendacién: fortalecer las estrategias para la reintegracion de estudiantes
desertores identificadas por los directivos, que se enfoquen en la deteccién
temprana, el apoyo motivacional y la planificacién de vida, asi como en el apoyo
psicolégico y psicosocial.

- Las encuestas permitieron identificar un conjunto de iniciativas implemen-
tadas por directivos docentes en sus instituciones educativas. Algunas
acciones fueron: el acompafiamiento y contacto continuo con las familias de



6.2. Para la administracién educativa 138

los estudiantes, las jornadas o convocatorias de matricula, las iniciativas de
flexibilizacién del modelo educativo tradicional, refuerzos o nivelaciones
académicas y atencion psicolégica o psicosocial. Los directivos destacan
otras acciones como: «garantizar el cupo a los estudiantes y flexibilidad en
la fecha de ingreso», contar con «matriculas todo el afio», ofrecer «escuela
de formacién a los padres de familia», mantener «conversacién con la co-
munidad educativa para mejorar la motivacién» y proveer «capacitaciéon de
docentes».

11. Recomendacién: fortalecer o implementar una figura o equipo de enlace entre
las sedes y la secretaria para acompafar y procurar los trdmites de reportes de
cupos, traslados y desercion.

- Las familias reportan barreras en los procedimientos relacionados con la
disponibilidad de cupos, con las matriculas, con los traslados, sobre todo en
el contexto aquellos ntcleos familiares que constantemente migran como
consecuencia de condiciones laborales o econémicas.

- Debe tenerse en cuenta que, de los 456 355 estudiantes que estuvieron
matriculados durante el 2 021, el 3.3 % interrumpié sus estudios, pero
regresé en el afio 2022, mientras que el 2.5 % de los estudiantes abandoné
definitivamente. Puede verificarse que es mayor el porcentaje de estudiantes
que deserta temporalmente, a aquel que deserta definitivamente, y es por esta
razon, que es importante evitar que el estudiante que deserta temporalmente,
se convierta en el estudiante que lo hace definitivamente a causa de las
barreras al acceso.

12. Recomendacién: disefiar y administrar actividades de formacién enfocadas en
estudiantes y profesores para mitigar las violencias de género, el bullying, la
discriminacion, el acoso fisico, verbal y emocional y el trato diferenciado entre
estudiantes y entre profesores-estudiantes.

- Tanto grupos de familias como de estudiantes han identificado el acoso
escolar, el bullying o acoso por parte de profesores o directivos, y las fallas
administrativas como factores que influyen en la desercién escolar. Estos
grupos consideran que las escuelas y el entorno son elementos criticos en
este proceso.

- Casi todos los casos de abandono de estudios por constrefiimiento, se trataba
de estudiantes de género femenino!.

13. Recomendacidn: disefiar y administrar actividades de formacién, enfocadas
en estudiantes y profesores, para fortalecer el bajo desarrollo de competencias
socioemocionales de los estudiantes.

1La violencia emocional consiste, por ejemplo, «en minar la autoestima de una persona a través de
criticas constantes, las prohibiciones, en infravalorar sus capacidades, insultarla o someterla a otros
tipos de abuso verbal; en dafiar la relacién de una pareja con sus hijas o hijos; no permitirle que estudie
0 que trabaje, 0 en no permitir a la pareja ver a su familia ni a sus amistades». ONU Mujeres.
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- El bajo desarrollo de competencias socioemocionales de los estudiantes
es una caracteristica identificada también en la literatura. Y para este
trabajo, uno de los principales factores de desercién identificados en los
grupos de familias y estudiantes fue la unién libre, el matrimonio o los
«enamoramientos». Esto, puede sugerir la ausencia de educacién emocional?,
se puede relacionar con la percepcion de la poca valia de la educacién en los
planes de vida, con la desconcentracién y la desmotivacién que enfrentan
las generaciones mas actuales de estudiantes.

14. Recomendacidn: incentivar la implementacién de estrategias que motiven que
los estudiantes se proyecten para alcanzar mayores niveles de formacién. La mo-
tivacion debe enfocarse tanto en los estudiantes como en los padres o acudientes.

- Si la familia cuenta con bajas expectativas, como por ejemplo, de que el
estudiante alcance solo la media o incluso menos, el riesgo de desercién del
estudiante aumenta 2 veces mas.

- Las expectativas personales del estudiante sobre su nivel de educacién, es
una variable cuantitativa que contiene el nimero de afios de més que quiere
estudiar a partir del grado en que se encuentra. El modelo encuentra que por
cada afio adicional que quiere avanzar el estudiante, el riesgo de desercién
tiende a disminuir 0.8 veces. Similarmente, cada afio adicional que quiera
estudiar el riesgo de desertar disminuye un 10.8 %.

15. Recomendacién: disefiar estrategias para incentivar la participacién del ntcleo
familiar, sobre todo de los padres, en iniciativas como la escuela de padres.

- Se ha determinado, a través del estudio, que una proporcién significativa-
mente mayor de padres tiene niveles de educacién més bajos en comparaciéon
con las madres.

- Las expectativas de que los hijos tengan una educacién mas baja que
bachillerato tienden a aumentar (atin més) 32.064 veces el riesgo de desercion
con respecto a aquellos donde la expectativa de educacién es que los hijos
tengan educacién superior.

- Los hijos o hijas de padres cuya expectativa es que estos alcancen solo
el bachillerato cuentan con un riesgo de desertar 3.7 veces més alto con
respecto a aquellos con expectativas de que sus hijos o hijas alcancen la
educacién superior.

16. Recomendacién: evaluar y redisefiar los programas o estrategias para proveer
transporte escolar.

- Eltransporte a la escuela es relevante: si el estudiante vive cerca a la escuela o
si la familia cuenta con medios para enviar al estudiante a la escuela, tienden
a desertar menos. Esta variable incide bastante en el riesgo de desercion.

2Segtn Bisquerra, (2000) se propone el desarrollo de conocimientos y habilidades sobre las emociones
con el objeto de capacitar al individuo para afrontar mejor los retos que se planten en la vida cotidiana
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- La dificultad del transporte escolar (situacién de mayor correlacién con tasa
de desercién escolar en las sedes del muestreo), fue més prevalente en las
zonas rurales y en las subregiones de Valle de Aburrd, Suroeste, Occidente
y Oriente

17. Recomendacidn: indagar, caracterizar y reconocer las iniciativas propias que se

18.

19.

han llevado a cabo en algunas instituciones educativas y que apuntan mejorar el
logro educativo, disminuir la desercién y mejorar la relaciéon estudiante-docente.

- Fue posible constatar que aunque existen algunos directivos que afirman
implementar estrategias para evitar la desercién, como la pedagogia del
amor y el acompafiamiento psicolégico, la gran mayoria de los encuestados
manifiesta implementar estrategias «mads tradicionales» como el contacto, el
seguimiento, las visitas domiciliarias, y el «acompafiamiento».

Recomendacién: estudiar la viabilidad de gestionar y hacer seguimiento a la
proporcién estudiantes/docentes.

- Eltamano dela escuela, en el modelo, medido como el nimero de estudiantes
de la sede, tiene un efecto positivo sobre el riesgo de desercién. Por cada
100 estudiantes que aumente la escuela, el riesgo de desercién aumenta en
1.1 veces.

- El nimero de estudiantes por profesor resulta atin mas relevante para el
nivel educativo de preescolar y primaria.

- Enla zona rural, el 32.5 % de los directivos tienen algtin grado de insatis-
faccién con el niimero de docentes que tienen a su cargo. Relacionando
esta insatisfaccién con los factores de desercién descritos por los directivos
(pregunta 23) se identifica que en la zona rural no hay suficientes profesores.

Recomendacién: fortalecer el equipo de enlace e implementar el disefio de
estrategias de capacitacion constante, para acompaniar y procurar los tramites
de reportes de matricula, de disponibilidad de cupos, de traslados y, especial-
mente, de deserciéon. Adicionalmente, disefiar un sistema de incentivos para el
diligenciamiento oportuno y de informacion fiable en el SIMPADE.

- Algunos directivos manifestaron descontento con la gestién de datos por
medio de la plataforma del SIMPADE. Algunos expresaron que la interfaz
del SIMPADE no era «amigable», que no era facil descargar formularios, que
solicitaba gran volumen de informacién y que presentaba fallas. Algunas
personas manifestaron que El SIMPADE no logra su cometido porque se
«vuelve un entregable». A veces no se refleja el interés de los profesores por
conocer la razén de desercion del estudiante; esto se refleja en la calidad de
la informacién contenida en la plataforma.

- Si bien la mayoria de los rectores reporta satisfacciéon con el personal
administrativo a cargo, con relacién al SIMPADE, se reporta que no hay
personas capacitadas para llenar la informacion en la plataforma (tienen
tiempos muy restringidos).
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- Otro aspecto que afecta el diligenciamiento del SIMPADE es la escasez de
equipos, la precaria calidad de las condiciones de conectividad.

20. Recomendacién: implementar una estrategia de encuesta de monitoreo constante
que incluya las variables identificadas en este estudio como las més relevantes.

- El objetivo de este trabajo fue contribuir a la identificacién de factores que
inciden en la desercién escolar y partié de considerar un conjunto inicial
de aproximadamente 151 variables para finalmente seleccionar 35 como las
maés relevantes para el contexto actual. A partir de lo anterior, se propone
implementar una estrategia de monitoreo por medio de una encuesta de
obligatorio diligenciamiento para todos los estudiantes y asociado a los
procesos de matricula de cada afio. Este monitoreo debe considerar un
sistema de incentivos dirigido a profesores y directivos.

6.3. Para los profesores

1. Recomendacién: fortalecer las habilidades blandas de los docentes que permita
mejor relacionamiento formativo con los estudiantes.

- Elmodelo ensefia que la actitud de los profesores importa: que los profesores
reconozcan el esfuerzo de sus estudiantes, que generen confianza para que
sus estudiantes les manifiesten sus problemas o preocupaciones, y que, en
general, sean amables y comprensivos.

2. Recomendacidn: incentivar el avance en los estudios, inspirar el logro y destacar
el esfuerzo de los estudiantes.

- Se encontré que el 9.0% de los desertores encuestados indicé que sus
profesores «nunca» reconocian sus esfuerzos, en comparacién con el 2.0 %
de los estudiantes activos.

- De acuerdo al modelo, el no contar con este reconocimiento tiende a aumentar
el riesgo de desercién 3.2 veces con respecto a tenerlo.

- En cuanto a la utilidad de la educacion recibida hasta el momento, en el
modelo, considerar que la educacion recibida no es ttil o lo es poco para
el futuro tiende a aumentar el riesgo de desercién con respecto a los que
consideran que es muy ttil.

3. Recomendacion: reflexionar constantemente sobre las herramientas de la didéc-
tica que se implementan en las clases.

- Se percibe que la educacién no es el medio para obtener ingresos econémicos;
por lo tanto, no tiene importancia en los objetivos de vida que se centran en
la obtencién de riqueza.

- En particular, el 13.0 % de los desertores encuestados afirmaron que nunca
existia una relacién entre lo aprendido en la escuela y su vida cotidiana,
mientras que solo el 7.0 % de los estudiantes activos compartian esta opinién.
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- Aquellos estudiantes que indicaron que nunca existia una relacién entre lo
ensefiado y su vida cotidiana, también manifestaron que lo aprendido en la
escuela no les seria 1til en el futuro y que sus profesores no impartian las
clases de manera clara. Asimismo, se encuentra una mayor insatisfacciéon
entre los estudiantes que abandonaron sus estudios.

4. Recomendacién: fomentar la participacion activa de los padres en la realizacién
de las tareas escolares.

- Los profesores que le atribuyeron una mayor importancia al hecho de
que padres o acudientes fueran descuidados con sus obligaciones en la
institucién educativa o con las obligaciones académicas de los estudiantes,
fueron los de Bajo Cauca y Magdalena Medio.

- La falta de apoyo por parte de la familia en las tareas escolares aumenta en
3.7 veces el riesgo de desercién, en comparacién con aquellas familias que
brindan asistencia.

5. Recomendacién: disefiar iniciativas de formacién que consideren los cambios
generacionales y la reduccién de la capacidad de concentrarse de los nifios, nifias
y jovenes. Estos programas deben enfocarse en estrategias de motivacién como
factor clave para retener la atencién de los estudiantes. Priorizar las zonas urbanas
y las subregiones de Bajo Cauca, Nordeste y Occidente.

- Las expresiones de pereza, disgusto o falta de motivacién hacia el estudio
fueron numerosas y reflejan que las précticas de ensefianza-aprendizaje
se deben ajustar a los retos que representan las nuevas generaciones de
estudiantes: memoria de corto plazo, preferencia por la inmediatez y la
sobre estimulacion (Lorenz-Spreen et al., 2019).

- El desinterés de los estudiantes hacia los contenidos de clase fue identificado
en mayor medida por los docentes de Occidente, Nordeste y Bajo Cauca.

6. Recomendacién: activar una alerta para efectuar un seguimiento efectivo a los
estudiantes que cumplan con el perfil de desertor.

- Los modelos permiten identificar un «perfil» de los estudiantes que abando-
nan sus estudios, lo que proporciona una valiosa comprensién de las causas
subyacentes a la deserciéon y permite desarrollar estrategias efectivas de
prevencién. A continuacién, se presentan las caracteristicas que aumentan
la probabilidad de que un estudiante deserte (perfil del estudiante desertor).

Si el o la estudiante:

a. Se autoidentifica con el género masculino

b. Esta casado(a) o convive con su pareja

c. Tiene hijos o se encuentra esperando un bebé

d. No vive con ninguno de sus padres (madre o padre)
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o9 =~ 0

-

.

- ® n0 T 0 BB B

Se encuentra en extraedad

Se ha retirado previamente de la escuela

Ha repetido afios

No manifiesta tener expectativas para alcanzar estudios superiores

Manifiesta que la educacién que recibe en el colegio no es 1til para su
vida

. Manifiesta no contar con «confianza» suficiente para hablar con sus

profesores

Manifiesta no recibir reconocimiento por su esfuerzo o por sus resultados
académicos por parte de sus profesores

Trabaja fuera de casa o participa de unidades productivas familiares
urbanas o rurales

Usualmente no cumple con sus tareas para realizar en casa
Tiene un hermano que ya ha desertado

Reside con una familia adoptiva

Reside en un hogar con vulnerabilidades econémicas
Reside en un hogar muy numeroso

Reside en un hogar que ha sufrido amenazas de desalojo
Tiene padres con bajo nivel educativo

Manifiesta sufrir cambios recurrentes de domicilio

Tiene padres que no asisten regularmente a las actividades de entrega
de notas

. Tiene padres que no lo o la motivan a alcanzar niveles educativos mas

alla de la educacién media

Vive lejos de la escuela o no cuenta con medios para costearse el
transporte hacia la escuela

w. Reside en un hogar que ha sufrido desplazamiento forzado

s

Reside en un municipio con baja infraestructura de servicios publi-
cos (ICEET, CAC y CIN; las cuales son las coberturas en electricidad,
acueducto e internet, respectivamente)

Reside en un municipio con bajo logro educativo, en promedio, segtin
las pruebas SABER 11

. Reside en un municipio con alta tasa de desercién intraanual (TDIG)

. Reside en un municipio con alto indice de pobreza multidimensional

(IPM)
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Entrevistas: hallazgos

A.l1. Presentacion

Para contribuir a la identificacién de las dimensiones que inciden en la desercién
escolar de los estudiantes de preescolar, primaria, secundaria y media de las nueve
subregiones de Antioquia, con un enfoque territorial, se disefié un instrumento de
recoleccién de informacién cuya poblacién objeto fueron las personas que se han
desempefado durante los tltimos cinco afios como docentes, investigadores, adminis-
tradores o coordinadores de instituciones educativas rurales o urbanas de alguna de
las nueve subregiones del departamento de Antioquia. La percepcion de los profesores
y directivos permite ampliar el conjunto de dimensiones previamente identificadas de
la literatura internacional y nacional, e identificar variables o determinantes propios
de las regiones del departamento de Antioquia.

El instrumento de recoleccion elegido es la entrevista individual estructurada en
modalidad virtual, que se caracteriza por la preparacién anticipada de un cuestionario
guia que sigue, en la mayoria de las ocasiones, un orden estricto de formulacién
(Quintana, Pefia, 2006). El disefio del instrumento se presenta en un documento anexo
(FE docentes y directivos_F-4600013749-01).

A.2. Resultados preliminares

Fueron entrevistadas 15 personas pertenecientes a seis de las nueve subregiones
del departamento, entre profesores, directivos y jefes de ntcleo. La caracterizacién
completa se presenta a continuacion:

Tabla A.1. Caracterizaciéon de los entrevistados

Experto: Juan Pablo Mesa

Region: Suroeste /oriente

Municipio: Venecia / San Carlos (vereda El Jordan)

Contintia en la préxima pégina
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Tabla A.1. Caracterizacion de los entrevistados (continuacion)

Dia: 27 de julio

Duracién:  6:00 pm - 7:00 pm
Medio: Meet

Experto: Gloria Mejia

Region: Occidente

Municipio: Sopetrdn, Abriaqui, Frontino, Giraldo
Dia: 28 de julio

Duracién:  1:30 pm - 3:00 pm
Medio: Llamada

Experto: Weiner

Region: Uraba

Municipio: Apartad6

Dia: 28 de julio

Duraciéon:  4:00 pm - 4:30 pm
Medio: Meet

Experto: Jorge Ivan Yepes
Region: Norte

Municipio: San Andrés de Cuerquia, Toledo, Ituango, San José de la montafia
Dia: 29 de julio

Duracién:  10: 30 am - 11:15 am
Medio: Meet

Experto: Jesus Alfredo Gémez
Region: Nordeste

Municipio: Caracoli, Anori, Yolombd
Dia: 30 de julio

Duracién:  2:15 pm - 3:00 pm
Medio: WhatsApp

Experto: Julidn Ortega
Region: Uraba

Municipio: Turbo

Dia: 31 de julio

Duracién: ~ 8:00 am - 9:00 am
Medio: Meet

Experto: Luis Palacio

Region: Norte

Municipio: Ituango

Continta en la préxima pagina
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Tabla A.1. Caracterizacion de los entrevistados (continuacion)

Dia: 2 de agosto
Duracién:  10:00 am - 11:30 am
Medio: WhatsApp
Experto: Gladis Zapata
Region: Norte

Municipio: Ituango

Dia: 3 de agosto
Duracién:  1:00 pm - 2:00 pm
Medio: WhatsApp
Experto: Eduardo Giraldo
Region: Occidente
Municipio: Liborina, Ebéjico, Heliconia,
Dia: 3 de agosto
Duraciéon:  4:00 pm - 5:00 pm
Medio: WhatsApp
Experto: Margarita Rico
Region: Suroeste
Municipio: Andes

Dia: 4 de agosto
Duracién: ~ 9:00 am - 10:30 am
Medio: WhatsApp
Experto: Maria Eugenia Escobar
Region: Uraba

Municipio: Turbo

Dia: 9 de agosto
Duracién:  10:00 am - 11:00 am
Medio: Meet

Experto: Elsa

Region: Suroeste
Municipio: Pueblo Rico

Dia: 10 de agosto
Duracién:  12:00 pm - 1:00 pm
Medio: WhatsApp
Experto: Nobelio Parra
Region: Norte

Municipio: Yarumal

Continta en la préxima pagina
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Tabla A.1. Caracterizacion de los entrevistados (continuacion)

Dia: 11 de agosto
Duracién:  4:00 pm - 4:30 pm
Medio: Meet

Experto: Gilma Catafio
Region: Nordeste
Municipio: Cisneros, San Roque, Amalfi
Dia: 16 de agosto
Duracién:  3:00 pm - 4:00 pm
Medio: WhatsApp
Experto: Catalina Patifio
Region: Occidente

Municipio: Dabeiba

Dia:

16 de agosto

Duraciéon:  4:00 pm - 5:00 pm
Medio: Meet

Las dimensiones identificadas por el conjunto de profesores y directivos encuestados
se clasifican en las siguientes categorias con sus respectivos resultados destacados:

1. La familia

- Desmotivacion: la mayoria de los expertos coincide en que la desmotivacion

de muchos estudiantes con respecto a la educacién (y su importancia para
el futuro), tiene que ver con la percepcién que tiene la familia sobre esta.
En algunos casos se manifiesta que cuando ningtin adulto o referente ha
estudiado, es muy probable que se considere a la educacién como insuficiente
o prescindible y que el trabajo sea prioridad. Ademas, esta percepcién de
la educacién también tiene que ver con la falta de «obligatoriedad» o
compromiso de los padres con respecto a la educacién de sus hijos.

- Violencia: algunos expertos mencionan que la violencia es un factor de-

terminante en la desercion, ya que propende entornos familiares no aptos
para el bienestar de los estudiantes, entendiéndose esta violencia no solo
fisica sino también verbal y psicolégica. La violencia, ademads, segtn los
expertos, puede darse entre padres y madres, o entre padres e hijos, pero,
en cualquiera de los casos, afecta el entorno y la convivencia hasta el punto
de afectar directamente la motivacién y las condiciones minimas que el
estudiante requiere desde su hogar.

Situacién econémica: la inmensa mayoria de expertos identifican las condi-
ciones econémicas de las familias como uno de los principales factores de
desercion escolar actual. Por un lado, se menciona que las necesidades y
la subsistencia de una familia que depende del campo o de una actividad
concreta, propende del trabajo y la colaboracién de todos sus integrantes
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(incluidos los hijos jévenes y pequefios), quienes por sus condiciones econé-
micas se ven obligados a abandonar sus estudios para dedicar su tiempo
al trabajo con su familia. Por otro lado, también se menciona el caso de
algunos estudiantes que por su situacién econémica entran dentro de la
l6gica del reclutamiento, que no siempre es forzado y que precisamente
refleja una «oportunidad» para ayudar a su familia a salir adelante. También,
se mencionan los casos en que una familia no ve oportunidad en el campo y
los hijos deben ayudar al sustento a través de cualquier tipo de trabajo, bien
sea en el casco urbano como en la ciudad.

- «Madresolterismo»: muchos de los expertos mencionan que cuando una
madre es cabeza de hogar y no encuentra un sustento suficiente para toda
su familia, los hijos, principalmente los mayores, se ven en la necesidad
de aportar y ayudar econémicamente a su familia, teniendo que dejar sus
estudios para enfocarse en ello. Este «madresolterismo» segtin los expertos,
no debe entenderse solo como una familia de padres divorciados, o una sola
persona en casa, ya que es posible que algunas madres solteras cuentan con
el apoyo (por lo menos econémico) del padre, por el contrario, se asume
como la ausencia absoluta del padre en el sostenimiento de la familia.

- Embarazos tempranos: la mayoria de los expertos coinciden en que este
es un factor de desercién muy comun y transversal a todas las regiones,
principalmente en el caso de embarazos muy tempranos. Se da una diferencia
esencial: cuando las jovenes quedan embarazadas entre 15y 17 (en los tltimos
afios escolares) se ausentan, pero muchas o vuelven o finalizan de una u
otra forma sus estudios, sin embargo, cuando son las nifias entre 11 y 14
afios quienes quedan embarazadas, su ausencia es definitiva, sus planes de
vida cambian por completo incluida su percepcién sobre el futuro.

2. Los profesores

- Capacitacion y lectura de contextos: la inmensa mayoria de expertos coinci-
den en que muchos profesores no entienden la realidad de los municipios
(sobre todo en la ruralidad) y por ende, no incluyen en sus metodologias,
estrategias de trabajo enfocadas en estos. La frustracién, los diferentes ritmos
de aprendizaje, la educaciéon con enfoque diferencial (principalmente con
estudiantes de la ruralidad que estudian en el casco urbano, con estudiantes
pertenecientes a etnias).

- Presencia en escenarios externos al aula: la inmensa mayoria de expertos
coinciden en que la presencia de los profesores por fuera del aula (en
escenarios sociales y culturales) es esencial en la actualidad, ya que se
convierten en referentes o ejemplos a seguir para muchos de los nifios y
jovenes, que ven en muchos de ellos, figuras de respeto y apoyo.

- Acompafiamiento y motivacién: este punto estd muy relacionado con los
dos anteriores y aparece en la inmensa mayoria de las percepciones de
los expertos, que consideran que aunque no es necesariamente su labor, el
acompafiamiento y la motivacién a los estudiantes si puede servir para evitar
la desercién, asi mismo, la ausencia de estas dos cosas, pueden implicar el
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aumento de la desercion escolar, principalmente en municipios en los que
las familias no se configuran como acompafiantes de los procesos educativos
o en los las condiciones de violencia y conflicto atentan directamente
al bienestar, ademds, también en municipios en los que el desarrollo no
sea notable y afecte los planes y las percepciones sobre el futuro de los
estudiantes.

- Humanismo: la inmensa mayoria de los expertos hablan del humanismo, tan-
to desde la metodologia en las clases como de la relacién y acompafiamiento
de las instituciones y los profesores para con los estudiantes. Todos hablan de
la ausencia de humanismo en los modelos educativos actuales e identifican
que es esencial empezar a conocer més a los estudiantes desde aspectos
que no necesariamente tengan que ver directamente con las competencias
planteadas desde los modelos tradicionales de educacién. La inclusion
real, el respeto por la diferencia, la lectura de realidades generacionales, la
virtualidad y las redes sociales, la salud mental, las problemaéticas sociales
deben ser temas intrinsecos en las metodologias y en el acercamiento a los
estudiantes.

3. Apoyo psicosocial

- La educacién no se limita a contenidos, competencias o aulas. No es solo el
acompafnamiento de parte de los profes y la familia, en la realidad actual, la
tigura de la triada esencial (alumno, padres, profes) ya no funciona si no se
le suma un actor maés: profesionales en psicologia (social, cognitiva, clinica).

- La violencia, la falta de oportunidades, la desmotivacion, la ausencia de
proyectos de vida debe ser vista a través de enfoques psicosociales también.
4. Nivel de desarrollo del municipio
- En qué se basa su economia: una o mas actividades econémicas (esto define,
las oportunidades y los proyectos de vida de los estudiantes).

- El tamafio y los recursos del municipio (define la estructura de la educacién,
el transporte, la inclusién, la calidad).



Factores de desercion, SIMPADE,
estrateglas de permanencia y fomento
de reingreso

A continuacion, se presentan las tablas que contienen los resultados, en términos
de frecuencia porcentual, de las preguntas abiertas que se le hicieron a los estudiantes,
familias, profesores y directivos.

Tabla B.1. Frecuencia de las razones de la desercién escolar de acuerdo con los estudiantes
encuestados. Respuestas espontdneas procesadas

Categoria Factores de desercién Frecuencia porcentual
1 Necesidad de trabajar 11.8%
1 Pobreza o dificultades econémicas 8.3 %
1 Cambio de casa o municipio por condiciones 0.7%

laborales de la familia
1 Disponibilidad de ttiles o uniformes 0.6 %
1 Servicio militar 0.6 %
2 Pereza, disgusto o falta de motivacion 10.7 %
2 Deseo de trabajar 4.6 %
2 Validacién 1.5%
2 Percepcién de que la educacién no genera 0.2%

retornos

Pandemia 6.6 %

Condiciones inadecuadas de acceso y 4.6 %

conectividad de los estudiantes

Virtualidad 3.5%

Adaptacion a la presencialidad 0.4 %

Contintia en la préxima pégina
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Tabla B.1. Frecuencia de las razones de la desercion escolar de acuerdo con los estudiantes

encuestados. Respuestas espontdneas procesadas (continuacién)

Categoria Factores de deserciéon

Frecuencia porcentual
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16
17
17
96
96

Alternancia

Embarazo o hijos

Bajo rendimiento escolar

Repitencia

Lejania de su hogar a la escuela
Ausencia de medios de transporte
Cambio de casa o municipio

Unién libre, matrimonio o ."amoramiento’
Desplazamiento por la violencia
Inseguridad o violencia en la escuela
Inseguridad y violencia

Conflicto armado

Microtrafico

Conflictos familiares

Fallas en la gestion administrativa
Falta de cupos

La escuela no tenia todos los grados
Falta de profesores o asignacion tardia
Se le dificulta aprender y concentrarse

Discapacidad

Dificultades de aprendizaje o concentracién

Se le hacia dificil leer

Extraedad

Profesores no capacitados

Conflictos con profesores o directivos
Conflictos con pares académicos
Bullying o acoso escolar

Bullying o acoso escolar por profesores o
directivos

Discriminacién

Acoso o0 abuso sexual
Otras violencias de genero
Deterioro de su salud

Actividades de cuidado en el hogar

0.2%
10.5%
3.9%
0.4%
2.6%
1.5%
3.1%
2.4 %
0.6 %
0.4 %
0.4 %
0.2%
0.2%
1.7%
0.7 %
0.4 %
0.4 %
0.2%
0.6 %
0.4 %
0.2%
0.2%
0.9%
0.2%
1.3%
0.7 %
1.1%
0.6 %

0.2%
0.2%
0.2%
1.8%
1.5%

Contintia en la préxima pégina
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Tabla B.1. Frecuencia de las razones de la desercion escolar de acuerdo con los estudiantes
encuestados. Respuestas espontdneas procesadas (continuacién)

Categoria Factores de desercién Frecuencia porcentual
96 Calamidades 1.5%
96 Otra 1.3%
96 Trastornos psicolégicos 1.1%
96 Falta de acompafiamiento 0.7 %
96 Se fue de la casa 0.7 %
96 Lo expulsaron 0.6 %
96 Falta de alimentacién 0.2%
96 Migracién internacional 0.2%
96 Problemas de conducta 0.2%

Tabla B.2. Frecuencia de las razones de la desercién escolar de acuerdo con las familias
encuestadas. Respuestas espontdneas procesadas

Categoria Factores de desercion Frecuencia porcentual
1 Pobreza o dificultades econémicas 12.7 %
1 Necesidad de trabajar del estudiante 6.2 %
1 Servicio militar 0.9 %
1 Cambio de casa o municipio por condiciones 0.7 %

laborales de la familia
1 Disponibilidad de ttiles o uniformes 0.2%
2 Pereza, disgusto o falta de motivaciéon 14.3%
2 Deseo de trabajar 4.1%
2 Validacion 0.8 %
2 Unién libre, matrimonio o .e"amoramiento” 0.5%
2 Adicciones 0.3 %
2 Inconstancia e inasistencia 0.1%
2 Violencias de genero 0.1%
3 Pandemia 6.7 %
3 Virtualidad 4.1%
3 Condiciones inadecuadas de acceso y 3.8%

conectividad de los estudiantes
3 Adaptacién pospandemia 0.5%
3 Adaptacion a la presencialidad 0.3%
3 Alternancia 0.1%
4 Embarazo o hijos 6.6 %

Contintia en la préxima péagina



168

Tabla B.2. Frecuencia de las razones de la desercién escolar de acuerdo con las familias

encuestadas. Respuestas espontaneas procesadas (continuacion)

Categoria Factores de desercion

Frecuencia porcentual

5
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Bajo rendimiento escolar

Repitencia

Lejania de su hogar a la escuela
Ausencia de medios de transporte
Cambio de casa o municipio

Unién libre, matrimonio o .ef"amoramiento”
Desplazamiento por la violencia
Conflicto armado

Inseguridad o violencia en la escuela
Inseguridad y violencia

Falta de compromiso de los padres
Conflictos familiares

Abandono de los padres a sus hijos
Falta de cupos

Gestién administrativa inadecuada
Fallas en la gestion administrativa

La escuela no tenia todos los grados
Falta de profesores o asignacion tardia
Discapacidad

Necesidades educativas especiales

Se le dificulta aprender y concentrarse
Se le hacia dificil leer

Dificultades de aprendizaje o concentracién
Se le dificultaba escribir

Extraedad

Debilidades en las herramientas pedagdgicas
Conflictos con profesores o directivos
Bullying o acoso escolar

Acoso sexual

Violencias de genero

Otras violencias de genero

Violencia o acoso sexual

Deterioro de su salud

Actividades de cuidado en el hogar

2.4 %
0.8 %
2.3%
0.5%
3.3%
3.5%
0.7 %
0.5%
0.2%
0.2%
1.5%
0.8 %
0.1%
1.2%
0.7 %
0.5 %
0.3 %
0.2%
0.6 %
0.6 %
0.6 %
0.2%
0.1%
0.1%
1.2%
0.1%
0.9 %
1.3%
0.2%
0.2%
0.1%
0.1%
24 %
1.4%

Continta en la préxima péagina
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Tabla B.2. Frecuencia de las razones de la desercion escolar de acuerdo con las familias
encuestadas. Respuestas espontaneas procesadas (continuacion)

Categoria Factores de desercion

Frecuencia porcentual

96
96
96
96
96
96
96
96
96
96
96

Problemas de conducta
Calamidades

Trastornos psicolégicos
Migracién internacional

No sabe

Otra

Influencias de los pares
Percepcién sobre gran carga académica
Se fue de la casa

Privacién de la libertad

Temor al contagio de COVID 19

1.4%
1.0%
1.0%
0.9%
0.8%
0.5%
0.3%
0.3 %
0.3 %
0.2%
0.2%

Tabla B.3. Categorias de factores y factores asociados a la desercién escolar de acuerdo

con las respuestas de los profesores encuestados

Categoria Factores de desercion

Frecuencia porcentual

1
1

W W NN N DNDN PR ==

= W W W W

Pobreza o dificultades econdémicas
Poblacién flotante

Cambio de casa o municipio por condiciones
laborales de la familia

Condiciones laborales de la familia

Necesidad de trabajar del estudiante

Migracién por ocupacién en tiempos de cosecha

Pereza, disgusto o falta de motivacion
Deseo de trabajar

Adicciones

Poca valoracién social del estudio
Pandemia

Condiciones inadecuadas de acceso y
conectividad de los estudiantes

Virtualidad

Adaptacion a la presencialidad
Adaptacién pospandemia
Alternancia

Embarazo o hijos

8.3 %
7.8%
3.3%

1.9%
1.2%
0.6 %
7.5%
1.7 %
1.1%
0.6 %
3.7%
2.0%

0.5%
0.3 %
0.2%
0.2%
1.7 %

Contintia en la préxima péagina
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Tabla B.3. Categorias de factores y factores asociados a la desercion escolar de acuerdo con

las respuestas de los profesores encuestados (continuacion)

Categoria Factores de deserciéon

Frecuencia porcentual

5

O O VW VW VW VW 6 I O

Y S S
_ = R O O

11
12
12
13
14
96
96
96
96
96
96

96
96
96
96
96
96
96

Bajo rendimiento escolar

Lejania de su hogar a la escuela
Cambio de casa o municipio

Unién libre, matrimonios o .€"amoramiento”
Conflicto armado

Desplazamiento por la violencia
Zona de influencia minera
Microtrafico

Oferta de trabajo en cultivos ilicitos
Reclutamiento

Falta de compromiso de los padres
Conflictos familiares

Gestion administrativa inadecuada
Alta de profesores o asignacién tardia

Falta de apoyo de la institucionalidad municipal y
departamental

No disponibilidad de herramientas didécticas
Dificultades de aprendizaje o concentracién
Discapacidad

Extraedad

Debilidades en las herramientas pedagdgicas
No propone ninguna

Infraestructura inadecuada de la institucién
Otra

Trastornos psicolégicos

Deterioro de su salud

Insatisfaccion con el perfil de la oferta de las
medias técnicas

Acoso sexual

Actividades de cuidado en el hogar

Cambio de sede

Cambios frecuentes de casa o municipio
Conflictos con pares académicos

Cupos limitados para la alimentacién escolar

Dificil acceso a la sede educativa

0.8 %
1.9%
10.6 %
0.2%
3.4%
0.8%
0.5%
0.2%
0.2%
0.2%
5.6 %
22%
0.3 %
0.2%
0.2%

0.2%
0.2%
0.2%
1.1%
0.3 %
23.1%
1.1%
0.8 %
0.5 %
0.3 %
0.3 %

0.2%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%

Continta en la préxima pagina
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Tabla B.3. Categorias de factores y factores asociados a la desercion escolar de acuerdo con
las respuestas de los profesores encuestados (continuacion)

Categoria Factores de deserciéon

Frecuencia porcentual

96
96
96
96

96
96
96
96

96
96

Discriminacion
Falta apoyo alimentacién escolar
Falta de alimentacién

Falta de posibilidades para continuar con la
educacién superior

Inundaciones, desbordamientos o derrumbes
Migracién de extranjeros
Migracién internacional

Percepcién de que la educaciéon no genera
retornos

Percepcién sobre gran carga académica
Temor al contagio de COVID 19

0.2%
0.2%
0.2%
0.2%

0.2%
0.2%
0.2%
0.2%

0.2%
0.2%

Tabla B.4. Factores de desercién y su clasificacién por categorias

Categoria Factores de desercién

Frecuencia porcentual

1

— _ e e e

W W NN DN DD

Pobreza o dificultades econémicas
Poblacion flotante

Condiciones laborales de la familia
Necesidad de trabajar del estudiante

Cambio de casa o municipio por condiciones
laborales de la familia

Migracién por ocupacién en tiempos de cosecha

Separaciones familiares por condiciones laborales
de la familia

Pereza, disgusto o falta de motivacion
Poca valoracién social del estudio
Adicciones

Deseo de trabajar

Pandemia

Condiciones inadecuadas de acceso y
conectividad de los estudiantes

Virtualidad
Alternancia

Embarazo o hijos

12.6 %
8.5%
6.0 %
3.8%
3.5%

0.9 %
0.3 %

6.3 %
1.9%
0.9 %
0.9 %
2.5%
0.6 %

0.6 %
0.3 %
1.9%

Contintia en la préxima pégina
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Tabla B.4. Factores de desercién y su clasificacién por categorias (continuacién)

Categoria Factores de desercion

Frecuencia porcentual

5

O© O O VW VW VW VW 0 I & U

T
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11
11
11
13
14
14
14

96
96
96
96
96
96
96
96

Bajo rendimiento escolar

Repitencia

Lejania de su hogar a la escuela
Cambio de casa o municipio

Unién libre, matrimonio o .e"amoramiento”
Conflicto armado

Desplazamiento por la violencia
Reclutamiento

Zona de influencia minera
Inseguridad y violencia

Microtrafico

Oferta de trabajo en cultivos ilicitos
Falta de compromiso de los padres
Conflictos familiares

Abandono de los padres a sus hijos
Baja escolaridad de los padres

Alta de profesores o asignacién tardia

Falta de apoyo de la institucionalidad municipal y
departamental

Falta de capacitacion

Falta de cupos

La escuela no tenia todos los grados
Extraedad

Ausencia recurrente de los profesores
Debilidades en las herramientas pedagdgicas

La forma en la que ensefiaban los profesores era
aburrida

No propone ninguna

Otra

Deterioro de su salud

Infraestructura inadecuada de la institucién
Infraestructura vial

Dificil acceso a la sede educativa

Falta apoyo alimentacién escolar

Falta de oferta de servicios de atencion en salud

0.9%
0.6 %
22%
9.1%
0.6 %
6.3 %
3.5%
1.3%
1.3%
0.3 %
0.3%
0.3%
5.7%
3.5%
0.3%
0.3 %
0.3 %
0.3 %

0.3 %
0.3%
0.3%
1.9%
0.3%
0.3%
0.3 %

2.5%
1.3%
0.6 %
0.6 %
0.6 %
0.3%
0.3%
0.3%

Contintia en la préxima pégina
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Tabla B.4. Factores de desercién y su clasificacién por categorias (continuacién)

Categoria Factores de desercion Frecuencia porcentual
96 Inexistencia del PAE 0.3%
96 Migracién internacional 0.3%
96 Pocas oportunidades 0.3%

Tabla B.5. Frecuencia de las estrategias de permanencia escolar de acuerdo con los directi-

vos encuestados. Respuestas espontdneas procesadas

Categoria Estrategias de permanencia Frecuencia porcentual
1 Acompafiamiento a las familias de los estudiantes 7.6 %
1 Contacto telefénico 3.5%
1 Visitas domiciliarias 6.9 %
2 Actividades extracurriculares (culturales, 14.2 %

deportivas)
3 Campanas institucionales o comunitarias de 6.9 %
recoleccién de ttiles escolares, uniformes y otras
4 Atencion psicolégica o psicosocial 6.0 %
5 Alimentacién escolar 5.7%
6 Alianzas interinstitucionales 4.7 %
7 Iniciativas de flexibilizacién 4.7 %
8 Escuela de padres 41%
9 Seguimiento a los estudiantes en riesgo de 41%
desercién o plan de permanencia
10 Pedagogia afectiva 3.2%
11 Jornada tinica o escolar complementaria 2.8%
12 Transporte escolar o programa mi bici 2.8%
13 Escenarios deportivos o herramientas ladicas y 1.6 %
culturales
14 Refuerzos o nivelaciones 1.6 %
15 Apoyo econdmico 1.3%
16 Proyecto pedagogico productivo 1.3%
17 Padrinaje 0.6 %
18 PAE 0.6 %
19 Capacitacién de docentes 0.3%
96 Acompafiamiento general 4.1%
96 Acompafiamiento pedagoégico 1.9%
96 Alerta académica 0.3 %

Contintia en la préxima péagina
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Tabla B.5. Frecuencia de las estrategias de permanencia escolar de acuerdo con los directivos
encuestados. Respuestas espontdneas procesadas (continuacién)

Categoria Estrategias de permanencia Frecuencia porcentual
96 Ambientes virtuales 0.6 %
96 Capacitacién en casa 0.3 %
96 Estimulos por asistencia 0.3%
96 Garantizar condiciones bésicas de infraestructura 0.6 %
96 Mejora de proyectos educativos rurales 0.3%
96 No se aplicé ninguna estrategia 3.2%
96 Otra 2.5%
96 Plan de atencién al riesgo de drogas 0.3%
96 Plan de estimulos 0.3 %
96 Proyecto media técnica 0.6 %

Tabla B.6. Frecuencia de las propuestas de mejora de la calidad de la informacién y los

registros del SIMPADE de acuerdo con los directivos encuestados. Respuestas
espontaneas procesadas

Categoria Propuestas de mejora Frecuencia porcentual
1 Actualizacién constante de la informacién 20.9 %
2 Mejorar cobertura y conectividad 13.1%
2 Mejorar recursos tecnolégicos 2.9%
3 Capacitacion y retroalimentacién en el simpade 13.5%
4 Estabilidad laboral del personal administrativo 3.3%
4 Mamas personal administrativo 4.1%
4 Puntualidad en asignacién de personal 2.0%
administrativo

5 Estrategias de comunicacién con la familia del 5.7%
estudiante

6 Disefio y estructura del simpade 5.7 %
Satisfecho con el simpade 41%
Disponer de una tnica plataforma o disminuir la 2.0%
cantidad de ellas

96 Creacion de sede principal 0.4 %

96 Estrategias de comunicacién con otras 2.9%
instituciones

96 Integracion de expertos 0.4 %

96 Labores administrativas 2.0%

Continta en la préxima pagina
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Tabla B.6. Frecuencia de las propuestas de mejora de la calidad de la informacién y los

registros del SIMPADE de acuerdo con los directivos encuestados. Respuestas
espontaneas procesadas (continuacién)

Categoria Propuestas de mejora Frecuencia porcentual
96 Mayor auditoria y control 0.4%
96 Mayor disposicién y compromiso de los padres 4.9 %

para suministrar informacién
96 Mayares recursos econémicos 0.4 %
96 No maneja SIMPADE 0.4 %
96 No provee ninguna sugerencia 41%
96 Otra 3.7%
96 Seguimiento a los desertores 0.8 %
96 Tiempo prudente para realizar los informes 1.6%
96 Vinculacién de otras dependencias 0.4%

Tabla B.7. Frecuencia de las estrategias para fomentar el reingreso de estudiantes desertores

de acuerdo con los directivos encuestados. Respuestas espontaneas procesadas

Categoria Estrategias de reingreso Frecuencia porcentual
1 Acompafiamiento a las familias de los estudiantes 4.6 %
1 Contacto telefénico 11.0 %
1 Visitas domiciliarias 12.3%
2 Jornadas de busqueda de estudiantes desertores 1.5%
2 Jornadas especiales 0.3%
2 Jornadas o convocatorias de matricula 4.0%
3 Hogar juvenil campesino 0.3%
3 Iniciativas de flexibilizacién 5.2 %
4 Refuerzos o nivelaciones 4.9%
5 Atencion psicolégica o psicosocial 4.9 %
6 Actividades extracurriculares (culturales, 4.6 %

deportivas)

Escuela de padres 4.6 %

Alianzas interinstitucionales 4.0%

Apoyo econémico 3.1%
10 Flexibilidad en el reingreso o matricula 3.1%
11 Transporte escolar 21%
12 Alimentacién escolar 1.8%
13 PAE 12%

Contintia en la préxima péagina
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Tabla B.7. Frecuencia de las estrategias para fomentar el reingreso de estudiantes desertores

de acuerdo con los directivos encuestados. Respuestas espontdneas procesadas
(continuacién)

Categoria Estrategias de reingreso

Frecuencia porcentual

14

15
16
17
18
19
20
96
96
96
96
96
96
96
96
96
96
96
96
96
96
96

Campanas institucionales o comunitarias de
recoleccién de ttiles escolares, uniformes y otras

Jornada tinica o escolar complementaria
Actividades comunitarias

Padrinaje

Capacitacion de docentes

Pedagogia afectiva

Cambio de docentes

Acompafiamiento general

Acompafiamiento pedagégico

Censos con docentes

Control de asistencia

Garantizar condiciones bésicas de infraestructura
Identificacién de causas y busqueda de soluciones
Mejoramiento del proceso educativo
Metodologia sensible

No se aplicé ninguna estrategia

Nombramiento de directivo escolar

Otra

Plan de estrategia

Promocién anticipada

Retroalimentacion

Tener grado noveno

1.2%

0.9 %
0.6 %
0.6 %
0.6 %
0.3 %
0.3%
4.0%
2.5%
0.3 %
0.6 %
0.3 %
2.8%
1.5%
0.3 %
3.4 %
0.3 %
3.7 %
0.3 %
1.2%
0.3%
0.3%




Formulario de encuesta a estudiantes

El formulario presentado en este documento es el definitivo. Para mejorar el proceso
de trazabilidad, se ha dispuesto el formato impreso entregado a los encuestadores con
sus respectivas notas explicativas. Haz clic aqui para dirigirte al documento.

Preguntas:

1. ;Cuadl es tu fecha de nacimiento?

Dia Mes Ao

2. Te identificas como:

2.1 Hombre
2.2 Mujer
2.3 Otro

3. Te reconoces como:

3.1 Indigena

3.2 Gitano, rom

3.3 Raizal del archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
3.4 Palenquero(a) de San Basilio o descendiente

3.5 Negro(a), afrocolombiano(a), o afrodescendiente

3.6 Ninguna de las anteriores
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https://drive.google.com/file/d/11cWwbIaVzeZrnUy76_jlaxJHdbdDF0uL/view?usp=sharing
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10.

11.

12.

¢Coémo es tu familia?

4.1 Vives con tu padre y madre

4.2 Tu padre no vive contigo pero vives con tu madre
4.3 Tu madre no vive contigo pero vives con tu padre
4.4 No vives ni con tu padre ni con tu madre

4.5 Vives con una familia de adopcién
En tu familia, ;quien toma las decisiones es una mujer?

5.1 Si
5.2 No

;Estas casado(a) o vives con tu novio(a)?

6.1 Si
6.2 No

¢ Te encuentras esperando un bebé?

7.1 Si
7.2 No

(Eres papa o mama?

8.1 Si
8.2 No

En el 2021, ;en cudl grado estabas?

9.1 R:

En el 2021, ;cuédnto tiempo al dia dedicaste a hacer oficios del hogar o cuidar de
alguien mas?

10.1 R:

En el 2021, ;cudnto tiempo al dia dedicaste a ayudar en el negocio familiar o al
cuidado de animales de granja o cultivos?

11.1 R:

En el 2021, ;m&s o menos cudntas horas a la semana trabajaste por fuera de la
casa?

12.1 R:
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

En el 2021, ;qué tanto tu familia te ayudo con las tareas de la escuela?

13.1 Nunca

13.2 Pocas veces
13.3 Muchas veces
13.4 Siempre

En el 2021, ;qué tanto particip6 tu familia en las reuniones de entregas de notas?

14.1 Nunca

14.2 Pocas veces
14.3 Muchas veces
14.4 Siempre

En el 2021, ;qué tanto particip6 tu familia en las reuniones de escuela de padres?

15.1 En mi escuela no hubo escuela de padres

15.2 Nunca

15.3 Pocas veces

15.4 Muchas veces

15.5 Siempre

En el 2021, ;qué tanto particip6 tu familia en las actividades deportivas, culturales
y recreativas de la escuela?

16.1 En la escuela no hubo ese tipo de actividades

16.2 Nunca

16.3 Pocas veces

16.4 Muchas veces

16.5 Siempre

¢Qué hace tu familia si no realizas algo bien, por ejemplo: los oficios del hogar,
las tareas del colegio o te portas mal?

17.1 Te aconsejan

17.2 Te castigan

17.3 No te dicen o hacen nada
En el afio 2021, ;por lo general como te transportabas para la escuela?

18.1 Bus, buseta, colectivo, sistema metro, chiva, carro particular, taxi, moto,
motocarro o mototaxi

18.2 A pie

18.3 Bicicleta
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

18.4 Caballo, mula
18.5 Canoa
18.6 Otros

En el afio 2021, ;cudnto te demoraste, mds o menos, en llegar a la escuela?
Respuesta en minutos.

19.1 R:

En el 2021, ;sentiste miedo en el camino a la escuela?

20.1 Si
20.2 No

En el 2021, ;dejaste de ir a tu escuela por incendios, derrumbes, inundaciones,
crecidas, desbordamientos, camino en mal estado, etc.?

21.1 St

21.2 No

(Cuéntos afios (grados) has perdido?

221 R:

Sila respuesta a la pregunta anterior es distinta de cero, ;cudles?

231 R:

(Cuantas veces te has retirado y has regresado a tus estudios en toda tu vida?
241 R:

(Cuéntas veces te han suspendido de tus estudios en toda tu vida?

251 R:

(Cuantas veces te han expulsado de tus estudios en toda tu vida?

26.1 R:

(A cuéntas escuelas recuerdas haber pertenecido?

271 R:

Te voy a leer las siguientes preguntas y me respondes si estds de acuerdo o no

con ellas:

28.1 ;Salen adelante las personas por pura suerte?

28.1.1 Si*
28.1.2 No
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28.2 ;Vale la pena esforzarse en lograr algo que quieres, aunque sea demasiado
dificil?
28.2.1 Si
28.2.2 No*
28.3 ;Sientes que tienes buenas cualidades para estudiar?

28.3.1 Si
28.3.2 No*

29. ;Qué tan lejos planeas llegar en tus estudios? [Respuesta tinica]

Nivel académico Seleccién

29.1 Hasta 5°

29.2 Hasta 6°

29.3 Hasta 7°

29.4 Hasta 8°

29.5 Hasta 9°

29.6 Hasta 10°

29.7 Hasta 11°

29.8 Hasta el nivel técnico y tecnolégico
29.9 Hasta el nivel profesional

29.10 Hasta el posgrado

30. Para los amigos con los que te mantienes, ;qué tan importante es...

No Poco Muy

Hi e importante importante importante

30.1 ir a clase todos los dias?
30.2 estudiar?

30.3 sacar buenas notas?
30.4 terminar 117

30.5 ir a la universidad?

31. ;Tienes amigos que han abandonado del todo sus estudios (desertado)?
31.1 Si
31.2 No

32. ;Tienes hermanos que han abandonado del todo sus estudios (desertado)?

32.1 Si
32.2 No
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

(Crees que lo que has aprendido en la escuela te servira para el futuro?

33.1 Mucho
33.2 Un poco
33.3 Nada

¢Mds o menos cuanto tiempo te demoras en hacer las tareas del colegio cada dia?

34.1 R:

(Coémo te fue en la escuela en el 2020 o en el dltimo afio completo que terminaste?

35.1 Excelente
35.2 Bien
35.3 Regular
35.4 Mal

(Cudl fue tu nota en espafiol en el dltimo afio completo que terminaste?

36.1 R:

(Cudl fue tu nota en matemaéticas en el tltimo afio completo que terminaste?

37.1 R:

(Asistir a las clases es importante para ti?

38.1 Si
38.2 No

En el 2021, ;qué tanto faltaste a clase?

39.1 Nunca
39.2 Pocas veces
39.3 Muchas veces

En el 2021, ;qué tanto llegaste a la escuela sin el material necesario (lapices,
lapiceros o cuadernos)?

40.1 Nunca
40.2 Pocas veces
40.3 Muchas veces

En el 2021, ;qué tanto llegaste a la escuela sin hacer las tareas?

41.1 Nunca
41.2 Pocas veces
41.3 Muchas veces
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42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

(Estudias antes de presentar exdmenes?

42.1 Nunca

42.2 Pocas veces
42.3 Muchas veces
42.4 Siempre

Antes de iniciar la primaria, jestuviste en algtn jardin infantil, kinder, preescolar
o transicion?

43.1 St
43.2 No

(Cudntos afios cumplidos tenias cuando hiciste primero de primaria?

441 R:

¢Qué tan seguido recibes...

Pocas Muchas

Pregunta Nunca
veces veces

45.1 dinero o lonchera por parte de tu familia para
llevar a la escuela?

45.2 alimentos por parte de la escuela, del restaurante
escolar o PAE?

45.3 dinero de tu familia para comprar materiales para
la escuela?

¢La planta fisica o edificacién de la escuela te parece bonita?

46.1 Si
46.2 No

En el 2021, para transportarte a la escuela:

47.1 Recibiste dinero de tu familia

47.2 Tuviste transporte escolar

47.3 Llegaste por medio de un transporte familiar

47 .4 Llegaste a pie porque vivias muy cerca

47.5 Ninguna de las anteriores

(Crees que en tu escuela los pupitres, sanitarios, laboratorio o biblioteca estan en
buen estado?

48.1 St

48.2 No
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49. ;Qué tanto te ocurre lo siguiente?

Pregunta

Nunca

Pocas Muchas

veces

veces

49.1 Me aburren las clases

49.2 Me distraigo cuando estoy en clase

49.3 Solo hago las tareas porque me toca

49.4 Participo en clases

49.5 Los profesores me ensefian de una forma clara
49.6 Los profesores son amables conmigo

49.7 Siento la confianza de hablar con mis profesores
de mis problemas o preocupaciones

49.8 Lo que me ensefian en la escuela se relaciona con
mi vida cotidiana

49.9 He evitado participar en clase por lo que mis
compafieros puedan pensar de mi

49.10 He visto a un profesor tratar de mala formaaun o
una estudiante (ya sea trato indebido verbal, psicolégico
o fisico)

49.11 El profesor lleva al salon materiales de trabajo
para la ensefianza (por ejemplo, fotografias, papeleria,
pinturas, palitos, diapositivas, etc.)

49.12 Me gusta mucho pertenecer a mi escuela

49.13 Mis comparieros me han insultado, amenazado
o agredido

49.14 Mis profesores reconocen que me esfuerzo

50. En el 2021, ;te sentiste seguro(a) en la escuela?

50.1 Si
50.2 No

51. En el 2021, ;pensaste que en tu escuela la disciplina se aplica a todos por igual

(en forma justa)?

51.1 Si
51.2 No
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52. Enel 2021, ;participaste de algunas de las siguientes actividades (extracurriculares
regulares) que programo tu escuela por fuera de las clases como refuerzos, clases
de idiomas, clases de fiitbol, clases de natacion, clases de baloncesto, clases de
danza, clases de misica, clases de pintura, clases de teatro, etc.

52.1 Si
52.2 No
52.3 No hubo estas actividades

53. En el 2021, ;participaste de las actividades que programé tu escuela por fuera de
las clases, por ejemplo: torneos deportivos, paseos, obras de teatro, entre otros?
53.1 Si
53.2 No
53.3 No hubo estas actividades

54. En el 2021, ;qué tanto tus padres te pidieron que hicieras las tareas del hogar?

54.1 Frecuentemente
54.2 Pocas veces
54.3 Nunca
55. En el 2021, ;qué tanto tus padres te pusieron horarios para ver television, estar
en internet o redes sociales?
55.1 Frecuentemente
55.2 Pocas veces
55.3 Nunca
56. En el 2021, ;qué tanto tus padres te pusieron horarios para ir afuera con tus
amigos?
56.1 Frecuentemente

56.2 Pocas veces
56.3 Nunca

57. En el 2021, ;participaste de programas de orientacién vocacional en tu escuela?

57.1 Si
57.2 No
57.3 No hubo estas actividades

58. En el 2021, ;crees que la escuela tenia suficientes profesores?

58.1 Si
58.2 No
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59. En el 2021, ;crees que los profesores eran buenos ensefiando?

59.1 Ninguno
59.2 Unos pocos
59.3 La mayoria
59.4 Todos

Seccion adicional: estudiantes desertores

60. ;Por qué desertaste?

60.1 R:




Formulario de encuesta a familias

El formulario presentado en este documento es el definitivo. Para mejorar el proceso
de trazabilidad, se ha dispuesto el formato impreso entregado a los encuestadores con
sus respectivas notas explicativas. Haz clic aqui para dirigirte al documento.

Preguntas:

1. ;Cuadl es tu fecha de nacimiento?

Dia Mes Ao

2. ;Con qué género te identificas?

2.1 Hombre
2.2 Mujer
2.3 Otro

3. ¢Cudl es tu parentesco con Ramoncito?

3.1 Mama

3.2 Papa

3.3 Hermano(a)

3.4 Abuelo(a)

3.5 Tio(a)

3.6 Pareja, esposo(a), conyuge, compafiero(a)
3.7 Usted es el(la) estudiante

3.8 Otro
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4. ;Te reconoces como de alguna de las siguientes etnias?

4.1 Indigena

4.2 Gitano, rom

4.3 Raizal del archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
4.4 Palenquero(a) de San Basilio o descendiente

4.5 Negro(a), afrocolombiano(a), o afrodescendiente

4.6 Ninguna de las anteriores

5. En el 2021, ;cudl fue el nivel de educacién que tenias?

Nivel académico Seleccion

5.1 Ninguno

5.2 Preescolar

5.3 Hasta 1°

5.4 Hasta 2°

5.5 Hasta 3°

5.6 Hasta 4°

5.7 Hasta 5°

5.8 Hasta 6°

5.9 Hasta 7°

5.10 Hasta 8°

5.11 Hasta 9°

5.12 Hasta 10°

5.13 Hasta 11°

5.14 Hasta el nivel técnico y tecnolégico
5.15 Hasta el nivel profesional
5.16 Hasta el posgrado

6. En el 2021, la mayor parte del tiempo te dedicaste a:

6.1 Estudiar

6.2 Trabajar

6.3 Estuviste desempleado(a)

6.4 Pensionado(a) o jubilado(a)

6.5 Oficios del hogar

6.6 Estuviste incapacitado (a) para trabajar

6.7 Obtener ingresos como rentista
6.8 Otro

7. En el 2021, ;usted trabajé por cuanto tiempo?

7.1 0 meses (no trabajo)

7.2 Entre 1y 3 meses
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7.3 Entre 4 y 6 meses
7.4 Entre 7 y 9 meses
7.5 Entre 10 y 11 meses
7.6 Todo el afio

8. ;Sufres de alguna enfermedad de larga duracién o una enfermedad poco comin
en la zona donde habitas?

8.1 Si
8.2 No

9. Normalmente, en 2021, ;qué medio de transporte usaste para llegar al centro del
municipio desde tu casa?

9.1 Bus, buseta, colectivo, sistema metro, chiva, carro particular, taxi, moto,
motocarro o mototaxi

9.2 A pie

9.3 Bicicleta

9.4 Caballo, mula

9.5 Canoa

9.6 Otros

10. Normalmente, en 2021, ;cudnto te demoraste en llegar al centro del municipio
desde tu casa?

10.1 R:

11. En 2021, ;cudl fue el nivel de educacién que aprob6 la madre de Ramoncito?

Nivel académico Seleccion

11.1 Ninguno

11.2 Preescolar

11.3 Hasta 1°

11.4 Hasta 2°

11.5 Hasta 3°

11.6 Hasta 4°

11.7 Hasta 5°

11.8 Hasta 6°

11.9 Hasta 7°

11.10 Hasta 8°

11.11 Hasta 9°

11.12 Hasta 10°

11.13 Hasta 11°

11.14 Hasta el nivel técnico y tecnolégico
11.15 Hasta el nivel profesional
11.16 Hasta el posgrado
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12. En 2021, ;cudl fue el nivel de educacién que aprobé el padre de Ramoncito?

Nivel académico Seleccion

12.1 Ninguno

12.2 Preescolar

12.3 Hasta 1°

12.4 Hasta 2°

12.5 Hasta 3°

12.6 Hasta 4°

12.7 Hasta 5°

12.8 Hasta 6°

12.9 Hasta 7°

12.10 Hasta 8°

12.11 Hasta 9°

12.12 Hasta 10°

12.13 Hasta 11°

12.14 Hasta el nivel técnico y tecnolégico
12.15 Hasta el nivel profesional
12.16 Hasta el posgrado

13. Piense en la persona que més alto lleg6 en los estudios entre las que viven con
usted, jcudl es el grado al que lleg6?

Nivel académico Seleccién

13.1 Ninguno

13.2 Preescolar

13.3 Hasta 1°

13.4 Hasta 2°

13.5 Hasta 3°

13.6 Hasta 4°

13.7 Hasta 5°

13.8 Hasta 6°

13.9 Hasta 7°

13.10 Hasta 8°

13.11 Hasta 9°

13.12 Hasta 10°

13.13 Hasta 11°

13.14 Hasta el nivel técnico y tecnolégico
13.15 Hasta el nivel profesional
13.16 Hasta el posgrado

14. ;Qué parentesco tiene el jefe del hogar con Ramoncito?

14.1 Mama

14.2 Papa

14.3 Hermano(a)
14.4 Abuelo(a)
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

14.5 Tio(a)
14.6 Pareja, esposo(a), conyuge, compariero(a)
14.7 Otro

(Cual es la fecha de nacimiento del(la) jefe(a) de hogar?

Dia Mes Afo

En el 2021, la mayor parte del tiempo te dedicaste a:

16.1 Estudiar

16.2 Trabajar

16.3 Estuviste desempleado(a)

16.4 Pensionado(a) o jubilado(a)

16.5 Oficios del hogar

16.6 Estuviste incapacitado (a) para trabajar
16.7 Obtener ingresos como rentista

16.8 Otro

En 2021 el trabajo del(la) jefe(a) de hogar fue:

17.1 0 meses (no trabajo)
17.2 Entre 1y 3 meses
17.3 Entre 4 y 6 meses
17.4 Entre 7 y 9 meses
17.5 Entre 10 y 11 meses
17.6 Todo el afio

¢Tu hogar ha sido victima de desplazamiento forzado?

18.1 Si
18.2 No

En 2021, ;cuédntas veces cambi6 el hogar de Ramoncito de municipio de residencia?

19.1 R:

Tenga en cuenta todos los ingresos de todas las personas que vivieron con usted
en el ano 2021, ;més o menos cuanto fue este valor mensual?

20.1 R:
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21.

22.

23

En el 2021, ;algtn integrante de su hogar recibi6 ayudas o subsidios del gobierno?
[Seleccion multiple]

21.1 Familias en accién

21.2 Jévenes en accion

21.3 Familias guardabosques (pagos por servicios ambientales)
21.4 Ayudas para emergencias

21.5 Programas de resocializaciéon

21.6 Ayudas para desplazados

21.7 Programas para adultos mayores

21.8 Ingreso solidario

21.9 Otro

En el 2021, ;en su hogar tuvieron alguna de las siguientes situaciones? [Seleccion
multiple]

22.1 Necesidad de pedir ayuda econémica a terceros (amigos(as), familiares u
otros)

22.2 Sufrir algtin tipo de amenaza de ser desalojados de la vivienda o haber
sufrido el desalojo

22.3 No llevar una alimentacién adecuada
22.4 No tener o tener pocos recursos para transporte escolar

22.5 No tener o tener pocos recursos para que el(la) estudiante asistiera a la
escuela

22.6 No tener o tener pocos recursos para gastos de vestido y calzado

22.7 Sufrir de suspensiones de energia, agua, gas, teléfono o internet por no pago
22.8 No tener o tener pocos recursos para gastos de ocio y tiempo libre

22.9 No tener o tener pocos recursos para comprar los ttiles escolares

22.10 No tener o tener pocos recursos para comprar los uniformes

. En el afio 2021, en su hogar sucedi6: [Seleccién multiple]

23.1 La muerte de algtin familiar

23.2 El accidente grave de algtin familiar

23.3 El secuestro o desaparicion forzosa de algtin familiar
23.4 Amenaza por grupos armados a algtn familiar

23.5 Desplazamiento forzado de algin familiar

23.6 Discusiones y conflictos frecuentes

23.7 Enfermedad de larga duracién de algtin familiar
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24.

25.

26.

27.

La calidad de la conexién a internet del hogar en 2021 la califica como:

24.1 Mala
24.2 Regular
24.3 Buena

24.4 No tiene conexion a internet
En 2021, su hogar contaba con: [Seleccién multiple]

25.1 Computador de mesa
25.2 Computador portatil
25.3 Tableta

25.4 Celular smartphone

En el 2021, ;con cuédntas personas vivié Ramoncito? [Incluyendo al estudiante]

26.1 R:

Las personas con las que vivié Ramoncito en 2021 fueron: [Seleccién multiple]

27.1 Vivio solo(a)
27.2 Familia adoptiva
27.3 Mama
27.4 Papa
27.5 Padrastro o madrastra
27.6 Pareja, esposo(a), conyuge, comparfiero(a)
27.7 Abuelos(as)
27.8 Hermanos(as) mayores
27.9 Hermanos(as) menores
27.10 Hermanastros(as)
27.11 Tios(as)
27.12 Primos(as)
27.13 Hijos(as)

28. ;Ramoncito sufre de alguna enfermedad de larga duracién o una enfermedad

29

poco comun?

28.1 Si
28.2 No

. En 2021, ;la madre, el padre o el(la) acudiente particip6 de algunas de las

siguientes actividades? [Seleccién multiple]

29.1 Como voluntario(a) en el salén de clase o la escuela



184

29.2 En reuniones generales del colegio o escuela diferente a la entrega de notas
29.3 En encuentros de padres y docentes programados con el director de grupo
29.4 En actividades de recoleccién de dineros, “vacas”, bazares y/o convites
29.5 En algtin comité de la escuela

29.6 En actividades recreativas y culturales de la escuela

29.7 Otra

30. ¢Por qué mandas a Ramoncito a la escuela?

30.1 R:

31. ;Cuantas veces te has sentido incapaz de ayudarle a Ramoncito con las tareas de
la escuela?

31.1 Nunca
31.2 Pocas veces
31.3 Muchas veces

31.4 Siempre

32. En el 2021, ;qué tanto la familia que convive con Ramoncito le ayudé con las
tareas de la escuela?

32.1 Nunca

32.2 Pocas veces
32.3 Muchas veces
32.4 Siempre

33. ¢Qué tan lejos crees que llegard Ramoncito en sus estudios en su vida?

Nivel académico Seleccién

33.1 Hasta 5°

33.2 Hasta 6°

33.3 Hasta 7°

33.4 Hasta 8°

33.5 Hasta 9°

33.6 Hasta 10°

33.7 Hasta 11°

33.8 Hasta el nivel técnico y tecnolégico
33.9 Hasta el nivel profesional

33.10 Hasta el posgrado

Seccién adicional: madre, padre o acudiente de los estudiantes desertores

34. ;Por qué crees que el (la) estudiante desert6?

341 R:
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Preguntas exclusivas para los padres o acudientes de preescolar y primaria (has-

ta quinto en el 2021)

35. Ramoncito se identifica como:
35.1 Hombre
35.2 Mujer
35.3 Otro

36. En el 2021, ;en qué grado estaba Ramoncito?
36.1 R:

37. En el 2021, ;cudnto tiempo al dia dedic6 Ramoncito a hacer oficios del hogar o
cuidar de alguien més?
371 R:

38. En el 2021, ;mdas o menos cudntas horas a la semana trabajé Ramoncito por fuera
de la casa?
38.1 R:

39. En el 2021, ;cuédnto tiempo al dia dedic6 Ramoncito a ayudar en el negocio
familiar o al cuidado de animales o cultivos?
39.1 R:

40. ;Cuantos afos (grados) ha perdido Ramoncito en toda su vida?
40.1 R:

41. Sila respuesta a la pregunta anterior es distinta de cero, jcudles?
411 R:

42. ;Cuantas veces se ha retirado y ha regresado Ramoncito de sus estudios en toda
su vida?
421 R:

43. ;Cuéntas veces han suspendido a Ramoncito de sus estudios en toda su vida?
43.1 R:

44. ;Cuantas veces han expulsado a Ramoncito de sus estudios en toda su vida?

441 R:
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

(Tiene Ramoncito hermanos que han abandonado del todo sus estudios (deserta-
do)?

45.1 St
45.2 No

¢Tiene Ramoncito amigos que han abandonado del todo sus estudios (desertado)?

46.1 Si
46.2 No

En el 2021, ;qué tanto Ramoncito falt6 a clases?

47.1 Nunca
47.2 Pocas veces
47.3 Muchas veces

¢La planta fisica o edificacién de la escuela de Ramoncito te parece bonita?

48.1 Si
48.2 No

(Crees que los profesores son amables con Ramoncito?

49.1 Nunca
49.2 Pocas veces
49.3 Muchas veces

¢Qué tanto Ramoncito manifiesta que no le entiende a su profesor?

50.1 Nunca
50.2 Pocas veces
50.3 Muchas veces

¢Qué tanto Ramoncito habla contento de su profesor?

51.1 Nunca

51.2 Pocas veces
51.3 Muchas veces
51.4 Siempre

(Qué tanto Ramoncito te ha contado que no participa en clase porque sus
companieritos se burlan de él(ella)?

52.1 Nunca
52.2 Pocas veces
52.3 Muchas veces
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53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

(Qué tanto Ramoncito te ha contado que ha sido insultado(a), amenazado(a) o
agredido(a) por sus compafieritos?

53.1 Nunca
53.2 Pocas veces
53.3 Muchas veces

¢Qué tanto Ramoncito te ha contado que ha tenido discusiones con su profesor?

54.1 Nunca
54.2 Pocas veces
54.3 Muchas veces

¢Suele Ramoncito hablar contigo sobre lo que sucede en la escuela?

55.1 Si
55.2 No

(Ramoncito se siente seguro(a) en la escuela?

56.1 Si
56.2 No

¢Qué tan seguido Ramoncito recibe alimentos de su escuela?

57.1 Nunca

57.2 Pocas veces
57.3 Muchas veces
57.4 Siempre

¢Qué tan seguido le das dinero o lonchera a Ramoncito para llevar a la escuela?

58.1 Nunca

58.2 Pocas veces
58.3 Muchas veces
58.4 Siempre

(Cuanto tiempo Ramoncito dedicé a hacer tareas de la escuela cada dia?

59.1 R:

¢Ramoncito asisti6 o asiste a algtin jardin infantil, preescolar, kinder o transicion?

60.1 Si
60.2 No
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61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

En el afio 2021, por lo general, ;Ramoncito fue acompafiado por un adulto a la

escuela?

61.1 Si

61.2 No

En el afio 2021, ;cémo se transporté Ramoncito a la escuela?

62.1 Bus, buseta, colectivo, sistema metro, chiva, carro particular, taxi, moto,
motocarro o mototaxi

62.2 A pie

62.3 Bicicleta

62.4 Caballo, mula

62.5 Canoa

62.6 Otros

En el afo 2021, ;cudnto se demord, més o menos, Ramoncito en llegar a la escuela?

63.1 R:

En el 2021, ;Ramoncito dej6 de asistir a la escuela por incendios, derrumbes,
inundaciones, crecidas, desbordamientos, caminos en mal estado, etc.?

64.1 Si

64.2 No

En el 2021, ;qué tanto notaste que Ramoncito iba contento a la escuela?

65.1 Nunca

65.2 Pocas veces

65.3 Muchas veces

65.4 Siempre

En el 2021, ;participé Ramoncito de algunas de las siguientes actividades (extra-
curriculares regulares) que programo tu escuela por fuera de las clases: refuerzos,

clases de idiomas, clases de futbol, clases de natacidn, clases de baloncesto, clases
de danza, clases de musica, clases de pintura, clases de teatro. ..

66.1 Si

66.2 No

66.3 No hubo estas actividades

En el 2021, ;participé Ramoncito de las actividades que programo tu escuela por
fuera de las clases, por ejemplo: torneos deportivos, paseos, obras de teatro, entre
otros?

67.1 Si

67.2 No

67.3 No hubo estas actividades



Formulario de encuesta a profesores

El formulario presentado en este documento es el definitivo. Para mejorar el proceso
de trazabilidad, se ha dispuesto el formato impreso entregado a los encuestadores con
sus respectivas notas explicativas. Haz clic aqui para dirigirte al documento.

Preguntas:

1. ;Cuadl es tu fecha de nacimiento?

Dia Mes Ao

2. ;Con qué género te identificas?

2.1 Hombre
2.2 Mujer
2.3 Otro

3. En 2021, ;residias en el municipio donde dabas clase?

3.1 Si
3.2 No

4. En 2021, ;con qué regularidad te trasladabas a otros municipios distintos al
municipio de tu sede educativa?

4.1 No viajabas
4.2 Viajabas s6lo en ocasiones especiales

4.3 Viajabas muy frecuentemente
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5.

10.

Por favor, cuéntanos el nivel de estudios mads alto que habias alcanzado en 2021:

5.1 Normalista superior
5.2 Técnico o tecnolégo en educacion
5.3 Técnico o tecnolégo en otras &reas
5.4 Licenciado en educacién
5.5 Profesional en otras &reas
5.6 Especializacién en educacion
5.7 Especializacién en otras areas
5.8 Maestria en educaciéon
5.9 Maestria en otras areas
5.10 Doctorado en educacién

5.11 Doctorado en otras &reas
(Cuantos afios de experiencia como docente tenias en el afio 20217

6.1 R:

Teniendo como referencia la institucién educativa en la que trabajaste durante
2021 ;Cuéntos afios trabajaste alli?

71 R:

En 2021, jen qué jornada te desempefiaste como docente?

8.1 Mafiana
8.2 Tarde

8.3 Nocturna
8.4 Completa
8.5 Unica

8.6 Fin de semana
En 2021, ;qué tan satisfecho te encontrabas con tu salario como profesor?

9.1 Satisfecho
9.2 Poco satisfecho
9.3 Nada satisfecho
En 2021, ;te trasladaste del municipio en el que trabajaste por alguna de las
siguientes razones?
10.1 No me trasladé del municipio
10.2 Por razones de salud

10.3 Por amenazas



191

10.4 Por problemas de convivencia (no amenazas)
10.5 Por un proceso ordinario de traslados
10.6 Por reorganizacion
10.7 Por razones de acercamiento familiar
10.8 Otra
11. Entre los siguientes actores, ;jcudles crees que son los responsables de ayudar

que los nifios, nifias y jévenes alcancen los siguientes objetivos? Por favor elije
todos los actores que creas son responsables.

Objetivos Familia Escuela Estado -°° TMSMOS o cabe
estudiantes

11.1 Acceder al sistema educa-
tivo

11.2 Permanecer en el sistema
educativo hasta su grado de la
educaciéon media

11.3 Tener un buen rendimien-
to escolar

11.4 Tener una buena forma-
cién como personas, ciudada-
nos o miembros de la comuni-
dad

11.5 Poder participar en las de-
cisiones de su futuro educativo

12. Entre los siguientes actores, ;cudles crees que son los responsables para que los
nifios, nifias y jévenes alcancen los siguientes derechos? Por favor elije todos los
actores que creas son responsables.

Derechos Familia Escuela Estado L m.1smos No sabe
estudiantes

12.1 Tener una vida saludable
12.2 Recibir un buen trato

12.3 No estar obligados a traba-
jar

12.4 Ser respetados en su cultu-
ray en su forma de ser

12.5 Tener oportunidades de ju-
gar y asistir a eventos culturales
o recreativos
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13. ¢Ocurrieron las siguientes situaciones en su sede educativa durante el 2021?

Situaciones Si No

13.1 Las instalaciones fisicas y espacios fueron adecuadas para desa-
rrollar los procesos de formacién

13.2 Lasinstalaciones cuentan con ambientes de aprendizaje adecuados
(mobiliario de aulas, material pedagégico, bibliotecas, laboratorios, etc.)
13.3 Disponibilidad ininterrumpida de servicios publicos basicos
(agua, energia eléctrica)

13.4 Disponibilidad ininterrumpida del servicio a internet

14. ;Con qué frecuencia la instituciéon educativa durante el 2021 impulsé las siguientes
acciones o estrategias?

Pocas Muchas

Situaciones Nunca
veces veces

14.1 Se fomenté la interaccion de docentes, estudiantes

y padres de familia
14.2 Se identificé a la poblacién estudiantil con mayor

riesgo de desercion y se realizaron acciones preventivas

15. En 2021, ;ensefaste a estudiantes que estuvieran en condicién de gestacion,
maternidad o paternidad?

15.1 Si
15.2 No

16. En 2021, ;para cudntos estudiantes se dieron las siguientes situaciones?

Situaciones Ninguno Muy pocos La mayoria

16.1 Dificultades para transportarse hacia
la sede educativa

16.2 Alimentacién suficiente durante las jor-
nadas escolares

16.3 Presentacién incompleta del uniforme
16.4 Asistencia sin los ttiles necesarios para
desarrollar las actividades

16.5 Los padres de familia o acudientes se
quejaban del pago de derechos de grado,
certificados, boletines, carné, material peda-
gogico o laboratorios, etc.

17. En 2021, ;para cuantos estudiantes de la sede educativa se dieron las siguientes
situaciones?
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Situaciones Ninguno Muy pocos La mayoria

17.1 Falta de comprensién de los temas de
clase

17.2 Falta frecuente a las clases

17.3 Desinterés hacia los contenidos de las
clases

17.4 Agresiones hacia otros estudiantes (ver-
bal o fisicamente)

17.5 Conflictos o discusiones con los profe-
sores

17.6 Sufrir de reclutamiento por parte de
bandas, pandillas o grupos delictivos

17.7 Tener que trabajar para llevar ingresos
(en dinero o especie) a sus hogares

17.8 Sufrir de acoso por redes sociales

18. En 2021, ;para cuantos estudiantes se dio la siguiente situacién?

Situaciones Ninguno Muy pocos La mayoria

18.1 Los estudiantes manifestaban querer
realizar estudios de educacion técnica, tecno-
l6gica o profesional

19. En 2021, ;dejaste de dar clases en la institucién educativa por razones de orden
publico (paros, conflicto armado, intimidaciones, etc.)?

19.1 Si
19.2 No

20. En 2021, ;dejaste de dar clases en la institucién educativa por problemas asociados
a desastres naturales?

20.1 Si
20.2 No
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21. En 2021 y segtin tu percepcion, ;cudntos de tus colegas profesores aplicaron lo
siguiente en sus clases?

Estrategias Ninguno Muy pocos La mayoria

21.1 Utilizar estrategias didacticas para la
ensefanza

21.2 Relacionar los temas de clase con las
condiciones del contexto territorial

21.3 Realizar salidas pedagodgicas

21.4 Adecuar sus practicas pedagdgicas a
las especificidades sociales o culturales de
sus estudiantes

21.5 Utilizar estrategias de acompafiamiento
personalizado a los estudiantes

22. ;Coémo calificas la gestion del rector o director rural de tu establecimiento
educativo durante el 2021 en cada una de las siguientes caracteristicas?

Necesita

. Aceptable Excelente
mejorar

Caracteristica

22.1 Empatia en su acompafiamiento a los do-
centes

22.2 Ejecucién de iniciativas que mejoren el
bienestar de los estudiantes

22.3 Ejecucion de iniciativas que reduzcan la
desercién escolar

22.4 Ejecucién de iniciativas que vinculen a las
familias de los estudiantes a la vida institucional
22.5 Ejecucién de iniciativas para realizacion
de actividades extracurriculares

22.6 Ejecucién de programas de orientacion
vocacional

23. En 2021, jpara cuantas familias de sus estudiantes se dieron las siguientes
situaciones?

Situaciones Ninguna Muy pocas La mayoria

23.1 Asistir a todas las entregas de notas
23.2 Manifestar que la educacién de sus hijos
o hijas era muy importante

23.3 Expresar que tuvieron dificultades eco-
ndémicas

23.4 Iniciar conflictos, problemas o discusio-
nes con los profesores o personal de la sede
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24.

25.

26.

En 2021, ;para cuantos de sus estudiantes se dieron las siguientes situaciones?

Situaciones Ninguna Muy pocas La mayoria

24.1 Quejas de conflictos en sus hogares
24.2 Manifestaciones sobre falta de tiempo
para estudiar debido a trabajar o cumplir con
otras obligaciones en los hogares

24.3 Manifestaciones sobre dificultades de
espacio, herramientas o mobiliario para estu-
diar en casa

En 2021, ;con qué frecuencia participaste en actividades extracurriculares que te
permitieron compartir con la comunidad de padres y familias (bazares, eventos
culturales, dia de la familia, torneos deportivos, etc.).

25.1 Nunca

25.2 Pocas veces

25.3 Muchas veces

En 2021, ;crees que las siguientes condiciones de las familias o entorno afectaron
la desercién escolar?

No Afecté Afecté

Condiciones de las familias o acudientes ,
afect6 muy poco mucho

26.1 Dificultades econdmicas de la familia

26.2 Discusiones o conflictos entre la familia y do-
centes o directivos

26.3 Conflictos en los hogares de los estudiantes

26.4 Elhecho de que los padres o acudientes le dieran
poca importancia a la educacién de los nifios, nifias o
jovenes a su cargo

26.5 El hecho de que los padres o acudientes fueran
descuidados con sus obligaciones en la instituciéon
educativa o con las obligaciones académicas de los
estudiantes (asistencia, tareas, reuniones con docentes,
entrega de notas, etc.)

26.6 Los cambios de residencia de los padres o acu-
dientes

26.7 La ausencia de condiciones adecuadas en el
hogar para que el estudiante pudiera hacer su estudio
en casa

Continta en la préxima péagina
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No Afecté Afecté

Condiciones de las familias o acudientes )
afect6 muy poco mucho

26.8 La ausencia de herramientas para la conectivi-
dad virtual en el hogar de los estudiantes (computador,
celular, tableta, conexion estable a internet, etc.)

26.9 El hecho de que los nifios, nifias o jévenes debie-
ran trabajar o cumplir con otras obligaciones en sus
hogares

26.10 El hecho de que los estudiantes o sus familias
se vieran afectados por problemaéticas derivadas del
conflicto armado (reclutamiento forzado, enfrenta-
mientos en zonas aledafias a la sede, ataques a las
familias de los estudiantes, etc.)

27. En 2021, ;crees que las siguientes situaciones afectaron la desercién escolar?

No Afecté Afecté

Situaciones .
afect6 muy poco mucho

27.1 Que los estudiantes fueran padres o madres a
temprana edad

27.2 Que los estudiantes estuvieran en extraedad
27.3 Que los estudiantes fueran repitentes

27.4 Que los estudiantes presentaran necesidades
educativas especiales

27.5 Que los estudiantes presentaran capacidades
excepcionales

27.6 Que los estudiantes presentaran enfermedades
crénicas, raras o huérfanas

27.7 Que los estudiantes pertenecieran a minorias
étnicas (indigenas, afrodescendientes, raizales o gita-
nos)

27.8 Que los estudiantes fueran de nacionalidad
extranjera

27.9 Que los estudiantes tuvieran dificultades acadé-
micas

27.10 Que los estudiantes faltaran mucho a clase

27.11 Que los estudiantes mostraran poco interés por
las clases

27.12 Que se presentaran conflictos entre los estu-
diantes

Continta en la préxima pagina
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No Afecté Afecté

Situaciones .
afect6 muy poco mucho

27.13 Que los estudiantes manifestaran ya haber
culminado sus metas de estudio

27.14 Que el estudio fuera visto como poco ttil por
el estudiante

27.15 Que la sede educativa no cuente con todos los
grados hasta la media

27.16 Ausencia de docentes en la sede

27.17 Dificultades de acceso a la sede educativa
(derrumbes, cruces de rio, crecientes)

27.18 Que se sintieran inseguros por problematicas
o violencia en las inmediaciones de la sede educativa

27.19 La presencia de actores armados en el territorio

28. Describa alguna otra causa de desercién escolar en tu sede educativa para el 2021:

28.1 R:

29. ;Se aplicaron estrategias, programas o iniciativas de permanencia en la institucién
educativa a la que perteneci6 en el afio 2021 como?:

Se

Estrategias, iniciativas o programas . )
glas, prog implementé

29.1 Jornada Escolar Complementaria

29.2 Jornada Unica

29.3 PAE

29.4 Transporte escolar

29.5 Actividades extracurriculares (culturales, deportivas)
29.6 Escuelas de padres

29.7 Formacioén a directivos y docentes en inclusién

29.8 Asignacion de docentes de apoyo pedagégico

29.9 Asignacion de psicoorientadores

29.10 Maestro itinerante

29.11 Programa de Induccién a la Vida Universitaria (Semestre
Cero).

29.12 Programa de técnica laboral en convenio con el SENA
29.13 Programas de doble titulacién con el SENA

29.14 Radio o teleeducacién

29.15 Modelos flexibles

Contintia en la proxima pagina
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C e .. Se
Estrategias, iniciativas o programas : 2
implementé

29.16 Iniciativas para acercar o informar sobre las opciones de oferta
de educacién superior

30. ¢Tuviste conocimiento de si se aplicé alguna estrategia para fomentar el reingreso
de estudiantes que desertaron de tu sede educativa?

30.1 Si
30.2 No



Formulario de encuesta a directivos

El formulario presentado en este documento es el definitivo. Para mejorar el proceso
de trazabilidad, se ha dispuesto el formato impreso entregado a los encuestadores con
sus respectivas notas explicativas. Haz clic aqui para dirigirte al documento.

Preguntas:

1.

;Cudl es tu fecha de nacimiento?

Dia Mes Ao

. Te identificas como:

2.1 Hombre
2.2 Mujer
2.3 Otro

En 2021, ;residias en el municipio donde dabas clase?

3.1 Si
3.2 No

En 2021, ;con qué regularidad te trasladabas a otros municipios distintos al
municipio de tu sede educativa?

4.1 No viajabas
4.2 Viajabas s6lo en ocasiones especiales

4.3 Viajabas muy frecuentemente
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5.

10.

Por favor, cuéntanos el nivel de estudios mads alto que habias alcanzado en 2021:

5.1 Normalista superior
5.2 Técnico o tecnoldgico en educacion
5.3 Técnico o tecnoldgico en otras areas
5.4 Licenciado en educacion
5.5 Profesional en otras areas
5.6 Especializacién en educacion
5.7 Especializacién en otras areas
5.8 Maestria en educacién
5.9 Maestria en otras areas
5.10 Doctorado en educacién

5.11 Doctorado en otras areas
(Cuantos afios tienes de experiencia como directivo docente?

6.1 R:

Teniendo como referencia la institucién educativa en la que trabajaste durante
2021 ;Cuéntos afios trabajaste alli?

71 R:

(Cudntos afios tienes de experiencia docente en el aula de clase (no como directivo
docente)?

8.1 R:

En 2021, ;qué tan satisfecho te encontrabas con tu salario como directivo?

9.1 Satisfecho
9.2 Poco satisfecho
9.3 Nada satisfecho
Entre los siguientes actores, ;cudles crees que son los responsables de ayudar a

que los nifios, nifias y jovenes alcancen los siguientes objetivos? Por favor elije
todos los actores que creas son responsables.

Objetivos Familia Escuela Estado L-0%TUSTOS  niocabe
estudiantes

10.1 Acceder al sistema edu-
cativo

Continta en la préxima pagina
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Objetivos Familia Escuela Estado [°° ™SOS nipcope
estudiantes

10.2 Permanecer en el sistema
educativo hasta su grado de
la educacién media

10.3 Tener un buen rendi-
miento escolar

10.4 Tener una buena forma-
cién como personas, ciudada-
nos o miembros de la comuni-
dad

10.5 Poder participar en las
decisiones de su futuro educa-
tivo

11. Entre los siguientes actores, jcudles crees que son los responsables de ayudar a

que los nifios, nifias y jovenes alcancen los siguientes derechos? Por favor elije
todos los actores que creas son responsables.

Derechos Familia Escuela Estado L MISMOS 15 sabe
estudiantes

11.1 Tener una vida saludable

11.2 Recibir un buen trato

11.3 No estar obligados a traba-
jar

11.4 Ser respetados en su cultu-
ray en su forma de ser

11.5 Tener oportunidades de ju-
gar y asistir a eventos culturales
y recreativos

12. ;Cuéntos docentes tiene a cargo?

13.

12.1 R:

;Qué tan satisfecho se siente con respecto al ntimero de personas que apoyan sus
labores administrativas?

13.1 Satisfecho
13.2 Insatisfecho
13.3 Muy insatisfecho
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14.

15.

16.

(Qué tan satisfecho se siente con respecto al niimero de docentes que tiene a su
cargo?

14.1 Satisfecho

14.2 Insatisfecho

14.3 Muy insatisfecho

En 2021, ;ensefaste a estudiantes que estuvieran en condicién de gestacion,
maternidad o paternidad?

15.1 Si
15.2 No

¢Coémo calificas la adopcién de las siguientes acciones en la instituciéon educativa
que lideraste durante el afio 20217

Nada Poco Totalmente

Acciones satisfecho satisfecho satisfecho

16.1 Proveer espacios para que los estudian-
tes manifiesten inquietudes sobre su plan de
vida

16.2 Proveer espacios para que los padres de
familia participen en el proceso educativo

16.3 Contar con un plan para la implemen-
tacion de proyectos de aula, salidas pedago-
gicas y complementarios a la jornada escolar

16.4 Acompanfiar el proceso de reflexiéon pe-
dagogica de los profesores

16.5 Proveer espacios para la autoevaluacion
de los docentes

16.6 Retroalimentar permanentemente a los
docentes

16.7 Discutir los resultados en las pruebas
SABER de los estudiantes de la institucion
educativa

16.8 Contar con estrategias para la revision
de la vigencia de los curriculos escolares o
los planes de estudio

16.9 Contactar a los estudiantes desertores

16.10 Efectuar el seguimiento y acompafa-
miento a los estudiantes en riesgo de deser-
cion

Contintia en la proxima pagina
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Nada Poco Totalmente

Acciones satisfecho satisfecho satisfecho

16.11 Implementar actividades extracurricu-
lares

16.12 Implementar programas de orienta-
cién vocacional

17. En relacién con los siguientes aspectos, ;como calificas las condiciones de las
sedes educativas de la institucién educativa que lideraste durante el afio 2021?

Nada Poco Totalmente

Aspectos satisfecho satisfecho satisfecho

17.1 El estado de las instalaciones de las
sedes educativa

17.2 La suficiencia de aulas y bafios

17.3 La suficiencia de espacios para el desa-
rrollo de actividades culturales y deportivas

18. En relacién con los siguientes aspectos, ;como calificas a la institucién educativa
que lideraste durante el afio 20217

Nada Poco Totalmente

Aspectos satisfecho satisfecho satisfecho

18.1 La coherencia de las estrategias peda-
gogicas de los docentes con las habilidades,
contexto y condiciones de los estudiantes
18.2 La coherencia de los contenidos de las
clases con el contexto territorial

18.3 La coherencia de las jornadas con res-
pecto al contexto y condiciones de los estu-
diantes
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19.

20.

21.

22.

23.

En relacién con los siguientes aspectos, ;cémo calificas a la institucién educativa
que lideraste durante el afio 20217

Nada Poco Totalmente

Aspectos satisfecho satisfecho satisfecho

19.1 Elapoyo que se le brinda a los estudian-
tes para transporse hacia la institucién

19.2 Elapoyo que se le brinda a los estudian-
tes para su alimentacién durante la jornada

Describa alguna otra estrategia de permanencia escolar, o para evitar la desercion
escolar, aplicada en tu sede educativa en el 2021 (como iniciativa propia de la
institucién educativa).

20.1 R:

Describa alguna otra estrategia para fomentar el reingreso de estudiantes que
desertaron de tu sede educativa

21.1 R:

¢(Coémo cree que puede mejorar la calidad de informacién y los registros del
SIMPADE?

221 R:

Describa alguna otra causa de desercién escolar en tu sede educativa en el 2021

23.1 R:




Modelacion inferencial y predictiva

Haz clic aqui para dirigirte al documento.
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H

Tamano muestral por sedes

Haz clic aqui para dirigirte al documento.
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