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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“Por medio de la cual se modifica la Resolucion N° 2023060212789 del
26/09/2023 y se realiza convocatoria para la eleccion de los representantes del
personal docente y directivo docente en la conformacion del Comité de
Convivencia Laboral de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia para el periodo 2023-2025."

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales y en especial las conferidas por el articulo 6°, de la Ley 715 de 2001, el
Decreto D2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 16 de septiembre de 2021, el articulo 9° de la Ley 1010 de 2006; la Resolucion
2646 de 2008 expedida por el Ministerio de Proteccion Social;, la Resolucion
00000652 de 2012, modificada por la Resolucion 00001356 de 2012 expedidas por
el Ministerio del Trabajo.

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con la Ley 1010 de 2006, se adopté medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo.

2. Mediante Decreto D2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se delegd
en el Secretario de Educacion la competencia para conocer de los presuntos
actos u omisiones contemplados por la Ley 1010 de 2006, del personal
docente y directivo docente de los establecimientos educativos de los
“municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. El articulo 3° de la Resolucion 2646 del 17 de julio de 2008 del Ministerio de
la Proteccion Social, por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacién, prevencion, intervencion
y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en
el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el
estrés ocupacional, define el acoso laboral como: “I) Acoso laboral: toda
conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador
por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato,
un compariero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo,
intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar
desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo, conforme lo
establece la Ley 1010 de 2006”.

4. El articulo 14° de la Resolucion 2646 del 17 de julio de 2008 en mencion,
contempla como medida preventiva de acoso laboral el “conformar el Comité
de Convivencia Laboral y establecer un procedimiento interno confidencial,
conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral”.
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5. El Ministerio del trabajo, expidié la Resolucién 00000652 del 30 de abril de
2012, modificada parcialmente por la Resolucion 00001356 del 18 de julio de
2012, por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y privadas, asi como la
responsabilidad que asiste a los empleadores y a las administradoras de
riesgos laborales o a quien haga sus veces, en relacién con el desarrollo de
las medidas preventivas y correctivas de acoso laboral.

6. El articulo 3° de la Resolucién Ministerial 000001356 de 2012, dispone que el
Comité de Convivencia Laboral estara minimamente compuesto por dos (2)
representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus
respectivos suplentes. Los integrantes del Comité deben contar
preferiblemente con competencias actitudinales y comportamentales tales
como: respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva
en el manejo de la informacién y ética; asi mismo, habilidades de
comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.

7. EI Comité de Convivencia Laboral de las entidades publicas no podra
conformarse con servidores publicos o trabajadores a los que se les haya
formulado una queja de acoso laboral, o0 que hayan sido victimas de acoso
laboral, en los seis (6) meses anteriores a su conformacion.

8. Elinciso cuarto del articulo 3° de la Resolucion Ministerial 00001356 de 2012,
consagra que el empleador designara directamente a sus representantes y los
trabajadores elegiran a los suyos a través de una votacion secreta que
represente la expresion libre, espontanea y auténtica de todos los
trabajadores, y mediante escrutinio publico, cuyo procedimiento debera ser
adoptado por cada empresa o entidad publica, e incluirse en la respectiva
convocatoria de la eleccién.

9. El articulo 4° de la Resolucion Ministerial 000001356 de 2012, prescribe que
las entidades publicas deberan conformar un comité por empresa y podran
voluntariamente integrar comités de convivencia laboral adicionales de
acuerdo a su organizacion interna, por regiones geograficas, departamentos o
municipios del pais.

10.Mediante Resolucion 061869 del 25 de septiembre de 2012 el Departamento
de Antioquia adopt6 el procedimiento para la eleccién de los representantes
de los servidores publicos al Comité de Convivencia Laboral.

11.El numeral primero del articulo 1° de la citada resoluciéon establecid que
quedarian exceptuados los docentes y directivos docentes, por lo que se hace
necesario conformar el Comité de Convivencia Laboral para los docentes y
directivos docentes de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.
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12.El Ministerio de Trabajo a través de la Resolucion 2764 de 2022, adopta la
Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial, la
Guia Técnica Generalpara la promocién, prevencion e intervencion de los
factores psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora y sus
protocolos especificos y se dictan otras disposiciones.

13.Mediante la Ley 2209 de 2022, se modifica el articulo 18 de la ley 1010 de
2006, en lo que tiene que ver con la caducidad de las acciones derivadas del
acoso laboral.

14.Con el fin de conformar el Comité de Convivencia Laboral para docentes, y
directivos docentes, se procede a indicar que, si bien es cierto el Comité de
Convivencia Laboral se encuentra vigente mediante la Resolucion N°
2023060212789 del 26/09/2023 y a su vez no han transcurrido dos (2) afios
desde su conformacioén, con ocasién del proceso de seleccion No. 2150 a 2237
de 2021 y No. 2316 y 2406 de 2022 para Directivos Docentes y Docentes,
muchos de sus integrantes perdieron la calidad que tenian al momento de ser
designados. Motivo por el cual y en aras de garantizar un debido proceso y al
derecho de participacion, mediante la presente Resolucion se desarrollara una
nueva convocatoria para la conformacion del Comité de Convivencia Laboral,
periodo 2023-2025.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educaciéon de Antioquia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: LINEAMIENTOS GENERALES

. Campo de aplicacion: Lo regulado en la presente Resoluciéon aplica solo para
los docentes y directivos docentes de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia. Quedan exceptuados los demas servidores publicos
del Departamento de Antioquia.

. Participantes: Podran participar en el proceso de eleccion de representantes
para el Comité de Convivencia Laboral para los docentes y directivos docentes de
los municipios no certificados del departamento de Antioquia: docentes vy
directivos docentes vinculados en propiedad, encargo o provisionalidad.

ARTICULO SEGUNDO: RESPONSABLES DEL PROCESO. La Subsecretaria
Administrativa de la Secretaria de Educacion sera responsable del proceso de
eleccion y conformacion del Comité de Convivencia Laboral para los docentes y
directivos docentes de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: SOBRE LA CONVOCATORIA. Se convoca a la eleccion y
conformaciéon del Comité de Convivencia Laboral 2023-2025.
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ARTICULO CUARTO: Quien desee pertenecer al Comité de Convivencia Laboral
debe contar “Con competencias actitudinales y comportamentales tales como:
respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo
de la informacion y ética; asi mismo, deben poseer habilidades de comunicacion
asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos” (Resolucién Ministerial 00001356 de
2012).

PARAGRAFO PRIMERO: Para integrar el Comité de Convivencia Laboral no podran
postularse aquellos servidores a los que se les haya formulado una queja en su contra
de acoso laboral, o que hayan sido victimas de este, en los seis (6) meses anteriores
a la conformacion del Comité.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez se hayan inscrito los respectivos candidatos, la
Subsecretaria Administrativa verificara la situacion antes descrita.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que algun servidor se encuentre bajo la
condicion anterior, sera notificado de su exclusion del proceso por no cumplir el
requisito establecido en el articulo 3° de la Resolucion Ministerial 00001356 de 2012.

ARTICULO QUINTO: Para mayor representatividad de los servidores publicos ante
el comité de convivencia, los tres (3) representantes y sus suplentes se distribuiran
de la siguiente manera: dos (2) representante de los docentes y un (1) representante
de los directivos docentes (directores de nucleo, rectores, directivos rurales vy
coordinadores). Todos ellos podran estar en propiedad, encargo o provisionalidad y
permaneceran en el Comité mientras les dure la vinculacion en propiedad, en encargo
o la provisionalidad.

ARTICULO SEXTO: La entidad publica tendra las funciones de gestionar y disponer
de los recursos fisicos y financieros para el proceso de eleccion, coordinar lo
relacionado con el sistema de votacion, dar solucion a las problematicas y dudas que
se presenten en el proceso de conformacion del comité, escrutar la votaciéon general
y definitiva, efectuar el procedimiento en caso de empate; realizar el escrutinio
general y declarar los elegidos para el Comité de Convivencia Laboral.

ARTICULO SEPTIMO: PROCEDIMIENTO. El proceso de eleccion de los
representantes de los docentes y directivos docentes y sus respectivos suplentes, se
realizara de manera virtual y presencial seguidamente.

1. INVITACION E INSCRIPCION DE CANDIDATOS: Se hara la invitacion para
la participacion e inscripcion de los candidatos con sus respectivos suplentes
los dias cinco (05) al nueve (9) de agosto de 2024, ambas fechas inclusive,
mediante el formulario disponible en la pagina web de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, http://www.seduca.gov.co/, e igualmente publicado a
través de los canales de comunicacion autorizados por las diferentes
agremiaciones sindicales de la Secretaria.
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INFORMACION DEL REPRESENTANTE DEL PERSONAL DOCENTE Y
DIRECTIVO DOCENTE

-

. Nombres y apellidos completos.

. Numero de documento de identidad.

Tipo de nombramiento actual, cargo y establecimiento educativo en el que

labora.

4. Manifestacion expresa de que el candidato retne los requisitos de que trata la
Resolucion 00000652 de 2012 del Ministerio de Trabaijo.

5. Datos de contacto: direccion y teléfono del lugar del domicilio, municipio; correo

electronico y autorizacion expresa de aceptacidon de comunicacion y

notificacion a través del correo electronico sefalado.

w N

Nota: Una vez se tenga la lista de los aspirantes, se solicitara a cada uno una
fotografia para la elaboracion del tarjetén.

INFORMACION DEL SUPLENTE DEL PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO
DOCENTE:

Nombres y apellidos completos.

Numero de documento de identidad.

Tipo de nombramiento actual, cargo y establecimiento educativo en el que

labora.

4. Manifestacion expresa de que el candidato reune los requisitos de que trata la
resolucion 00000652 de 2012 del Ministerio de Trabajo.

5. Datos de contacto: direccion y teléfono del lugar del domicilio, municipio; correo

electronico y autorizacion expresa de aceptacion de comunicacion vy

notificacion a través del correo electronico sefalado.

LN =

Nota: Una vez se tenga la lista de los aspirantes, se solicitara a cada uno una
fotografia para la elaboracion del tarjeton.

PARAGRAFO PRIMERO: Para cada nivel (directivo docente y docente) se
deberan inscribir al menos cuatro (4) aspirantes. En caso de que no se inscriban
los cuatro aspirantes por cada nivel, o que los inscritos no acrediten los requisitos
exigidos, el término de inscripcion se prorrogara por dos (2) dias habiles mas, es
decir, el doce (12) y trece (13) de agosto de 2024. Si vencido este término no se
inscriben candidatos nuevos, se realizara la votacion con los inscritos, siempre y
cuando haya por lo menos dos aspirantes por cada nivel.

Se garantizara la publicidad, la oportunidad y la defensa del servidor recusado.

La Dependencia de Comunicaciones de la Secretaria de Educacion, divulgara
ampliamente esta convocatoria, el procedimiento de eleccién y listado de los
candidatos inscritos y avalados a través de la pagina web www.seduca.gov.co. e
igualmente publicado a través de los canales de comunicacién autorizados por las
diferentes agremiaciones sindicales de la Secretaria.
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2. JORNADA ELECTORAL: Las votaciones se realizaran de manera virtual el
dia 16 de agosto de 2024 de 08:00 A.M a 05:00 P.M, a través de la pagina
web de la Secretaria de Educacién www.seduca.gov.co. La Secretaria
empleara un mecanismo en el cual se garantiza que el acto de votacion sea
directo y secreto, en consecuencia, el derecho a votar es indelegable, por lo
tanto, los electores no pueden hacerse representar.

3. ESCRUTINIO PUBLICO: Se realizara el dia 20 de agosto de 2024 a las
09:00 A.M, en la Gobernacion de Antioquia, Secretaria de Educacién. En dicho
evento, estaran presentes los candidatos y un representante de la entidad.
Asimismo, el funcionario de comunicaciones generara el reporte electronico
de la votacion, del cual se dejara constancia en un acta que firmaran los
presentes.

PARAGRAFO PRIMERO: El sistema electoral que se empleara sera el de
eleccion directa por mayoria individual simple u ordinaria. El elegido por cada nivel
(docente o directivo docente) sera el que obtenga la mayoria simple de votos.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de presentarse empate, se decidira a la
suerte, asi: se colocaran en una urna los formularios que contienen los nombres
de los candidatos que tengan igual numero de votos. Un servidor publico
designado por los candidatos presentes extraera el formulario que dirimira el
empate. El formulario que extraigan de la urna sera el candidato elegido. Dicha
acta se publicara dentro de los tres dias habiles siguientes.

PARAGRAFO TERCERO: Los candidatos podran solicitar las aclaraciones
pertinentes sobre la votacion y el Comité contara con diez (10) dias habiles para
pronunciarse sobre las peticiones del caso. Vencido este término las votaciones
quedaran en firme y la Secretaria de Educacion procedera a expedir la resolucién
de conformacion del Comité de Convivencia Laboral para los docentes y directivos
docentes de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia 2023-
2025.

4. PUBLICACION DE RESULTADOS: Una vez conocido el resultado final del
proceso y resueltas las reclamaciones, se publicara su resultado a través del
mismo medio empleado para la realizacion de la convocatoria, es decir, a
través de la pagina web www.seduca.gov.co.

5. CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL: Una vez se
cuente con los nombres e identificacion de los representantes principales y
suplentes elegidos por los docentes y directivos docentes, mediante acto
administrativo se procedera a modificar Resolucion N° 2023060212789 del
26/09/2023.

ARTICULO OCTAVO: PERIODO. El Comit¢ de Convivencia Laboral para los
docentes y directivos docentes de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia del presente proceso de convocatoria tendra una duracioén desde su
fecha de conformacion hasta el 26/09/2025, teniendo en cuenta que nos encontramos
frente unas elecciones atipicas.
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