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7 La diversidad y la inclusion en el marco del Plan de
—| Desarrollo “Unidos 2020-2023”

Linea 1 Nuestra Gente
Componente 1: Transitos Exitosos y
Trayectorias Completas

Programa 5: Escuela diversa e inclusiva
Proyecto: Consolidacion de Antioguia como
territorio educativo diverso e incluyente en
los 117 municipios no certificados en
educacion Antioquia-Cadigo BPPID
2020003050084
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Actividades Globales del Proyecto asociado
al programa Escuela Diversa e Inclusiva

Asesoria, formacion,
seguimiento y acompafiamiento Resiqnifi
== L : ., esignificar los Planes
1.Disponer del talento humano tecnico a docentes, directivos Mejorar Ia__c!otac_non para la Educativos Comunitarios de los
3 docentes, familias y actores poblacion diversa y i :
competente para la atencion de . RS o i pueblos indigenas Dobida y
. : : municipales e institucionales acompafamiento técnico y A
estudiantes con discapacidad y | mei iento de | daabui - Gunadule, a través de los
con talentos excepcionales* para el mejoramiento de 1a pedagogico para su mejor uso microcentros zonales con
caracterizacion y la atencion y aprovechamiento docentes v sabios
educativa de la poblacién y :
diversa

Dinamizacion y articulacion de
los espacios locales e
interinstitucionales para hacer
efectivo el derecho a la
educacion con enfoque
territorial, diferencial y diverso.

Formular e implementar los

Dlaglneonstlt?gg ?/nlzjoirtglr;a;g rlas proyectos de investigacion en
9 Indigenas comunidades étnicas
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) Conceptualizacion de educacion inclusiva

Es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y
expectativas de los ninas, ninos, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo
objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con
pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin
discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los
derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su
proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que
eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.(MEN, Decreto
1421 de 2017).
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Poblaciones diversas con especial proteccion
constitucional (SIMAT) desde la equidad y la inclusion

Estudiantes Estudiantes Estudiantes
» Con discapacidad-EcD: 14.677 *Rurales-campesinos *En el Sistema de
(3.1% del total de la matricula) *Etnias: Estudiantes Indigenas Responsabilidad Penal
» Con capacidades yl/o talentos Afrodescendientes, Rom, ’ Adolescente-SRPA
excepcionales-EcTE: 1.048 Palenqueros y Raizales - Jovenes y adultos
(0.20% c!e! ’total de la matricula) *En extraedad-aulas de * Nifos, nifias y adolescentes en
* En condiciéon de enfermedad- aceleracion trabajo infantil
AAE: 5.954 (1.16% del total de o « Excombatientes y victimas del
la matricula) *Educacion inicial conflicto y
» Con trastornos especificos del * *LGBTI

aprendizaje-ETA: 3.020 (0.63%
del total de la matricula)
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Contrato'N°
4600011676 de
2021 con
Fundacion
Universitaria
Catolica del
Norte

Gestion de
Docentes de
apoyo de planta

Como estamos atendiendo a los Estudiantes con discapacidad,
con capacidades y/o talentos excepcionales, en condicion de

enfermedad y con trastornos especificos del aprendizaje?

©®Con alcance en 9 subregiones, 104 municipios no certificados de 117y 273 EE de 588 EE.

©®Contratacion de Recurso humano: 140 docentes de apoyo y 67 mediadores comunicativos
(Intérpretes de LSC, Modelos Linguisticos y Tiflélogos), para un total de 207.

OFormacion y actualizacidén de docentes y directivos docentes en “Se educa en la
Diversidad” (Taller virtual para 5 grupos con 225 docentes y Diplomado para 225
participantes)

O®Formacion y acompainamiento en identificacion y caracterizaciéon de estudiantes con
capacidades y talentos excepcionales a 240 docentes de 60 IE-CER, aplicacion de pruebas
a 100 estudiantes nominados y orientacion a familias.

OEstudiantes beneficiados: 6.834 Inversion: $7.329 millones (SGP y Propios Dpto)

* La atencién educativa se complementa con la gestidn que realizan 59 docentes de apoyo de
planta, a los cuales se les viene formando y acompainando desde SEDUCA.

O®Estudiantes beneficiados: 2.754

GOBERNACION DE ANTIOQUIA | UNIDOS




Aspectos generales del Contrato 2021
Educacion inclusiva

Contrato N° 4600011676 de 2021 con Fundacioén

Universitaria Catolica del Norte: Tres componentes

1.1. Contratacion de Recurso
humano: 207 docentes de
apoyo y mediadores
comunicativos (Intérpretes de
LSC, Modelos Linguisticos y
Tiflélogos).

1.2. Seguimiento y
acompafniamiento en EE:
Equipo Coordinador y
administrativo (8)

1.3. Formacion y actualizacion
de docentes y directivos
docentes (Taller virtual para 5
grupos y Diplomado para 225
participantes) y Componente
CTEX (formaciony
acompanamiento a 60 EE y
aplicacion pruebas a 100
estudiantes)
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Diversidad e Inclusion

Poblaciones con especial proteccion constitucional
Direccion de Gestion de Modelos Educativos Flexibles,

> Estudiantes con discapacidad-EcD

> Estudiantes con capacidades y/o talentos excepcionales-EcTEX

> Estudiantes en condicion de enfermedad-AAE

> Estudiantes con trastornos especificos del aprendizaje-ETA

> Estudiantes rurales-campesinos

> Etnias: Estudiantes Indigenas, Afrodescendientes, Rom, Palenqueros y Raizales

YA

Bt

e

Hombres desde el enfoque de género

Q Estudiantes en extraedad-aulas de aceleracion/Equidad en atencion de Mujeres-



Acciones y estrategias

normativo y la articulacion de las politicas de educacion inclusiva: Encuentros Subregionales

C> Se brinda asesoria y acompafiamiento a los actores municipales y educativos para la implementacion del marco

eAtencion de los estudiantes con discapacidad, talentos excepcionales, trastornos especificos del aprendizaje,
en condicion de enfermedad en los EE oficiales priorizados con apoyos pedagdgicos pertinentes y talento
humano idoneo

> einstrumentos: DUA, PIAR, valoraciones pedagdgicas, orientacion a servicios, portafolio de evidencias.

eFormacion y acompafamiento a docentes de aula y a Directivos Docentes para mejorar la atencion
educativa de los estudiantes y su registro en el SIMAT

eDinamizacion y articulacion de los espacios locales e interinstitucionales para hacer efectivo el derecho a la
educacion con enfoque territorial, diferencial y diverso.

> eGestionar el mejoramiento de la dotacion y brindar acompafnamiento técnico y pedagogico para su mejor uso

y aprovechamiento
B8 ——

> Orientacion a las familias para mejorar su rol y acompafiamiento en el proceso escolar de sus hijos

= = == 4R 1l-a— 4




Poblaciones con especial proteccion constitucional
Direccion de Permanencia

Estudiantes en el Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente-SRPA

Estudiantes Jovenes y adultos

Equidad en atencion de Mujeres-Hombres desde el enfoque de género
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Poblaciones con especial proteccion constitucional
Direccion de Gestion de la Calidad del Servicio
ol Educativo

> Estudiantes en educacion inicial

> Estudiantes LGBTI

> Nifios, ninas y adolescentes en trabajo infantil

> Estudiantes excombatientes y victimas del conflicto

> Equidad en atencion de Mujeres-Hombres desde el enfoque de género F

GOBERNACION DE ANTIOQUIA \ UNIDOS




Logros y evaluacion

Ampliacién y mejoramiento del
Servicio de Apoyo Pedagdgico
paralainclusién enlas 9
subregiones

Mayor inversion de recursos por
el aporte del Departamento e
implementacioén de estrategias
para su mejor optimizacion
(Asignacion de un docente a 2 IE-
CER)

Reconocimiento, valoracion y
apoyo del servicio por parte del
MEN, Alcaldes, Rectores,
Docentes, familias, otras
entidades territoriales y
organizaciones y el equipo
Directivo yTécnico de SEDUCA

Los profesionales contratados
para el servicio de apoyo
pedagoégico para la inclusion han
tenido un rol fundamental
durante la pandemia,
demostrando su liderazgo en los
ajustes y flexibilizaciones
necesarias para lograr la
permanencia y aprendizaje de los
estudiantes.

La Universidad Catélica del Norte
como operador del Contrato, ha
sido un aliado estratégico por sus
saberes, experticia y perfil del
personal contratado y
herramientas de seguimiento-In
Datum

ANTIOQUIA
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Retos y Desafios

Generar articulaciones efectivas
con el Sector Salud para
expedicidén oportuna de

diagndésticos clinicos y
certificados de discapacidad.

Generar trabajo colaborativo y
conformacion de comunidades de
aprendizaje con equipos de
municipios certificados con el
propoésito de lograr una vision
compartida de Antioquia como
territorio educativo diverso,
inclusivo y multicultural.

Brindar estrategias de
acompanamiento, apoyo y
asignacion de docentes de apoyo
y mediadores comunicativos al
100% de los EE.

Documentar y gestionar el
conocimiento de las acciones que
se vienen implementando como
buenas practicas y lecciones
aprendidas.

Formar en los talleres “Se educa
en la Diversidad” y/o Diplomado al
100% de los docentes y directivos

docentes.

Mejorar el proceso de
caracterizacion y la atencion
educativa con calidad y
pertinencia, de estudiantes con
discapacidad, excepcionalidad,
en condicion de enfermedad y
con trastornos especificos del
aprendizaje.




@ Contactos SEDUCA

POBLACIONES DIVERSAS Y DE ESPECIAL DIRECCION DATOS DE CONTACTO
PROTECCION RESPONSABLE
« Estudiantes con discapacidad-EcD Gestion de Modelos  Directora Maria Marcela Mejia Pelaez
» Estudiantes con capacidades y/o talentos Educativos Flexibles, Teléfono: 3164944952
excepcionales-EcTEX Diversidad e Correo electronico:
« Estudiantes en apoyo académico especial Inclusion-SEDUCA mariamarcela.mejia@antioquia.gov.co

(en condicion de enfermedad), Estudiantes
con trastornos especificos del aprendizaje-
ETA

« Estudiantes rurales-campesinos

« Etnias: Estudiantes Indigenas,
Afrodescendientes, Rom, Palenqueros y
Raizales

» Estudiantes en extraedad-aulas de
aceleracion

« Equidad en atencion de Mujeres-Hombres
desde el enfoque de géenero GOBERNACION DE ANTIoQUIA |~ UNIDOS




@ Contactos SEDUCA

POBLACIONES DIVERSAS Y DE ESPECIAL DIRECCION DATOS DE CONTACTO
PROTECCION RESPONSABLE

« Estudiantes en educacion inicial Gestion de la Calidad del Director Adrian Marin

« Estudiantes LGBTI Servicio Educativo-SEDUCA Echavarria

* Nifos, nifas y adolescentes en trabajo Teléfono: 3838550
infantil Correo electronico:

« Estudiantes victimas del conflicto y adrian.marin@antioquia.gov.co
excombatientes

« Equidad en atencion de Mujeres-Hombres
desde el enfoque de géenero

« Estudiantes en el Sistema de Permanencia-SEDUCA Directora Juliana Diaz
Responsabilidad Penal Adolescente-SRPA Teléfono: 3838501

« Estudiantes Jovenes y adultos Correo electronico:

« Equidad en atencion de Mujeres-Hombres juliana.diaz@antioquia.goy.co
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desde el enfoque de genero
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jMuchas
gracias!




