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DE: SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

PARA: ALCALDES, SECRETARIOS DE EDUCACION, REPRESENTANTES
LEGALES, PROPIETARIOS DE INSTITUCIONES DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, DIRECTORES DE NUCLEQ Y

COMUNIDAD EN GENERAL DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

ASUNTO: PROCEDIMIENTO PARA EL TRAMITE DE LCENCIAS [DE
FUNCIONAMIENTO DE INSTITUCIONES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARRCOLLO HUMANO EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA ¥ DEMAS TEMAS RELACIONADOS COMN LA
LEGALIDAD DE ESTA OFERTA EDUCATIVA

FECHA: Febrero 10 de 2020

El Decreto Nacional 1075 del 268 de mayo de 2015, Unico Reglamentario del Sector

Educacién, instituye en el Libro 2 - Parte & la *Reglamentacion de la Educacion para ¢l
Trabajo y el Desarrollo Humane".

Los articulos: 2.6.2.2 establecen que ‘La Educacion para el Trabajo v el Desarrolio
Humano hace parte del servicio publico educalivo v responde a los fines de la
educacion consagrados en el articulo 5 de la Ley 115 de 1994 " 26731 " La
institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para ofrecer el servicio
educative debe cumplir con los siguienles requisitos: 1.Tener Licencia de
Funcionamiento o reconocimiento de cardcter oficial. 2. Obtener el regisiro de fos
programas...” 2.6.3.2 hace referencia a la Licencia de Funcionamiento, definiéndola
como ‘el aclo administrativo mediante el cual, en el dmbito de su jurisdiccion Ja
secretaria de educacién de la entidad territorial certificada en educacién, autoriza
la creacion, organizacion y funcionamianto de instituciones de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada...” {(negrillas fuera de texto)

El Decreto 2016070005337 dei 05 de octubre de 2016, ‘por medio del cual se ajusta la
estruciura de la Secretaria de Educacion”, se establece en el Artjculo 1%, las Funciones
de la Secretaria de Educacién Departamental de Antioquia, entre airas, |as siguiantes:

3. Aprobar la creacidn y funcionamiento de las insttuciones de Educacion Formal y de
Educacion para el Trabajo y el Desamolie Humano de acuerdo con la nermalividad vigente.

e
P

e N

Foizngusi

o UNIDOs T N7

o L

Cuiitro Admdnestmtive Dreparbivne: af Joss Mars o
Calle 42 B 52 - 106 - Fisg d - Tolrfanes 8710 185 pa o | Las



PN AR B

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACION

4. Dingir el Proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control a las instituciones
educalivas de caracter oficial y privada, en coordinacién con las dependencias de la
Secrelaria de Educacion, adelantando los procesos sancionatorfos cuando haya
lugar.

8. Fyar los coslos educativos de los establecimientos educativos de formacion para
el trabago v el desarrolio humano. .

18. Definir estrategias para el fomento de la educacion para el lrabajo v el desarrolio
humano, eslablecer mecanismos de promocion y aseguramiento de la calidad y
coordinar la oferta de programas de calidad en las subregiones”

La Direccién Juridica — Proceso de Acreditacion, Legalizacidn y Reconocimiento es la
dependencia encargada de atender estos tramites para los Municipios No Cerfificados
del Departamento de Anfioquia, en fundamento de la normativa: Articulo 68° de la
Constitucion Politica de Colombia, Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y 1064 de 2006, el
Decreto MNacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 "Unico Reglamentario del Sector
Educacion” y los articulos 6.1 a 6.5 del Decreto 4904 de!l 16 Diciembre de 2009
(relacionado con los Programas en las Areas Auxiliares de la Salud) establece el
procedimients para EL TRAMITE DE LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMANG.

S una Institucion de Educacion Superior, pretende ofertar Programas de Formacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano, deberad solicitar ante la Direccion  Juridica el
acto reconocimiento de la Personeria Juridica, acorde con el Paragrafo 2 dal Adiculo
2.6.3.2 Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 que dice “la personeria juridica de las
instituciones de Educacion Superior otorgada por el Ministerio de Educacién MNacional,
sustiluye la licencia de funcionamiento” para lo cual debe cumplir con los requisitos
senalados a continuacion,

Segun el Articule 2.6.3.3, “las instituciones de educacion para ef irabajo y ef desarrollo
humano de caracter estalal, el acto administrativo de creacidn constituye el
reconacimiento de cardcter oficial’

PROCEDIMIENTO

1. SOLICITUD ANTE LA DIRECCION JURIDICA - PROCESD DE
ACREDITACION, LEGALIZACION Y RECONOCIMIENTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

El Representante Legal de la Institucion debe radicar solicitud {en las taguillas de |a
Secrelaria de Educacion) y adjuntar la siguiente documentacian (en medio magnético):
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACION

4, Dirigir el Proceso de Inspeccidn, Vigilancia y Control a las jnstifuciones
educalivas de caracter oficial y privada, en coordinacidn con las dependancias de la
Secrelaria de Educacidn, adslantando fos procesos sancionatorios cuando haya
lugar.

8. Fijar ios coslos educalivos de los establecimientos educativos de formacion para
el trabajo y el desarrollo humano ...

18. Definir estrategias para el fomento de la educacién para el trabajo v el desarrolio
humano, establecer mecanismos de promocion y aseguramiento de fa calidad v
coordinar la oferta de programas de calidad en las subregiones”

La Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion, Legalizacion v Reconocimiento es |a
dependencia encargada de atender estos tramites para los Municipios No Certificados
del Departamento de Antioquia, en fundamento de la normativa: Articulo 68° de la
Constitucién Politica de Colombia, Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y 1084 de 2006, el
Decreto Macional 1075 del 26 de Mayo de 2015 “"Unico Reglamentario del Sector
Educacion” y los articulos 6.1 a 6.5 del Decreto 4904 del 16 Diciembre de 2009
(relacionado con los Programas en las Areas Auxiliares de la Salud) establece el
procedimiento para EL TRAMITE DE LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DE
EDUCACION PARA EL TRABAJD ¥ EL DESARROLLO HUMANO.

Si una Institucidn de Educacién Superior, pretende ofertar Programas de Formacion
para &l Trabajo y el Desarrollo Humano, deberd solicitar ante 1a Direccion  Juridica el
acto reconocimiento de la Personeria Juridica, acorde con el Paragrafo 2 del Ariculo
2.8.3.4 Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 que dice "la personeria juridica de las
instituciones de Educacion Superior otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional,
sustituye la licencia de funcionamiento” para lo cual debe cumplir con los requisitos
sefalados a continuacidn.

Segin el Articulo 2.6.3.3, "as instiluciones de educacion para el trabajo y el desarrofio
humano de caracter estatal el acto administrativo de creacion consfifuye el
reconocimignto de caracter oficial’

PROCEDIMIENTO

1. SOLICITUD ANTE LA DIRECCION JURIDICA - PROCESO DE
ACREDITACION, LEGALIZACION ¥ RECONOCIMIENTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

El Representante Legal de la Institucion debe radicar solicitud (en las taquillas de la
Secrelaria de Educacion) y adjuntar la siguients documentacién (en medio magnetica):



GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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1.1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Mombre propuesto para la Institucion  ("no peodra adoptarse nombre, sigla, simbolo
distintive o cualguier otro tipo de denominacion o idertificacion institucional que induzca o
confusion con |as instituciones de educacion superior'):

N® de Sedes, Municipso y Direccion de cada una:

Telefono:

Email:

Mombre de propistario o propietarios.

(Cuando se frate de personas juridicas adjuntar el Cedificado de Existencia y

Representacion Legal)

Director

Secretaria Académica:

1.2 PRINCIPIOS Y FINES DE LA INSTITUCION (Deben presertarse de manera
detallada)

1.2 PROGRAMA O PROGRAMAS QUE PROYECTA OFERTAR

4 Costo por Canificado de Aptited
Denominacidn | Duracion- . :
del Programa Haras Nivates Hival Jomada Metodobegia | OQcupacianal por Gtorger
En samestnes,
Horas bamesies, :
Téonico Labora 0| formagicn Irimasines, Especiflcar Je““; seriid)
de Conocimanios | Iebrica | seginseadl 3 e , o
ek dias y horaz 8|  Presencigl de Conpoimizning
Académcos en,. S0 Y para .
: Horas la samana Acadbmicos en...
Sequn sea el caso e cada uns da
farmacian : Zagln 523 el caso
Prich eliog especificar
| sermanas

1.4 PROYECCION APROXIMADA DE ESTUDIANTES DURANTE LA VIGENGIA DEL

REGISTRO DEL PROGRAMA
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Con el concepio de pertinencia soportado en el Acta de Visita que firman las partes y Ia
cual debe reposar en la Carpeta Legal de la Institucidn educativa, el Representante
Legal radica el Proyecto Educativo Institucional -PEI- en medio magnético
(preferiblements memoria), ademas debera anexar la Proyeccion Financiera a cinco (5)

afios de los Programas de Formacion Laboral o Académica que pretende ofertar para
la revisién y concepto del Contador,

2.2. REVISION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Una vez analizado el Proyecto Educative Institucional, de ser necesario el profesional
responsable del tramite podra requerir al Representante Legal de la institucion para que
realice los ajustes pertinentes; para lo cual debera radicar las correcciones ante la
Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento,
cumpliendo los términos sefialados en el Codigo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011, Articulo 17).

El trdmite concluye con la proyeccion y firma del Acto Administrative (Resolucién por la

cual se otorga la Licencia de Funcionamiento), que le sera nofificado al Representante
Legal.

OTROS TEMAS RELACIONADOS CON LA LEGALIDAD DE LAS INSTITUCIONES
DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

1. MODIFICACIONES A LA LICENCIA

El Decreto Naclonal 1075 del 25 de mayo de 2015 establece en el Ariculo 2.6.3.6, Titule I, las
novedades relalivas a2 Cambio de Sede, Apertura de nuevas Sedes en la misma
jurisdiccion, Cierre de sedes, Cambio de propietario, de Nombre o Fusion con otra

institucidn educativa, implican la necesidad de obtener previamente la modificacion de |a
licancia inicial

En caso de presentarse una de las novedades descritas, el Representante Legal de la
institucion educativa, debersd radicar solicitud aportands la decumentacion relacionada con la
identificacion de la planta fisica (numeral 1.5 de esta Circular) con una antelacion de seis (6)
meses, ante la Direccidn Juridica - Proceseo de Acreditacidn, Legalizacion v Recancoimento

La Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacisn y Reconoeimiento, verificara los
requisitos establecidos por Ley y emitira conceplo técnico de partinencia, si el mismo es positivo
procederd a proyectar el acto administratve correspondiente, caso conlrano se requerira al
solictante para que realice los ajustes necesarios,

2. REGISTRO DE FIRMAS DE DIRECTOR Y SECRETARIA POR PRIVERA VEZ

Una vez nolificadas |as Resoluciones que otorgan |a Licencia de Funcionamienio ¥ Registro de
F'rlng_ramas la Institucion de Educacion para el Trabajo y Desarmollo Humano, se procede al
tramite de registro de firmas por parte del (la) Director (&) y Secrslaria (o) aportando los

siguientes documentos:
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SECRETARLA DE EDUCACION

Comuricacion firnada por el Representante Legal o propietarios de la Institucisn dende se haga
&l Nombramiento del Director (a) y Secretaria (o).

Documento que acredite [a reprasentacion legal de 1a Institucion Educativa
Hoja de vida del Director (a) v Secrelana (o) con sopories de estudios
En caso de cambio de Director(a) o Secretana (o) debera realizarse un nuevo registro de firmas

El tramite se realiza en la laquilla del Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimienta,
ublcada en & 4° piso de la Gobarnacion de Antiogquia.

3. CIERRE DE INSTITUCIONES

El Paragrafo del Articulo 2.6.3.4 del Decreto 1075 de 2015, establece que “si franscurridos dos
{2) anos contados a parlir de la expedicidn de la licencia de funcionamiento, la institucion no
hubeere iniciado aclividades académicas se procederd a su cancelacion”

El articulo 2.6.418, Titulo IV, del Decreto citado, estipula “Crando el Represenianie Legal o
proprelano de fa instilucion privada de educacidn para el frabajo ¥ el desarrolio hurmano decids
el cierre definitive de la Insiifucidn”, comunicara medianie oficio radicade a la Secretaria de
Educacion de Antioquia la fecha prevista para el mismo y los mecanismos gue adoptara para

garantizar a los esludiantes matriculados la culminacidn de los programas que se vienen
cursando,

El Profesional responsable del tramite en la Direccion Juridica - Proceso de  Acreditacian,
Legalizacion y Reconocimiento concertara in situ con el Representante Legal de la institucién
educativa cerrada y el Director (a) de la institucion que recibird en custodia los archivos y libros
reglamentarios (invertario detallado de los mismos) el cual debe quedar en acta de entrega v
recibido a satisfaccidn, incluyendo nombres completos, firmas v fotacopia del documento de
idenhidad de la persona que entrega y de la que recibe.

Relacion Archives y libros que se entregan en custodia:

« Libro de Matriculas

¥ Libros de Actas de Reunion del estamento definido por la institucion para asegurar Ia
participacién de [a comunidad,

¥ Libro de Aclas de Reunion del estamento definido por la Institucion para el manajo de los
asuntos pedagogicos, académicos, disciplinarios.

¥ Limos de Registros de Certificados

* Lioro para el Regisiro de autoevaluacién institucional

¥ Lo de Registro de reconocimiento de saberes previos (describir 2n el formato
empieado, [a valoracion final de las evidencias de conocimiento, producto y desempefio
empleéadas en dicho procesa)

“ Libro de Registro de valoracion de las competencias definitivas (tanto del componente
tedrico como del practico),

v Libro de actas de evidencias de procesos de afianzamiznto y alcance de competencias
(detallar en el formato empleado, la valoracion final de las evidencias da cohocimianto,
producto y desempeno empleadas en dicho proceso)

¥ Libros contabies
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El tramite finaliza con el acto administrativo por el cual se clausura oficiaiments Ia institucion
educabva y se enfrega en custodia los archivos y libres reglamentarics, de acuerda zan el acta
suscrita por las partes.

4, COSTOS EDUCATIVOS

El Articulo 2.6.6.2 Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 estipula que "Las
Instiuciones que offezcan programas pera el trabajo y el desarrolio humana fijaran ef valor de

fos costos educativos de cada programa que ofrezcan y Ia forma en que deberan ser cubieros
por ef esfudiantes 8 medida que s¢ desarralla el mismos”™

El Representante Legal de la Institucion Educativa al inicio de cada arfio antes de |a iniciacién de
cada cohorle, debera presentar un informe con |a variacien de los costos a la Direccion Juridica
- Proceso de Acreditacién, Legalizacion v Reconocimiento.

Las instituciones que hayan incrementado o pretendan incrementar el valor de los costos
educativos por encima del indice de inflacion del afio inmediatarnente anterior, deberan
prasentar informe que contenga la justificacién precisa (soportes) de los factores en los gue se
fundamenta el incremente. Analizada la informacion, la Dirscckdn Juridica — Proceso de
Acreditacion, Legalizacitn y Reconocimiento, establecerd si autoriza o no el alza propuesia y
procedera a comunicarla al Representanie Legal

Anualmente la Secrelaria de Educacion de Artioguia a fravés de la Direccién Juridica — proceso
de Acredilacion, Legalizacidn y Reconocimiento emite la Circular donde se brindan las
directrices para el informe de costos a cobrarse durante el afio |eclivo por parte de las

instiluciones que desarrellan programas de educacion para &l trabajo y el desarrollo humano en
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

El tramite finaliza con el acto administrativo de fijacion de costos para el afo respectivo.

NOVEDADES RELACIONADAS CON EL REGISTRO DE PROGRAMAS DE
FORMACION LABORAL Y10 ACADEMICOS

Para cualquiera de las novedades que a continuacion se describen, el Representante
Legal de fa Institucion de Educacion para el Trabajo v el Desamollo Humano radica
solicitud ante la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacidn Legalizacion vy

Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioguia, con una antelacién de
seis (B) meses

1. REGISTRO DE NUEVOS PROGRAMAS DE FORMACION LABORAL ©
ACADEMICA

La solicitud se radica, acorde a lo estipulado en el Articulo 2.6.4.8, Titulo 4 del Decrets
Macional 1075 del 26 de mayo de 2015.

2. CAMBIO EN LA DENOMINACION, EN LA INTENSIDAD HORARIA Y/O EN LOS
CICLOS, PERIODOS O NIVELES

La solicitud debe aclarar los cambios a realizar

it en al programa {oenlos rariasy i
soportes que justifiquen el respectivo cambio. F“:'Q . ) adjuntando
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3. CLAUSURA DE PROGRAMAS

La solicitud sobre el cerre de los programas, debe aclarar los mecanismos que implementaran
la Institucion de Educacion para el Trabsjo y el desamollo Humano para garantizar a log
estudianias matriculados la culminacion del programa que se viena cursando,

Coando no  proceda cierre definitivo de la Institucion de Educacién para el Trabajo y el
desarrelle Humaneo lo referente a libros y archives de los programas dausurados deberan
quedar en cuslodia de la insttucion que los impartla, para efeclos de expedicién de
censtancias, certificados de aptitud ocupacional y demas documentos requerndos.

4. RENOVACION DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO

En la solicitud que se radica ante la Direceidn Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento se adjunta en medio magnético, (USB) el Proyecto
Educativo Institucional -PEl- actualizado, de acuerdo con la pauta anexa a esta
Circular.

El Ariculo 2.6.4.7 del titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015
eslablece: "Vigencia del Registro. El Registro tiene una vigencia de cinco (5) afios,
conlados a parlir de la ejecutoria del acto adminisirativo que lo oforga. Su renovacion
se debe solicitar anle la respecliva secretaria de educacion con una antelacién de
seis (6 meses (negrillas fuera de texto) antes de su vencimiento’,

S ‘para la renovecion del regisiro la Institucién acredita Cerificacion de Calidad
clorgada por un organismo de fercera parle, la vigencia del mismo sersg de siefe {7)
afios. Una vez expirada fa vigencia del registro, la institucién no podra admitir nuevos
estudiarites en el correspondiente programa y garanlizara a los esfudiantes de |as
cohones ya iniciadas, el desarrollo del programa hasta la terminacion del mismo”.

CONSIDERACIONES ESPECIALES RELACIONADAS CON LA OFERTA DE
ALGUNOS PROGRAMAS DE FORMACION LABORAL Y FORMACION ACADEMICA

1. PROGRAMAS DE FORMACION LABORAL

1.1 En las Areas Auxiliares de |a Salud De acuerdo con el Capitulo V| del Decrato 4904
del 16 de dicembe de 2008 "DISPOSICIONES ESPECIALES PARA PROGRAMAS EN LAS

AREAS AUXILIARES DE LA SALUD, 6.1 seran considerados como personal auxiliar en las
fdreas de la safud fos siguiomes:

6.1.1 Auxiiar Adminisirativo en Salid.

6.1.2 Auxiar en Enfermaria,

6. 7.3 Auxivar en Salud Oral

6.7.4 Auxthar en Salud Publica

6158 Auxiiaren Senicios Farmacéulicos. "
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Para |a oferia de dichos programas la Institucion debera cumplir con los requisitos establacidos
para [a obtencion de la Licencia de Funcionamiento de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, ademas de |os estipulados en los Acuerdos:

0114 del 22 de febrero de 2010 “Por medio del cual se definen los equipos. elementas
y materiales Basicos de los falleres de los Programas de Educacion para el Trahajo v el
Desarrollo Humano del drea de la salud

0153 del 30 de octubre de 2012 y sus Anexos Técnicos "Por medio del cual se definen
las condiciones de la Relacion Docencia Servicio para emitir el Conceplo Técnico
Previo y fos Requisitos para la obtencion y renovacion del Registro de los Programas de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano en el Area de Auxiliares de Ia
Salud..." emitidos por la Comisién Intersectorial para el Talento Humano en Salud —
Ministerio de Salud y Proteceion Social y Ministerio de Educacion Macional,

1.2 Auxiliar en Cosmetologia y Estética Integral. Debera cumplir con lo establecido
en los Acuerdos: 113 del 22 de febrero de 2010 “Por medio del cual se definen los
Componentes Basicos, las Normas de Competencia Laboral del Perfil, los paramefros y
Mecanismos de Verificacion y Evaluacién del Programa de Formacion de Cosmetologia
y Eslélica Integral y se dictan olras disposiciones”, y 0360 del 22 de Julio de 2010 “por
medio del cual se modifica el Perfil Ocupacional del Técnico Laboral en Cosmelologia y
Estetica Inlegral establecido en el Anexo Técnico del Acverdo 113 de 2010 " emitidas
por la Comision Intersectorial de Talento Humano en Salud - Ministerio de Salud W
Proteccion Social y Ministerio de Educacion Macional,

1.3 Auxiliar en Mecanica Dental. Para el Registro o Renovacion del Programa, segin Io
establecido en el Articulo 2.6.4.16 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2013, deberan aportar el
C-n_nnapta Técnico Previo que otorga la Comision Intersectonial de Talento Humano en Salud o

E.LFIEI'I haga sus veces, de que trata el Articulo 6%, numeral 8.2 Grupe Técnico de Apoyo en el
rea de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, del Decreto 1298 de 2018

1.4 Au;iliar?il: de Vuelo y Relacionados con Aviacion, El rdmite se gestiona ante la
Aerondutica Civil comao entidad responsable de verificar las condiciones y el plan de estudios de

dichos programas. Una vez se oblenga el concepto favorable de dicha enlidad, se radicara
solicitud anle |a Secretaria de Educacion de Antioquia.

1.5 Agente de Transito y Transporte. Para la elaboracisn del Plan de Estudios,
deberdn tomar como refarente las Normas de Competencia del Observatario Nacional
de Ocupaciones y los linsamientos contenidos en la Resclucion Nacional 4548 del 1 de
MNoviembre de 2013, emilida por & Ministerio de Transporte

1.6 Auxillar en Investigacion Judicial, Criminalistica o afines, Perteneciente a la
l:)r.:u_pauun; Investigadores Criminalisticas v Judiciales - Codigo: 4221 de la Clasificacion
Macional de Ocupaciones. En los Planes de Estudio no podran desarrollar modulos con
contenidos tematicos o praclicas en’ Balistica poligone, manejo de armas y explosivos, ya L
28108 temas son exclusivos de las Fscuelas de Formasisn de las Organismos del Estado.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACION

2. PROGRAMAS DE FORMACION ACADEMICA

Los Programas de Formacion Académica de acuerdo con el articulo 2.6.4.1 del Decreto
1075 de 2013, “fenen por obfelo la adquisicion de conocimientos y habilidades en los
diversos lemas de la ciencia, las malemadlicas, fa técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacidn y el deporte, el desarrollo de
achividades lidicas, culturales, la preparaciéon para la validacién de los niveles,
ciclos y grados propios de la educacion formal bésica y media.. " (negrilla fuera ds
texto); que no significa que a las inslituciones gue se les apruebe esle programa,
puedan REALIZAR LA VALIDACION DEL BACHILLERATO: el ICFES es la unica
institucion autorizada para hacerlo,

2.1 Idioma Extranjero. Para el registro de este programa se tendrd en cuenta la
estructura que dispone el Marco Comin Europeo de referencia para las lenguas:
Aprendizaje, Ensefianza, Evaluacion;, ademéas de cumplir con lo establecido en e
Articulo 6 de la Ley 1651 del 12 de julio de 2013 - Ley de Bilinglismo. “Las instituciones
tle educacion para ef frabajo y el desarroffo humano que decidan ofrecer programas de
idiomas deberan oblener la certificacion en gestion de calidad, de fa institucion y del
programa a ofertar, sin peruicio del cumplimiento de los demas requisitos establecidos

en las normas juridicas vigentes para el desarroflo de programan en este nivel de
formacion,.."

2.2 Conductores e Instructores en Técnicas de Conduccién. Los Cantros de
Ensefianza Automovilistica, deberan cumplir con los requisitos estipulados en los

Decretos Macionales 1075 y 1970 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucion 3245 del
21 de Julic de 2008,
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACION

EDUCACION INFORMAL

El Articulo 2668 del Titulo 6 Dacretc 1075 de 2015 instaura que “La oferta de
educacion infoermal tiene como objetive brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,

habilidades, técnicas y practicas™. (negrilla fuera de texto). Es decir, cursos coros
con duracion inferior a 160 horas.

Para su oferta @3 necesarno cumplir con lo establecido en el articulo 47 dal Decrate Lay 2150
del 5 de diciembre de 1985, reglamentado por el Decrets Nacional 1878 de 2008

La organizacion, oferfa y desamollo no requiere el registro por parte de la Secretaria de
Educacidn de Anticquia, sino la aprobacion directa del ente municipal donde se proyecta ofrecer
'a educacidn informal, con el visto bueno del Director de Nideo Educativo y 13 Secretaria de
Educacion Municipal,

La denominacidn de los cursos de educacion informal NO DEBE confundirse con Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humane, ni Educacion Superior,

La publicidad que se realice en este sentide deberd aclarar que se trata de educacion Informal y
que no conduce a ningln titulo ni cedificade de aptitud ocupacional

lgualmente debera tenerse en cuenta que la Educacion Informal no tiene planes curncularas,
son temas especificos que se estructuran a partir del interés y da la farmacion de base de |a
poblacion a quien se oferte con el objetive de cumplir con lo estiputado por & Decreto 1075 de
2015 (complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades.
tecnicas y practicas), no se realizan matriculas, no se cobra uniformes, polizas, carnet, entre

otros, por lo tanto la duracidn de menos de 160 horas, no es |a Unica condicicn para catalogarla
coma tal,

Se precisa que no es competencia de la Secretaria de Educacion aulorizar oferta de las
Escuelas y Cursos de Vigilancia y Seguridad Privada. Estas se rigen por el Decreto Ley
356 de 1994 por el cual se expide el Estatute de Vigilancia y Seguridad Privada Para poder
ofertar estes servicios, deben obiener una Licencia de Funcionamiento expediia por la

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, segun lo contempla el Articulo 70 del
citado Decreto.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACION

LIBROS REGLAMENTARIOS

Los Libros Reglamentarios se constituyen en valiosos archivos histdricos que dan

cuenta de la operatividad de los diferentes procesos gue se realizan en la Institucion asi
coma &l cumplimiento y desarrollo de la normatividad educativa.

Las instituciones que oferten Educacion para el Trabajo y el Desarrolloc Humano deben
diligenciar los Libros reglamentarios comoe soportes escritos que evidencien la gestién
pedagogica, administrativa y financiera.

La siguiente relacion responde a los Libros con los que debe contar una Institucion da
Educacion para el Trabajo y el Desarmolle Humano:

Libro de Matriculas

* Libro de Actas de reunion del estamento definido por la institucion para asegurar la
participaciin de la comunidad

* Libro de Actas de reunidn del estamento definido por la Institucién para el mangjo de los
asuntos pedagbdgicos, acadéemicos, disciplinarios.

= Libros de Registros de Certificados de Aptitud Ocupacional

* Libro pera el Registro de autoevaluacion institucional

* Libro de Regisiro de reconocimiento de saberes previos (Consignar en el formato empleado,
la valoracion final de las evidencias de conocimiento, producto v desempeiic empleadas en
dicho proceso)

» Libro de Registro de valoracion de las competencias definitivas (tanto del componente
tedrico como del préctico)

* Libro de actas de evidencias de procesos de afisnzamiento v aleance de competencias
(Consignar en el formato empleado, la valoracion final de laz evidencias de conocimients.
producto y desemperio empleadas en dicho proceso)

» Librog Contables

EXFEDICION DE CONSTANCIAS

El Articulo 26.6.7, Titulo 6 del Decreto Macional 1075 del 26 de mayo de 2015, setablace:
es compelenca de la "Secrelaria de Educacidn de Ja enfidsd femiforial cedificads. la
expedicion de las conslancias de exislencia y representacion legal del establecimiento de
educacion para el frabajo y el desarrolio humanao de su jurisdiccion: de la existencia de los
programas regusirados y su vigencia v las demds constancias relacionadas con cerificados

de aptilud ocupacional expedidos por dichas instituciones para ser acreditados en el
exterior

Para el tramite de Refrendacién de Cerlificados de aptitud ccupacional o de
Conocimientos Academicos que van para el exterior deberan estar diligenciados en
papel membrele que responda a las firmas registradas, para ser refrendados por la
Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacitn ¥ Reconocimianto de la
Secrelaria de Educacion de Antioquia. Los costos del tramite se actualizan en |a
Circular de Incremento de los mismos para cada afio.
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USO DE PLANTAS FiSICAS OFICIALES POR PARTICULARES PARA LA OFERTA
EDUCATIVA

El numeral 8, del Aniculo 2.3.1.6.3.5 del Decreto 1075 de 2015, establece como funcian del
Consejo Directivo: "Autorizar &l rector o director rural para la wiflizacion por parfe de lerceros de
fos bienes muebles o inmuebles dispuestos para el uso del eslablecimiento educativa. bien sea
gratuita v onerosamenie, previa verificacion del procedimiento establecido por dichs droano
escolar de conformidad con lo dispuesio en el dacreto 1850 de 1994, en la manera en que
gueda compiada en el presante Decrato”

Con ralacién al préstamo de las plantas fisicas de establecimientos educativos oficiales. Articule
2.3.1.63 B del mismo decreto indica: *Presupuesto de ingresos. En aguellos casos en que los
ingresos operacionales Sean por la explofacidn de bienes de manera permanente. debe
sustantarse con estudio previe que garanfice la cobertura de costos y somelerse a aprobacion
de la entidad territorial. Cuando fa explotacion def bien sea evenlual debe confar con ja
auforizacion previa del consefo direclivo y quien o usa deberd restitwilo en las mismas
condiciones que fe fue enlregade” por lo tanlo el contrato o convenio que se celebre bajo las
condiciones descritas anterlormente requiere, no s6lo la firma del recior, previs aprobacion del

Consejo Directivo, sino también |a del Alcalde Municipal, por sar el representante legal de la
planta fisica.

Es necesario aclarar que los convenios o contratos para utilizar las planias fisicas
oficiales por particulares sélo se podrd ejecutar cuando sea para la “roalizacion de
aclividades educativas, culturales, recreativas, deporfivas y sociales de la respactiva
comunidad educativa” (segln el literal ), Articulo 2.3.3.1.5.6 del Decreto 1075 de 2015,
ratificada en el Articulo 2.3.3.1.7_1 del mencionado Decreto.

FECHAS UNICAS PARA LA RECEPCION DE SOLICITUDES DE LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO ¥ REGISTRO DE PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, POR PRIMERA VEZ

La Secretaria de Educacién de Antioguia, Direccidn Juridica — Proceso de Acreditacién,
Legalizacidn y Reconocimiento define:

Del 2 al 31 de enero de cada afo
Del 2 al 31 de mayo de cada afio
Del 1 al 30 de septiembre de cada ano

Para las demas novedades relacionadas con Licenda de Funcionamienis y Regisiros da
Programas se reciben durante todo &l afio con las precisiones sefialadas en cada punta
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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Los senores Alcaldes y Secretarios de Educacion de los Municipios No Certificados
deberan fener presente, que no estan facultados para realizar corvenios con
Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano que no cuenten con
'a respectiva Licencia de Funcionamiento y Registro de Programas que olorga la
Secretaria de Educacién de Antioguia, para ofertar esta modalidad educativa.

En los siguientes enlaces puede verificar Ias Instituciones de Educacién para el Trabajo

y el Desarrollo Humano y sus respectivos programas autorizadas por la Secretaria de
Educacion de Antioquia:

Instituciones:  htip:/isiel mineducacion. gov.colconsultasietinstitucion/index jsp

Programas; httpcifsiet mineducacion.gov.cofconsultasiet/programalindex. jsp

En la Secretaria de Educacion de Antioquia
Telefonos 383 85 94 — 283 85 97, 383 50 40 — 383 50 28

Email mr&d'ﬁﬂicn@anllﬂuia-gm,ﬂ

Nota: Esta crcular es producto del andlisis de la parte 6§ del Decreto Macional 1075 del 26 de
Mayo de 2015 y el documento; "Requisitos para la creacién y funcionamiento de instituciones v

programas de Educacion para el Trabajo vy el Desarrclle Humano de cardcter privado”
Elaborado por el Ministerio de Educacion Macional. :

La presente Circular rige a partir de [a fecha de su ejecutoria y deja sin efecto la Circular K
201609000310 del 04/04/2016

(I audas ((;J.Ar'ig
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria Educacion de Antioguia
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Anexos;  Lista de Chequeo
Pauta para la Presentacién del Proyecto Educativoe Institucional
Maodelo de Convenio para la Formacion Practica
Archivo en Excel para la Proyeceién Financiera
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GOBERMACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACION

PAUTA PARA LA PRESENTACION Y ELABORACION DEL
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - PEI - DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

PRESENTACION

TAELA DE CONTENIDO
Relacionar todos los componentes del PEI indicando la pagina.

1. COMPONENTE INSTITUCIONAL

1.1 IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Denominacion

Naturaleza Juridica '

Diraccidn

Municipio

Teléfano

Comreo alecironicao
{institucional)

Propietario

Director

Representante Legal
Secretaria Académica

1.2 VISION, MISION, PRINCIPIOS Y FINES, ENFOQUE, OBJETIVOS Y
POLITICAS INSTITUCIONALES

1.3 NORMATIVA

+ Constitucién Politica de Colombia, Articulo 68°
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