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RESOLUCION NUMERO
( 20602013 ) 083129

CONSIDERANDO QUE

Conforme al articulo 6° de |a Ley 715 de 2001 es Competencia de |os Departamentos
administrar los ascensos, sin superar en ningun caso e| monto de los recursos
disponibles en g Sistema General de Participaciones asignados a |a respectiva

entidad territorial.

Conforme g| articulo 23 dg| Decreto Ley 1278 de 2002, los ascensos y |as
reubicaciones en un nivel salarial Superior del Escalafgn Docente procederan cuando
la entidad territorial certificada convoque a evaluacién de Competencias y se obtenga

De acuerdo con el Decreto 2715 de 2009 Ia reubicacion de nivel salaria| dentro del
mismo grado y el ascenso de grado en el Escalafon Docente estan Sujetos a |
evaluacién de Competencias de aquellos docentes que han alcanzado altos
desarrolios en sys Competencias laboraleg en el ejercicio de g docencia o I3 direccion-
educativa.

El Decreto 2715 de 2009 asigna a |a entidad territorig| certificada |ag
reésponsabilidades de convocar a la evaluacion de Competencias de conformidad con
el cronograma definido por el Ministerio de Educacion Nacional, divulgarla y orientar El
los docentes y directivos docentes de su jurisdiccion para facilitar sy participacion en
el proceso.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
AEPUBLICA DE (OLOMBIA

RESOLUCION

calificacion minima del 60% en la evaluacion ordinaria de desempefno anual durante
los periodos inmediatamente anteriores a la inscripcion en el proceso de evaluacion
de competencias segun se trate de reubicacion o ascenso, superar l1a evaluacion de
competencias con una calificacion superior al 80% y que exista disponibilidad
presupuestal. Para el primer ascenso, S€ debe, ademas de lo anterior, acreditar el
titulo académico exigido para cada uno de los grados en un area afin a la especialidad
o desempeiio del docente o en un srea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso ensefanza-aprendizaje de los estudiantes.

Conforme el Decreto Ley 1278 de 2002 y Decreto 2715 de 2009, con posterioridad 2
la primera reubicacion o ascenso, €s requisito para la segunda reubicacion de nivel
salarial acreditar una calificacion minima del 60% en las dos (2) evaluaciones
ordinarias de desempefio anual correspondientes @ los afos inmediatamente
anteriores a la inscripcion en un NUevo proceso de evaluacion de competencias,
superar la evaluacion de competencias con una calificacion superior al 80% y que
exista disponibilidad presupuestal.

Conforme el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 2715 de 2009, con posterioridad
a la primera reubicacion o ascenso es requisito para el segundo ascenso de grado en
el Escalafon Docente acreditar, ademas de los requisitos de titulos académicos
exigidos para cada grado, una calificacion minima del 60% en la evaluacion ordinaria
de desempeiio anual correspondiente al altimo periodo académico calificado antes de
la inscripcion en el nuevo proceso de evaluacion de competencias, superar la
evaluacion de competencias con una calificacion superior al 80% y que exista
disponibilidad presupuestal.

Conforme el articulo 15° del Decreto 2715 de 2009, quien ascienda de un grado 2 otro
conservara el nivel salarial (A-B-C-D-) alcanzado en el grado anterior.

Por lo antes expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Convocatoria y divulgacion. Convoécase a evaluacion de
competencias l0S docentes y directivos docentes de esta jurisdiccion, regidos por el
Decreto Ley 1278 de 2002 para la vigencia 2013, que cumplen los requisitos para su
reubicacion de nivel salarial o ascenso.

Esta convocatoria se divulgara por medios masivos de comunicacion, se fijara en un

lugar de facil acceso en la Sede Principal de la Secretaria de Educacion y s€ publicara
en la pagina Web de esta misma entidad.

ARTICULO SEGUNDO: Proceso de evaluacion de competencias. El proceso de
evaluacion de competencias comprende las siguientes etapas.

Apertura y divulgacion de la Convocatoria
Recaudo Numero de |dentificacion personal

1 Inscripcion de aspirantes ]
Publicacion de citacion r
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REFUBLICA DE COLOMBIA

]Aplicacic’m de los instrumentos de evaluacién J
Publicacién de los resultados individuales

Eeclamacién por resultados individuales

Publicacién de lista de candidatos

Acreditacion de requisitos y expedicion de actos
administrativos de ascenso, reubicacion o negacion de
Bovfmiento.

ARTICULO TERCERO: Inscripcion. Las inscripciones se realizaran de acuerdo con
el siguiente procedimiento:

* Adquirir el Nimero de Identificacion Personal (NIP) en las oficinas del Banco

Popular, entre e| 03 y el 23 de septiembre de 2013, el cual tiene un costo
i i de salario minimo legal vigente. E| Nimero de
Identificacién Personal (NIP) se activara después de 24 horas siguientes g su

* Una vez activado | NIP, inscribirse entre el 04 y el 25 de septiembre de 2013
en el sitio web www.mineducacion.gov.co/evaluaciondecomgetencias
siguiendo las instrucciones que alli encontrara.

* Diligenciar I3 totalidad del formulario de Inscripcion,

Conforme Io dispuesto por el articulo 11° dgej Decreto 2715 de 2009, el docente o]
directivo docente que aspire a ser reubicado de nivel salarial o ascendido en e
Escalafon Docente, debers sefalar en | inscripcion el grado y nivel salarial a| que
aspira a ser reubicado 0 ascendido. Y una vez efectuada Ia inscripcién no odra ser
modificada.

evaluacion de Competencias seran presentadas tnicamente g través de dicho sitio \r!
web www.mmeducacion.qov.co/evaluaciondecompetencias, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a |a publicacién de los resultados. 00‘ /\

e
ﬁ ST N Secretaria de Educacisn
—— &9 g . . v . . .
@ lNet o 5 & ; Direccion de Gestién y Apoyo Administrativo

w Escalafon Docente
R Calle 42 B 52 - 106 Piso 4, oficina 417 - Teléfono: (4) 383 84 76

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Linea de atencion a a ciudadania: 018000 419 00 00
Medellin - Colombia

4 Icantee




Codigo: FO-M3-P1-23 '

Version: 01

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
AEPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION
29 A60 201
0931289 e

Fecha de aprobacién: "
07/07/2008

Pagina 4 de 4

ARTICULO SEXTO: Listas de Aspirantes: Una vez resueltas las reclamaciones, s€
elaborara por parte de la entidad calificadora la lista de aspirantes a reubicacion de
nivel salarial o ascenso en el Escalafon Docente, en estricto orden descendente de
puntaje, la cual se expresara en forma numérica de uno (1) a cien (1 00) puntos, con
una parte entera y dos decimales, la cual sera publicada en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Formalizacion. Concluido el proceso Y verificado el
cumplimiento de los requisitos correspondientes, esta entidad territorial expedira,
cuando proceda, el acto administrativo de reubicacion salarial o ascenso en el
Escalafon Docente, de conformidad con lo previsto en el articulo 16 del Decreto 2715
de 2009 modificado por el Decreto 0240 de 2012 en el que s€ indicara la fecha a partir
de la cual producira efectos fiscales.

ARTICULO OCTAVO: Registro de novedades. Una vez en firme el acto
administrativo de reubicacion salarial dentro del mismo grado © de ascenso, segun
sea el caso, s€ procedera a registrar 1a novedad en el sistema de informacion de
recursos humanos.

ARTICULO NOVENO: Disponibilidad Presupuestal. El Gobierno Nacional -
Ministerio de Educacion, incluira en el presupuesto del afio 2014 un porcentaje del 1%
de los recursos distribuidos por poblacién atendida para financiar los ascensos Y
reubicaciones de nivel salarial del Escalafon Docente. Dichos recursos se asignan a
las entidades territoriales mediante el Sistema General de Participaciones (SGP).

ARTICULO DECIMO: Ambito de aplicacion. La presente Resolucion se aplica a los
docentes Yy directivos docentes que prestan sus servicios al Departamento de
Antioquia, entidad certificada en educacioén, que sé rigen por el Decreto Ley 1278 de
2002 y que cumplen los requisitos para su reubicacion de nivel salarial o ascenso en
el Escalafon Docente.

ARTiCULO DECIMO PRIMERO: Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y cUMPLASE

44% ¢ ,
FELIPE ANDRES Gl ERA

/
Secrefario de Educacion d Antioquia

Proyecto: A Reviso: + e’ﬁ\'- probo: Y
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