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Republica de Colombia

IR

RESOLUCION

POR LA CUAL SE DETERMINA EL RECONOCIMIENTO ADICIONAL POR GESTION
CORRESPONDIENTE AL ANO 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Decreto 2024070003913
del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre del 2024, se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon para Administrar el personal docente, directivo docente y
administrativo de las instituciones educativas, orientando y ejecutando las politicas de
formacion y actualizacién del personal docente y directivo docente, asi como evaluar el
desempefio de directivos docentes y tramitar y resolver la segunda instancia de los
procesos disciplinarios del personal docente, directivo y administrativo adscrito a la planta
de personal de la Secretaria de Educacién.

De conformidad con el articulo 6° numeral 6.2.3. de la Ley 715 del afio 2001, el cual
establece que es competencia de los departamentos “Administrar, ejerciendo las facultades
sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

El Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025 Por el cual se modifica la remuneracion de
los servidores publicos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles
de preescolar, basica y media y se dictan otras disposiciones de caracter salarial para el
sector educativo estatal, establece lo siguiente:

“(...) Articulo 13. Reconocimiento adicional por gestion. El rector que durante el afio
2025 cumpla con el indicador de gestion, tanto en el componente de permanencia
como en el de calidad, y reporte oportunamente la informacién en el SIMAT o a la
secretaria de educacién respectiva en el modo que ésta determine si no cuenta con
dicho sistema, recibird un reconocimiento adicional equivalente a su ultima
asignacién basica mensual que devengé al final del afio lectivo, el cual no constituye
factor salarial.

El director rural que durante el afio 2025 cumpla con el componente de permanencia
y reporte oportunamente la informacion en el SIMAT o a la secretaria de educacion
respectiva en el modo que ésta determine si no cuenta con este sistema, recibira un
reconocimiento adicional equivalente a su ultima asignacién basica mensual que
devengoé al final del afio lectivo, el cual no constituye factor salarial.

Paragrafo 1. Para los efectos de este articulo, el componente de calidad sera medido
asi: para los establecimientos educativos que se encuentren en las categorias B - C
- D en la clasificacion del examen de Estado aplicado por el ICFES deberan mejorar
en esta clasificacién en relacién con el afio inmediatamente anterior; y para los
establecimientos educativos que se encuentren en las categorias A y A+ de la
clasificacion del examen de Estado aplicado por el ICFES, deberan mantener o
mejorar dicha clasificaciéon con relacién al afio inmediatamente anterior, de acuerdo
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con la clasificacion de establecimientos educativos proferida por el ICFES. El
componente de permanencia sera medido asi: el porcentaje de desercion intra anual
del establecimiento educativo no podra ser superior al tres por ciento (3%).

Paragrafo 2. El reconocimiento adicional de que trata el presente articulo se hara de
manera proporcional al tiempo laborado durante el afio lectivo. (...)"

A su vez el articulo 14 del Decreto 596 de 2025, establece los requisitos para el
reconocimiento salarial por gestiéon en los siguientes términos:

“(...) Articulo 14. Condiciones de reconocimiento y pago. El reconocimiento y pago de las
asignaciones adicionales de que trata el presente decreto esta sujeto al cumplimiento de
las siguientes condiciones:

a. El célculo de cada uno de los porcentajes de las asignaciones adicionales debe
realizarse sobre la asignacion basica mensual que le corresponda al respectivo
docente o directivo docente, segun lo sefialado en el presente decreto.

b. Para el reconocimiento y pago del porcentaje adicional previsto por la oferta de
doble y triple jornada se requiere que hayan contado previamente a su
funcionamiento con la autorizaciéon correspondiente de la secretaria de
educacion de la entidad territorial certificada.

c. Las asignaciones adicionales se tendran en cuenta, ademas de lo sefialado en
el Decreto 691 de 1994 modificado por el Decreto 1158 de 1994, para el calculo
del ingreso base de cotizacion al fondo nacional de prestaciones sociales del
magisterio.

d. La sola asignacién de funciones o encargo sin comisién no da derecho al
reconocimiento de las asignaciones adicionales: en el caso de encargo, solo
podra percibirlas, siempre y cuando el titular del cargo no las devengue.

e. En ningun caso la entidad nominadora podra incluir en el acto administrativo de
nombramiento de un docente o un a directivo docente alguna de las
asignaciones adicionales que se determinen en el presente decreto. (...)".

La Subsecretaria de Calidad Educativa, conforme a las competencias conferidas en el
Decreto 2024070003913 de 2024, elabora los andlisis necesarios para la evaluacion de los
componentes de calidad, eficiencia y reporte oportuno de la informacion, usando como
fuente de informacién el Sistema de Matricula Estudiantil (SIMAT), la informaciéon disponible
en los reportes del Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion (ICFES) y el
Directorio Unico de Establecimientos (DUE), donde identifica el tipo de establecimiento, si
es centro educativo rural o institucion educativa; lo anterior teniendo en cuenta los
siguientes aspectos para cada componente:

Componente de Calidad: La determinacién del cumplimiento de este componente, se
realiza mediante la comparacion de los resultados de la clasificacion de los
establecimientos educativos realizada por el ICFES, a partir de las pruebas de Estado para
la Educacién Media de los grados 11° y 26° publicadas en la direcciéon web del ICFES, a
través del link:

https://resultados.icfes.edu.co/resultados-saber2016-
web/pages/publicacionResultados/agregados/saber11/clasificacionPlanteles.isf#No-back-
button.

Reportes:

CLASIFICACION DE PLANTELES 2024-1 GRADO 11
CLASIFICACION DE PLANTELES 2023-1 GRADO 11
CLASIFICACION DE PLANTELES 2023-1 GRADO 26
CLASIFICACION DE PLANTELES 2024-1 GRADO 26

a). Tasa de Desercion:

CICLO REGULAR GRADOS 0° AL 11° Y ACELERACION DEL APRENDIZAJE ANO 2024
(FUENTE: SIMAT ANEXOS 6A Y 5A CALENDARIOS A'Y B; CONSOLIDADO PER_ID, Y
SIMPADE CON CORTE A NOVIEMBRE DE 2024)
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ANEXOS CORTES OFICIALES
ANEXOS COMPLETOS 62 52 con fecha de corte 01/12/2024
ANEXO COMPLETO 62 52 con fecha de corte 01/12/2024

Con el resultado de los andlisis realizados a los reportes descritos, se determina si una institucion
educativa cumple con el componente de calidad, si todos sus grados evaluados, al comparar la
clasificacién 2024 con la del 2025 sin excepcién, cumplen con lo exigido en el Decreto Nacional
0596 del 3 de junio de 2025.

b. Componente de Calidad

Por su parte los establecimientos que fueron evaluados por el ICFES y no les fueron publicados
los resultados en alguno de sus grados, por encontrarse identificados en los casos en que no
procede a efectuar la clasificacion de planteles siendo el acto administrativo clave que establece
la metodologia para los resultados del ICFES Saber 11° es la La Resolucién 677 de 2021 del
ICFES establece las metodologias para la clasificacién de los establecimientos educativos segun
los resultados del examen Saber 11, incluyendo criterios para el calculo y la difusion de esta
informacion, y modifica la Resolucién 268 de 2020; aunque no se centra directamente en un
"componente de permanencia" como tal, si influye indirectamente al evaluar la calidad y los
resultados de los colegios, proporcionando datos clave que apoyan la gestion de la calidad y la
permanencia estudiantil, como se ve en los informes de gestion del Ministerio de Educacion.

Nota: Dado que el MEN eliminé la variable situacion académica del afio anterior del Anexo 6A,
con la cual se calculaba la tasa de desercién para vigencias anteriores, la fuente de informacion
empleada para el céalculo de los desertores intraanuales a partir de la vigencia 2022, es el
SIMPADE.

c). Componente de reporte oportuno:

La Resolucién 677 de 2021 del ICFES modifica la Resolucién 268 de 2020y define
metodologias de evaluacion para los examenes de Estado (Saber 11, Pro, etc.),
incluyendo el reporte de resultados, buscando generar indicadores de calidad educativa,
clasificar colegios (categorias A+, A, B, C, D) y fortalecer politicas publicas, aunque el
"componente de reporte oportuno" se refiere mas a la agilidad y cumplimiento de plazos
para la entrega de resultados y andlisis estadisticos, siendo un aspecto operativo clave
de estas resoluciones para la toma de decisiones en educacion.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Reconocer y garantizar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en
El Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, respecto al "Reconocimiento adicional por
gestion" para rectores y directores rurales que cumplan con los indicadores de calidad,
permanencia y reporte oportuno de informacién.

ARTICULO 2. Se autoriza el pago de una asignacién mensual, proporcional al tiempo laborado
durante el afio lectivo 2024, a los rectores y directores rurales de los establecimientos educativos
que se relacionan a continuacién, quienes cumplen con los requisitos establecidos en el Decreto
Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 13 del
mismo, que regula el "Reconocimiento adicional por gestion".

PARAGRAFO: El valor de la asignacién adicional se calculara sobre la Gltima asignacion basica
mensual devengada al finalizar el afio lectivo, y sera aplicable unicamente al afio lectivo 2024.
Dicho reconocimiento no constituira factor salarial y estara sujeto a las condiciones previstas en
las normas referidas, especificamente al cumplimiento de los indicadores de gestion
relacionados con calidad, permanencia y reporte oportuno de informacion.

CENTROS EDUCATIVOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS PARA RECIBIR
BENEFICIO DE INCENTIVO POR GESTION
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COMPONENTE COMPONENTE REPORTE
PERMANENCIA OPORTUNO SIMAT ,
coDIGO DANE | NOMBRE PErTae
MUNGCIPL | esTaBLECIMIEN | CPMTROS | TASADE | corree: % CRITERT | crarERIO
T0 DESERCION INCONSISTENCI INCENTIV
| s P35 0 s REPORT o
| E SIMAT
Betulia | 205093000171 | C:E-R-LA CUMPLE 9% CUMPLE | CUMPLE
GUAMALA |1/65
C.ER
Dabeiba | 205234000161 | JOSEFA o5 | CUMPLE 9% CUMPLE | CUMPLE
ROMERO '
LER
INDIGENIST
Frontino | 205284001134 A 1g3 | CUMPLE 7% CUMPLE | CUMPLE
JAICHINIDA '
u
C.ER.
Necocli | 205490000331 | BOBAL LA CUMPLE 8% CUMPLE | CUMPLE
1,08
PLAYA
C.E.R.LUIS
Pueblorric FELIPE o
i 205576000147 | FELIPE 251 | CUMPLE 9% CUMPLE | CUMPLE
HERRERA

INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS PARA RECIBIR BENEFICIO DE INCENTIVO POR

GESTION
COMPONENTE CALIDAD COMPON | COMPONEN
ENTE | TE REPORTE
SABER SABER 26° PERMANE | OPORTUNO
11 NCIA SIMAT | DEF
, CRI | INIC
CogIG CT'EI TAS TE | ION
NOMBRE RI | CRI
MUNICI | DANE INSTITUCIONES Cri | RI| A 0 | TER
PIO | ESTAB 2|2 crit| o | DE [CRI| %
EDUCATIVAS te ; RE | IO
LECIM 00| | o3| 2024 | € |caL|DES | TE |INcON | RE | 1O
IENTO 2|27 o | p |ERC| RI | sISTE | PO | IXC
3|4 |1 26° | ap | ION | O | NCIAS
E | IVO
202
. sI
MA
T
SIN | SIN
| 105002 | INSTITUCION EDUCATIVA U | oy | rey | NO | cu cu U | om
Abejorral | 500002 ESCUELANORMAL | A | A | MP| REo8 | RESY | APL | mpL| o | MPL| 8829 |mpL| SUF
SUPERIOR DE ABEJORRAL e | MR | NP f1ca | | 218 E E
SIN | SIN
cu NO | U cu cu
| 105021 RESU | RESU CUM
Alejandria | goor3 | 1 E PROCESADELGADO | C | B | MP| o | REPD | APL | MPL| | o | MPL| 9,83% | MpL| G
LE ICA | E E E
o | o
SIN | SIN
cu NO | CU cu cu
| 105055 RESU | RESU CUM
Aeia | go00z | 1ESANTATERESA | D | C|MP | in | iryp APL | MPL | | MPL | 934% | MPL | G
cA | E E E
o | o
SIN | SIN
cu NO | CU cu cu
| 105154 A RESU | RESU CUM
Caucasia | goozey | 1 E.LAMISERICORDIA | A | | MP | REGS | RESS | ARL | MPL| o oo mpL | 9,429 | mpL | G
te | FP U0 i | E E E
SIN | SIN
I. E. AGROPECUARIA cu NO | cu cu cu
Frontino éggigg PEDRO ANTONIO cle|mp ETEig ETEi'g APL [ MPL | | o | MPL | 8,820 | MPL CPLEE'
ELEJALDE e [ M| A B | e E
SIN | SIN
cu NO | CU U U
105318 | 1. E. SANTO TOMAS DE RESU | RESU , CUM
Guame | (0050 s A A|MP | IE | D [APL|MPL| |, (MPL | 803% | mMpL| G
e | SR VAP 1ca | E E E
SIN | SIN
cu NO | cu cu cu
1105376 | 1L E. MARIAJOSEFA | A |A RESU | RESU CUM
LaCeja | 500105 MARULANDA + |+ |MP| TaD | LTAD | APL | MPL |, og |MPL| 8,81% | MPL| ¢
LE | LTAP VAP fica | E B E
SIN | SIN
cu NO | cu cu cu
| 105440 | 1. E. NORMAL SUPERIOR RESU | RESU . CUM
Marinilla | 500386 | RAFAEL MARIA GIRALDO | A | A |MP| LTAD | LTAD | APL | MPL 35 [MPL| 6,77% | MPL| /¢
L | 5P| NP A E E E
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SIN | SIN
' cu NO | cu cu cu
. 205002 | INSTITUCION EDUCATIVA RESU | RESU . CUM
Abejorral | 400777 | © RURAL PANTANILLO | B | A [MP| [7ap | LTAD | APL | MPL| | 1 |MPL| 662% |MPL| o
e | MR | N8P 1ca | E E E
SIN | SIN
cu NO | cu cu cu
Sabanalar | 205628 RESU | RESU 5 CuM
o | e I E. R. EL JUNCO D|c|mMp| REoF | REOD [ ApL | MPL| | MPL| 9,62% | ML | QY
LE ICA | E E E
o | o
SIN
INSTITUCION EDUCATIVA cu NO | cu U cu
Dgﬁqri]ﬁoo éggg?g RURAL PEDROPABLO | C |B|MP| D ETEig APL | MPL | , oo | MPL | 8,08% | MPL CPLL’E
9 CASTRILLON LE o Al E [~ E E
SIN | SIN
cu NO | CU cu cu
| 205789 | I.E. RURAL SANTIAGO RESU | RESU CUM
Tamesis | 500248 |  ANGEL SANTAMARIA | P | € |MP| [Tap | LTaD | APL | MPL| ;g3 | MPL | 10,00% | MPL| 5'p
e | FBP | NP fca | E E E
San SIN SIN
I. E. ESCUELA NORMAL cu NO | cu cu cu
Pedro de | 305664 | ¢ joepioR SENOR DE LOS | A | A | Mp | RESY | RESU | o | mpL MPL | 9,45% |mpL | CUM
Los | 000216 LTAD | LTAD 0,45 PLE
e MILAGROS e | 5P | NP A | E E E

ARTICULO 3. E| presente acto administrativo rige a partir de su publicacién. El pago efectivo estara
sujeto a la existencia de la correspondiente disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 4. Remitase copia del presente acto administrativo a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia para su
competencia.

ARTICULO 5. La presente resolucion tiene efectos fiscales a partir del primero (1) de enero de
2025. Las erogaciones derivadas de este reconocimiento estaran a cargo del siguiente rubro
presupuestal:

IADlC INDI X GEST 2.3.1.01.03.103 0-03010 ‘C2216 ‘ 020261002

ARTICULO 6. Vigencia y derogatorias: El presente acto rige a partir de su publicacion y deroga
la Resolucién 2024060431015 del 20/12/2024 “Por la cual se determina el reconocimiento
adicional por gestion correspondiente al afio 2023".

ARTICULO 7. Por tratarse de un acto de caracter general, contra el mismo no procede recurso
alguno, de conformidad con el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (CPACA).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MONICA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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