- 10/4/26, 10:48

Radicado: S 2026060062558
Fecha: 10/04/2026

Tipo: )
RESOLUCION

1A

Republica de Colombia

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE DISTRIBUYE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
UBICADAS EN LOS 116 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en €l
Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determino la estructura administrativa de la administraciéon departamental y
se otorgd funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3 Que de conformidad con el Articulo 6°, numeral 6.2.11. de la Ley 715 del afio 2001,
corresponde al Departamento de Antioquia, como entidad territorial certificada en
educacion frente a los 116 municipios no certificados: ‘“Distribuir las plantas
departamentales de personal docente, directivos y empleados administrativos,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia.”

4 El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.6.1.3.4. establece que, “La organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente

Capitulo.”

MR

11




RESOLUCION HOJA 2

“Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones *

5. Que mediante oficio con radicado 2025-EE-313405 del 23/10/2025, el Ministerio de
Educacién Nacional emite el concepto de viabilidad de planta de cargos Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos en el marco del Plan Nacional de Desarrollo
(PND) para la entidad territorial de Antioquia, financiada con del Sistema General de
Participaciones (SGP).

6. Que el Decreto 2025070004792 del 31/10/2025, modificd la planta de cargos del
personal Docente, Directivos Docentes y Administrativos adscritos al departamento de
Antioquia, el cual quedé de la siguiente manera:

Docentes de Aula 17.181 771 17.952

Docentes orientadores 284 10 204

Docentes de apoyo 14 0 14

Director Rural 88 g 95
Coordinadores 538 14 553

7. Que con el objeto de dar cumplimiento a la distribucién de la planta global de cargos
del personal Docente y Directivos Docentes, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones, la Secretaria de Educacion de Antioquia, mediante
Circular 2025090000084 del 26/03/2025, establecié los criterios para el estudio
técnico de la planta global de cargos, consolidando la informacion con relaciéon a la
matricula registrada en el sistema integrado de matricula SIMAT y la planta Docentes
y Directivos Docentes de cada Institucion y sede, teniendo una vision integral del
Departamento.

8. Que la Direccion de Permanecia Escolar e Inclusidon Educativa, Direcciéon de
Calidad y Trayectorias Educativas, Direccion de Talento Humano y los Directores de
Nlcleo desarrollaron mesas de trabajo integradas con relacién al proceso de
reorganizacion de la planta docente y directivo docente, y en efecto, se le notifico a
cada Rector de las instituciones educativas oficiales de los 116 municipios no
certificados del Departamento mediante actas de reuniones para la vigencia 2025.

9. Que mediante Resolucion 2025060173482 del 03/06/2025, se establecieron las
condiciones generales que rigen el proceso de la gestion de la cobertura educativa en
los 116 municipios no certificados del Departamento de Antioquia, para garantizar el
derecho a la educacién y asegurar la prestacién oportuna del servicio y su continuidad
durante el calendario escolar, en condiciones de calidad, equidad y eficiencia.
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10. Que, desde la Direccién de Permanencia Escolar e Inclusién Educativa, se vienen
adelantando procesos de reorganizacién, fusiones y conversiones de Centros
Educativos Rurales a Instituciones Educativas Rurales, que hacen parte del analisis
técnico de planta 2025 y que permiten que se vayan cubriendo las plazas de rectores
disponibles, entre ellas, las del proyecto SIMES, por tanto, la Entidad Territorial
Certificada (ETC) requiere las 441 plazas viabilizadas para el cargo de Rectoria.

11. Que en la planta viabilizada de Directores Rurales se cuenta con 95 plazas, de las
cuales 66 se encuentras ocupadas; se proyectarda mediante concepto técnico y
financiero la posibilidad de conversion de las plazas disponibles de Director Rural a
Coordinador, debido al déficit que tiene la ETC en este cargo.

12. Que, con el fin de garantizar la debida prestacién del servicio educativo,
favoreciendo el derecho fundamental y prevalente a la educacion los nifios, nifias y
jovenes del Departamento de Antioquia, se hace necesario distribuir la planta global
de cargos Docentes y Directivos Docentes, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones en los establecimientos educativos adscritos a los 116
municipios no certificados del Departamento.

13. Que para dicho estudio se tomo el corte del Sistema Humano en linea al
27/02/2026, los movimientos posteriores a esta fecha no se veran reflejados en esta
distribucion.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Distribuir y asignar los cargos de la planta global de Personal Docente
y Directivos Docentes, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones, entre las Instituciones Educativas oficiales adscritas a los 116
municipios no certificados del Departamento, conforme a lo establecido en la parte
motiva, la cual quedara de la siguiente manera:

SUBREGION MUNICIPIO LE RECTORES DI:S;Z?R COORDINADORES | ORIENTADOR | DOCENTES z(ExAiNOTYE;
BAJO CAUCA | CACERES I. E. AURELIO MEJIA 1 1 20
BAJO CAUCA | CACERES |. E. GASPAR DE RODAS 1 8 2 55
BAJO CAUCA | CACERES I. E. GUARUMO 1 2 2 47
BAJO CAUCA | CACERES I. E. PIAMONTE 1 26
BAJO CAUCA | CACERES L;{I%SNSENOR GERARDO 1 2 2 46
BAJO CAUCA | CACERES I. E. R. ELTIGRE 1 1 1 40
BAJO CAUCA | CACERES I. E. MANIZALES 1 13
BAJO CAUCA | CACERES C. E. R. SANTA INES DEL MONTE 1 8
BAJO CAUCA | CAUCASIA I.E.R. LAS MALVINAS i 1 3 32
BAJO CAUCA | CAUCASIA I.E.R. RIVERAS DEL CAUCA 1 2 16
BAJO CAUCA | CAUCASIA |. E. R. NO HAY COMO DIOS 1 2 15
BAJO CAUCA | CAUCASIA E.R. VILLA FATIMA 1 11
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DIRECTOR DOCENTES
SUBREGION MUNICIPIO LE RECTORES RURAL COORDINADORES | ORIENTADOR | DOCENTES DE APOYO
BAJO CAUCA | CAUCASIA I. E. R. KILOMETRO 18 1 2 17
BAJO CAUCA | CAUCASIA I. E. R. SANTA ROSITA 1 2 14
BAJO CAUCA | CAUCASIA I. E. CUTURU 1 1 26 1
I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
2 3 41
BAJO CAUCA | CAUCASIA DEL BAJO CAUCA 1
BAJO CAUCA | CAUCASIA . E. DIVINO NIRO 1 4 2 63
BAJO CAUCA | CAUCASIA I. E. LA MISERICORDIA 1 4 2 62
BAJO CAUCA | CAUCASIA I. E. LICEO CAUCASIA 1 5 2 94
BAJO CAUCA | CAUCASIA 1. E. LICEO CONCEJO MUNICIPAL 1 2 2 46
BAJO CAUCA | CAUCASIA I. E. MARCO FIDEL SUAREZ 1 3 2 53
BAJO CAUCA | CAUCASIA I. E. MARGENTO 1 1 26
BAJO CAUCA | CAUCASIA I. E. R, CACERI 1 18
BAJO CAUCA | CAUCASIA |. E. SANTA TERESITA 1 3 2 57
BAJO CAUCA | CAUCASIA I. E. SANTO DOMINGO 1 3 2 55
BAJO CAUCA | EL BAGRE I. E. R. ELREAL 1 2 19
BAJO CAUCA | ELBAGRE 1. E. 20 DEJULIO 1 5 2 91
BAJO CAUCA | ELBAGRE I. E. BJAO 1 2 2 44
BAJO CAUCA | EL BAGRE I. E. EL BAGRE 1 3 2 59
BAJO CAUCA | EL BAGRE I. E. LA ESMERALDA 1 2 1 33
BAJO CAUCA | EL BAGRE I. E. LAS DELICIAS 1 1 1 31
BAJO CAUCA | EL BAGRE I. E. R. PUERTO CLAVER 1 2 2 65
BAJO CAUCA | EL BAGRE I. E. R. PUERTO LOPEZ 1 2 2 59
BAJO CAUCA | NECHI I. E. COLORADO 1 1 22
BAJO CAUCA | NECHI I. E. JORGE ELIECER GAITAN 1 1 30
BAJO CAUCA | NECHI I. E. R. LA CONCHA 1 3 29
BAJO CAUCA | NECHI I. E. NECHI 1 5 2 104
BAJO CAUCA | NECHI I.E.R TRINIDAD ARRIBA 1 1 2 58
I. E. ANTONIO ROLDAN
BAJO CAUCA | TARAZA BETANCUR 1 3 2 56
BAJO CAUCA | TARAZA I. E. LA CAUCANA 1 1 1 48
BAJO CAUCA | TARAZA I. E. LA INMACULADA 1 i 1 30
BAJO CAUCA | TARAZA I. E. RAFAEL NUNEZ 1 3 2 59
BAJO CAUCA | TARAZA C.E.R. CARLOS ARTURO i8
QUINTERO
BAJO CAUCA | TARAZA I.E.R. MONTENEGRO 1 19
BAJO CAUCA | ZARAGOZA I. E. R. EL SALTILLO 1 1 19
BAJO CAUCA | ZARAGOZA I. E. R. VEGAS DE SEGOVIA 1 1 27
BAJO CAUCA | ZARAGOZA 1. E. R. CORDERO ICACAL 1 1 23
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SUBREGION | MUNICIPIO LE RECTORES DI:S:LC,_)R COORDINADORES | ORIENTADOR | DOCENTES ggiiNoTv%
BAJO CAUCA | ZARAGOZA ls :Nimgg;co DEPAULA 1 2 2 45
BAJO CAUCA | ZARAGOZA :iEEéTL:EI;Sv SERNANDO BEATREPD 1 1 1 32
BAJO CAUCA | ZARAGOZA lz :F‘{Asg'gzi ERiaTo b 1 2 1 46
BAJOCAUCA | ZARAGOZA | I. E.R. NANCY ROCIO GARCIA 1 1 1 35
BAJOCAUCA | ZARAGOZA | I. E.R. SIMON BOLIVAR 1 1 1 6
BAJOCAUCA | ZARAGOZA | LE.R. LA PAJUILA 1 1 30
MAGDALENA | rgacoL I, E. GABRIEL CORREA VELEZ 1 1 34
MEDIO

mgl%ALENA MACEO I. E. FILIBERTO RESTREPO SIERRA 1 1 1 36
m:lfl%ALENA MACEO I. E. R. CRISTO REY 1 21
mgl%ALENA MACEO I. E. R. LA FLORESTA 1 1 25
m;%ALENA :LEJ:Q'TOO I. E. R. LA CARLOTA 1 36
',:"A/E\SI%ALENA ;g:src? I. E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO 1 2 1 36
m:sl%ALENA ;‘EJ:ETOO I. E. AMERICA 1 1 1 30
m;%ALENA ;gsgrg I. E. ANTONIO NARIZO 1 3 1 53
msI%ALENA ELE’:SITOO I. E. BOMBONA 1 2 35
MAGDALENA | PUERTO I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR ) " . 4
MEDIO BERRIO DEL MAGDALENA MEDIO

mégl%ALENA DUERTO NARE lri:Mlcr:\ERzLos ARTURO DUQUE i ) ; -
mSI%ALENA PUERTO NARE | I. E. R. LA SIERRA 1 1 1 39
mégleLENA PUERTO NARE | I. E. R. LA UNION 1 2
m:;%ALENA PUERTO NARE | IER JORGE ENRIQUE VILLEGAS 1 23
o 0| o 1 R
“,\;'IQSI%ALENA ig.EURJFOO I, E. R. DORADAL 1 2 2 54
m:glgALENA ;:IEUR,\IFOO I. E. R. ENRIQUE DURAN i 16
m:sl%ALENA isfuRNTSo I. E. R. ESTACION COCORNA 1 13
mSBALENA i:ﬁmgo I. E. R. HERMANO DANIEL 1 1 28
msl%ALENA ilLiJIEURI\IFOO I. E. R. PUERTO PERALES 1 23 1
IASERELENA | wempr I. E. LUIS EDUARDO DIAZ 1 4 2 78
MEDIO

méglléALENA YONDO I. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE 1 1 2 38
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DIRECTOR DOCENTES
SUBREGION | MUNICIPIO LE RECTORES RUuaL | COORDINADORES | ORIENTADOR | DOCENTES | P2UtPTeS
MAGDALENA ~
£, R. CARO BLANCO 1 P
e YONDO CER.C
MAGDALENA
E.R.LAPRI 1 2%
e YONDO C.E. R. LA PRIMAVERA
I. E. EDUARDO FERNANDEZ
2 1 a6
NORDESTE | AMALFI boTERO 1
NORDESTE | AMALFI CER LA GURRIA 1 1 21
NORDESTE | AMALFI CER TINITACITA 1 1 17
I. E. PRESBITERO GERARDO
1 40
NORDESTE | AMALFI oA 1 1
NORDESTE | AMALFI I. E. PUEBLO NUEVO 1 1 1 51
NORDESTE | AMALFI I. E. R PORTACHUELO 1 1 36
NORDESTE | ANORI I. E. ANORI 1 4 2 74
NORDESTE | ANORI I. E. R. MADRESECA 1 1 40
NORDESTE | ANORI C.EREL CARMIN 1 1 29
NORDESTE | CISNEROS I. E. CISNEROS 1 3 1 63
NORDESTE | REMEDIOS I. E. LLANO DE CORDOBA 1 1 1 44
NORDESTE | REMEDIOS I.E. R. LA CRUZADA 1 3 2 76
NORDESTE | REMEDIOS I.E. R. PABLO VI 1 1 30
NORDESTE | REMEDIOS I.E. IGNACIO YEPES YEPES 1 4 2 88
NORDESTE | SANROQUE | I E.R. SAN JUAN 1 1 62
I. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN
NORDESTE | SANROQUE | ;> 110 1 2 36
I. E. PRESBITERO ABRAHAN
NORDEST
ORDESTE | saNROQUE | & PREEL 1 1 2%
NORDESTE | SANROQUE | I. E. R. CRISTALES 1 1
NORDESTE | SANROQUE | I. E. R. PROVIDENCIA 1 17
NORDESTE | SANROQUE | I. E. R. SAN JOSE DEL NUS 1 1 1 29
SANTO
NOR R
oroesTE | o I. E. R. BOTERO 1 27
SANTO I. E. R. PEDRO PABLO
NORDEST
STE | bominGo CASTRILLON 1 26
SANTO
N
oroeste | > I. E. R. PORCESITO 1 25
SANTO
NoRoesTe | OO I. E. R. ROBERTO LOPEZ GOMEZ 1 1 35
SANTO I. E. TECNICO INDUSTRIAL
NORDESTE
DOMINGO TOMAS CARRASQUILLA : 1 2
NORDESTE | SEGOVIA I. E. LIBORIO BATALLER 1 4 3 95
NORDESTE | SEGOVIA I.E. R FRAY MARTIN DE PORRES 1 1 2 32
NORDESTE | SEGOVIA I. E. SANTO DOMINGO SAVIO 1 5 3 127
NORDESTE | VEGACHI I. E. EFE GOMEZ 1 3 1 59







